Bayerischer
Landtag

18. Wahlperiode

Ausschuss fur Arbeit und Soziales, Jugend und
Familie

18. Sitzung

Donnerstag, 14. November 2019, 10:07 bis 13:17 Uhr

Anhorung

»Akzeptanz von LGBTIQ*-Personen in Bayern*

Drucksachen, Plenarprotokolle sowie die Tagesordnungen der Vollversammlung und der Ausschisse sind im Internet unter
www.bayern.landtag.de — Dokumente abrufbar. Die aktuelle Sitzungsubersicht steht unter www.bayern.landtag.de — Aktuelles/Sitzungen zur
Verfligung.



http://www.bayern.landtag.de/Dokumente
http://www.bayern.landtag.de/Dokumente
http://www.bayern.landtag.de/Sitzungen

Bayerischer Landtag « 18. Wahlperiode Anhdrung
18. SO, 14.11.2019

Inhalt

Sachverstandige ... 3
Fragenkatalog ..o 4
ANIAGEN .o 8

Anhdrung von Sachversténdigen
+Akzeptanz von LGBTIQ*-Personen in Bayern“ .............. 9



Anhoérung

Bayerischer Landtag * 18. Wahlperiode

18. SO, 14.11.2019

Sachverstindigenverzeichnis

SV

Institution

Apfl, Eva

Diversity Miinchen e.V.
Vorsitzende
Miinchen

Appenzeller, Wolfgang

Bundespolizeidirektion Minchen
Ansprechperson fir LSBTI, Mitarbeiter d. Gleichstellungsb.
Miinchen

Bastian, Dipl.-Soz.
Pid., Michael

Kompetenznetz fir Geschlechtsdysphorie,
Geschlechtsinkongruenz und Trans-Gesundheitsversorgung -
Qualititszirkel Transsexualitit

Miunchen

Bomsdorf, Julia

Beratungsstelle des Vereins Lesbentelefon e.V.
LeTRa
Miinchen

Grimm, Steffi

Wirtschaftsweiber e.V.
Vorstindin Bundesvorstand
Berlin

Kundrath, Dr., Kai

Sub — Schwules Kommunikations- und Kulturzentrum
Miinchen e.V., Geschiftsfiithrer
Minchen

Lea, Hannah

Lesben- und Schwulenverband in Bayern
Vorstindin
Miunchen

Lottmann, Dr., Ralf

Alice Salomon Hochschule (ASH)
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im IFAF-Projekt ,, GLEPA*
Berlin

Oswald, Markus

Staatsanwaltschaft Berlin
Staatsanwalt, Ansprechperson fiir LSBTI
Berlin

10.

Timmermanns,
Prof. Dr., Stefan

Frankfurt University of Applied Sciences
Professur f. Sexualpiddagogik u. Diversitit i. d. Sozialen Arbeit
Frankfurt

11.

Watzlawik, Prof. Dr.,
Meike

Sigmund Freud PrivatUniversitit
Department Psychologie
Berlin

12.

Weitzel, Petra

Deutsche Gesellschaft fur Transidentitat und Intersexualitat
(dgti); Erste Vorsitzende
Mainz




Bayerischer Landtag * 18. Wahlperiode

Anhérung

18. SO, 14.11.2019

Fragenkatalog

1. Einfithrung

1.1.

1.2.

Queere Menschen spielen im Koalitionsvertrag der Staatsregierung keine Rolle, auch im
Doppelhaushalt kommt ,,queer nicht vor. Ist es ein Zeichen von Akzeptanz, wenn man
diese Gruppe nicht explizit benennt? Bedeutet das ein problemfreies Leben fiir queere
Menschen in Bayern?

Wie beurteilen Sie die Einfithrung und Umsetzung von Aktionsplinen gegen Homo- und
Trans*phobie und fir die Forderung von Akzeptanz gegeniber LGBTIQ*auf
Landesebene? Bendtigt auch Bayern einen solchen Aktionsplan? Wenn ja: Warum und wie
misste ein solcher Plan ausgestaltet sein?

2. Beratung und Selbsthilfe

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

Wie schitzen Sie die aktuelle Situation niedrigschwelliger, spezialisierter Anlauf- und
Beratungsstellen fir LSBTIQ*-Personen ein? Besteht Threr Einschitzung nach in ganz
Bayern ein flichen- und bedarfsdeckendes Angebot an derartigen Anlauf- und
Beratungsstellen?

Welchen Verbesserungsbedarf sehen Sie in Bezug auf offentliche und staatliche
Unterstitzung und Finanzierung sowie den flichen- und bedarfsdeckenden Ausbau
spezialisierter Anlauf- und Beratungsstellen fiir LSBTIQ*-Personen?

Wie schitzen Sie die aktuelle Situation qualifizierter Selbsthilfeangebote von und fiir
LSBTIQ*-Personen ein? Welchen Verbesserungsbedarf sehen Sie hier in Bezug auf
offentliche und staatliche Unterstitzung und Finanzierung?

Beruf und Arbeit

Wie schatzen Sie die aktuelle Situation von LGBTT* in Beruf und Arbeit ein? Sind
sexuelle Orientierung und geschlechtliche Identitit ein Karrierehindernis? Wie hoch
schitzen Sie den Anteil an ,,geouteten” LGBTT* in Unternehmen und Verwaltungen?
Welche Auswirkungen haben Vorurteile gegentiber und Diskriminierung von LGBTT*
am Arbeitsplatz auf die Betroffenen und ihre Kolleg:innen? Welche Effekte haben
Diversity-Programme?

In welchen Bereichen von Beruf und Atbeit sehen Sie besonderen Handlungsbedarf zur
Verbesserung der Situation von LGBTI*? Gibt es Projekte, Bereiche oder Branchen mit
besonderem Vorbildcharakter?
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4. Gefliichtete und Asylbewerber:innen

6.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Vor welchen spezifischen Herausforderungen und Problemen stehen queere Geflichtete
und Asylbewerber:innen in ihren Unterkiinften und im Asylberfahren? Sehen Sie hier
Unterschiede zwischen den Bundeslindern?

Wie beurteilen Sie die aktuellen spezifischen Unterstitzungsmoglichkeiten fiir queere
Gefluchtete und Asylbewerber:innen in ihren Unterkiinften und im Asylverfahren? Sehen
Sie hier Unterschiede zwischen den Bundeslindern?

Wie beurteilen Sie die derzeitige Verfiigbarkeit spezieller Unterkunftsmoglichkeiten und
niedrigschwelliger Beratungsangebote fiir queere Asylbewerber:iinnen und Geflichtete?
Sehen Sie hier Unterschiede zwischen den Bundeslindern?

Ist der Umgang mit queeren Geflichteten in Bayern aktuell mit der EU-
Aufnahmerichtlinie zu vereinbaren?

Welchen Handlungsbedarf sehen Sie im Hinblick auf die Situation von queeren
Gefluchteten in Bayern?

Gesundheit, Pflege und Behinderung

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Welcher Zusammenhang besteht zwischen der gesellschaftlichen Situation von queeren
Personen einerseits und ihrer physischen und psychischen Gesundheit andererseits? Hat
Diskriminierung gesundheitliche Auswirkungen? Wenn ja: Welche?

Wie ist der Sachverhalt aus Frage 7.1 speziell fir Jugendliche sowie flr trans*- und
intergeschlechtliche Personen zu bewerten?

Welcher Handlungsbedarf besteht aus Threr Sicht, um die spezifische Perspektive und die
speziellen Bedarfe von queeren Personen in Gesundheitsférderung und Privention sowie
in ambulanter und stationirer Behandlung angemessen zu beriicksichtigen?

Wie beurteilen Sie die Situation von queeren Personen in Einrichtungen der stationdren
Alten- und Behindertenhilfe? Wie beurteilen Sie insbesondere die Situation von Alteren
sowie trans*- und intergeschlechtlichen Personen?

Welchen Entwicklungsbedatf sehen Sie fiir Einrichtungen und Triger der stationiren
Alten- und Behindertenhilfe, insbesondere im Hinblick Einrichtungskonzepte sowie auf
Aus- und Weiterbildung? Welche Rolle kénnten hier Férderprogramme spielen?

Gewaltschutz

6.1.

6.2.

Sind die Strafverfolgungsbehdrden TIhrer FEinschitzung nach derzeit ausreichend
kompetent im Umgang mit homo- und transphober Hassgewalt? Sechen Sie hier
Unterschiede zwischen den Bundeslindern? Wenn ja: Welche?

Wie beurteilen Sie die Effekte der Einrichtung von speziellen Ansprechpersonen fiir
LSBTIQ* bei den Strafverfolgungsbehdrden? Uber welche Erfahrungen kénnen Sie
berichten?
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6.3.

6.4.

6.5.

Welcher Entwicklungsbedatf besteht aus Ihrer Sicht bei Polizei, Staatsanwaltschaften und
Justizbehdrden im Hinblick auf Kooperation mit LSBTIQ*-Strukturen sowie fiir die Aus-
und Fortbildung?

Wie schitzen Sie die derzeitige Sensibilitit von Strafverfolgungsbehérden und
Interventionsstellen im Hinblick auf Opfer hiduslicher Gewalt aus dem LSBTIQ*-Bereich
ein? Welchen Entwicklungsbedarf sehen Sie hiet?

Wie beurteilen Sie die derzeitige Aussagekraft der Kriminalstatistik im Hinblick auf trans-
und homophobe Hassgewalt? Bestehen hier Unterschiede zwischen den Bundeslindern?
Welchen Entwicklungsbedarf sehen Sie hier?

Kinder, Jugendliche und Familie

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Sind die Einrichtungen der Jugendhilfe und der Prozess der Jugendhilfeplanung
ausreichend an den spezifischen Bedarfen und Perspektiven von queeren Kindern,
Jugendlichen und Familien orientiert? Besteht hier Verbesserungsbedarf? Wenn ja: In
welchen Bereichen?

Wie kann sichergestellt werden, dass sich Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit,
Erziehungsberatung, sozialpidagogische Familienhilfe, Heimerziechung und Hilfe fir
junge Volljahrige stirker den Bedarfen und Perspektiven von LSBTIQ*-Personen 6ffnen?
Welchen Fortbildungs- und Sensibilisierungsbedarf im Hinblick auf die Situation von
jungen LSBTIQ*-Personen schen Sie beim Fachpersonal von Kindertageseinrichtungen
sowie im Kinder- und Jugendschutz?

Wie kann erreicht werden, dass sich Einrichtungen und freie Triger der Jugendarbeit
verstirkt die Zielgruppe junger LSBTIQ*-Personen in den Blick nehmen?

Welchen Handlungsbedarf sehen Sie im Hinblick auf die gesellschaftliche und rechtliche
Situation von gleichgeschlechtlichen Elternpaaren? Wie beurteilen Sie aktuelle Situation
und konkreten Handlungsbedarf in den Bereichen gemeinsames Sorgerecht, assistierte
Reproduktion und Gleichstellung als Pflegefamilie gemial3 § 44 SGB VIII?

Kultur und Sport

8.1.

8.2.

8.3.

Wie beurteilen Sie die derzeitige Situation von queeren Personen im Leistungs- und im
Breitensport?  Sehen Sie  Bereiche oder Sportarten mit einem besonderen
Entwicklungsbedarf im Hinblick auf den gleichberechtigten Umgang mit queeren
Personen?

Wie beurteilen Sie die derzeitigen Malinahmen und Aktivitidten von Sportverbidnden gegen
Trans- und Homophobie? Welchen Verbesserungs- und Handlungsbedarf sehen Sie hier?
Welche Rolle kénnten 6ffentliche Férderprogramme spielen?

Wie schitzen Sie die derzeitige Sichtbarkeit von LSBTIQ*-Themen, Lebensweisen und
Personen in der Gesellschaft ein? Welcher Handlungsbedarf besteht hier? Wie schitzen
Sie etwa die Rolle von themenspezifischen Veranstaltungen und Ausstellungen, die
Bertcksichtigung von bekannten queeren Personen bei der Benennung oder
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Umbenennung von StraBen und Plitzen sowie die Dokumentation der LSBTIQ*-
Geschichte in Bayern ein?

9. Schulen und Bildung

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Wie schitzen Sie die aktuelle Situation queerer Kinder, Jugendlicher und Erwachsener im
Bildungsbereich ein? Gibt es konkrete Belege fiir Missstdnde?

Wie kann nach Threr Meinung ein reflektierter und fundierter Umgang mit Diversitit im
Hinblick auf unter Lernenden und Lehrenden sichergestellt werden?

Wie kann Ihrer Auffassung nach sichergestellt werden, dass Kinder und Jugendliche
unabhingig von ihrer geschlechtlichen Identitit und sexuellen Orientierung gleiche und
gerechte Bildungschancen erhalten?

In welche Schulficher sollten Informationen zur Vielfalt sexueller Orientierung und
geschlechtlicher Identitit integriert werden? Wie ldsst sich das an den verschiedenen
Schulformen realisieren? Welche Rolle spielen dabei Lehr- und Lernmittel?

Wie bewerten Sie die aktuellen Richtlinien fiir Sexualkundeerzichung an Bayerischen
Schulen im Hinblick auf den Umgang mit sexueller Orientierung und Vielfalt — auch im
Vergleich zu anderen Bundeslindern?
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(Beginn: 10:07 Uhr)

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Ab-
geordnete, sehr verehrte Gaste, sehr verehrte Expertinnen und Experten! Ich darf
Sie alle zu unserer heutigen Anhérung ganz herzlich begriiien und die 18. Sitzung
des Ausschusses flr Arbeit, Soziales, Jugend und Familie er6ffnen.

Wir haben heute eine Anhérung zum Thema "Akzeptanz von LGBTIQ*-Personen
in Bayern". Ich freue mich sehr, dass die Anhérung auf so grofRes Interesse stofdt
und mdchte Sie auch im Namen meiner Stellvertreterin, Sylvia Stierstorfer, an die-
sem Morgen ganz herzlich hier in Minchen begrifRen. Einige von lhnen hatten ja
auch eine etwas weitere Anreise.

Auch wenn sich seit Ende der 1960er und vor allem seit Anfang der 1990er Jahre
schon viel verbessert hat — ich nenne als Beispiele nur das Lebenspartnerschafts-
gesetz, die "Ehe fir alle" oder die Streichung des § 175 — muss man feststellen,
dass vieles noch nicht gut oder zufriedenstellend ist und dass es immer noch Dis-
kriminierung in allen Bereichen des Lebens gibt. Das mdchten wir als Sozialaus-
schuss uns heute im Hohen Haus fachlich fundiert gemeinsam mit lhnen als Sach-
verstandigen ansehen.

Wir haben im Vorfeld dieser Sitzung an Sie einen Fragenkatalog zu zehn Themen-
komplexen verschickt. Wir haben insgesamt drei Stunden veranschlagt, in denen
wir gemeinsam mit lhnen diese Themenfelder sehr strukturiert durchgehen moch-
ten. Rein rechnerisch haben wir pro Themenblock 18 Minuten Zeit. Das ist sehr
sportlich, aber ich denke, das ist machbar.

Ich wurde vorhin schon kurz angesprochen, wie das denn sei, wenn zu einem The-
menkomplex vielleicht einer oder eine von lhnen schon alles gesagt habe. — Es ist
so, dass das nicht zwingend von jedem noch mal gesagt werden muss. Dennoch
durfen Sie sich natlrlich zu Wort melden, wenn Sie meinen, dass noch etwas fehlt.
Wir haben die Erfahrung gemacht, dass das in ein paar Stunden ganz gut machbar
ist, wenn jeder ein bisschen diszipliniert mit sich selbst umgeht. Natlrlich kénnte
man immer noch langer reden, aber ich denke, drei Stunden konzentrierte Sitzung
ist auch nicht wenig.

Wir haben diesen Fragenkatalog fraktionstbergreifend im Vorfeld erarbeitet. Den-
noch mdchte ich Sie ermuntern: Falls es Themen geben sollte, die wir nicht nieder-
geschrieben haben, durfen Sie natirlich alles, was Ihnen heute sozusagen auf den
Nageln brennt, hier noch gerne mit einbringen.

FUr manche von lhnen ist eine Anhérung hier im Hohen Haus etwas Neues. Des-
halb sage ich noch kurz etwas zum Verfahren: Das Wesen einer Anhérung ist,
dass vor allem Sie in der ersten Reihe zu Wort kommen sollen. In einer Anhérung
entsteht keine politische Debatte, wie das ansonsten in den Ausschlssen oder in
den Plenarsitzungen der Fall ist, sondern heute sind die Abgeordneten, die Uber-
wiegend in der Reihe direkt hinter Ihnen sitzen, eher hier, um zuzuhéren. Alles wird
protokolliert und nachbearbeitet und dann parlamentarisch und politisch nachbear-
beitet. Dennoch haben die Abgeordneten die Moglichkeit, sich zu Wort zu melden
und Fragen zu stellen. So lauft das in einer Anhérung ab. Manche von lhnen
haben im Vorfeld schon eine schriftliche Stellungnahme abgegeben. Auch dafiir
danke ich Ihnen ganz herzlich.

Noch ein kleiner Hinweis zur Verpflegung: Manches steht schon auf den Tischen.
Wenn Sie Lust auf Kaffee oder kleine Happchen haben, scheuen Sie sich nicht. Es
soll hier niemand einen Schwacheanfall bekommen. Das ist ja durchaus eine an-
strengende Arbeit, die wir jetzt vor uns haben. Bedienen Sie sich bitte einfach.
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Mein Name ist Doris Rauscher. Das steht hier auf meinem Schild. Ich bin die Vor-
sitzende des Ausschusses und werde heute durch die Anhérung fihren.

Ich wirde vorschlagen, wir erdffnen gleich mit dem ersten Themenkomplex, der
Einfihrung:

Wie beurteilen Sie allgemein die Situation von Menschen mit queeren Identitaten in
Bayern? Was hat sich in den letzten Jahrzehnten verbessert, was bleibt noch zu
tun?

Wie schatzen Sie die derzeitige Sichtbarkeit von queeren Themen, Lebensweisen
und Personen in der Gesellschaft ein? Sehen Sie hier Handlungsbedarf?

Wie beurteilen Sie die Einfihrung und Umsetzung von Aktionsplanen gegen
Homo- und Transphobie und fir die Férderung von Akzeptanz gegenulber queeren
Personen auf Landesebene?

Vielleicht machen wir es so, wenn Sie sich erstmals zu Wort melden: Ich rufe Sie
mit Threm Namen auf, und Sie sagen selbst, woher Sie kommen und in welcher
Funktion Sie da sind. Ich glaube, das ist besser, als dass ich sie anhand der Liste
der Reihe nach vorstelle. Dann verbinden wir lhre Funktion und Herkunft leichter
mit Ihrem Namen und Gesicht. — Vielen Dank.

Wer mdchte den Reigen erdffnen?

SV Dr. Kai Kundrath (Sub): Mein Name ist Kai Kundrath. Ich bin vom Sub, dem
Schwulenzentrum in Munchen, und dort fur die Geschéftsfuhrung zustandig.

Naturlich hat sich, wie Sie selber gerade gesagt haben, in den letzten Jahrzehnten
sehr viel getan, auch in Bayern. Das liegt unter anderem daran, dass die Bundes-
gesetzgebung die Weichen dafiir gestellt hat, dass Antidiskriminierungsarbeit jetzt
wirklich stattfinden kann. In Bezug auf Bayern ist es derzeit so, dass in Minchen
und Nirnberg die Infrastruktur da ist. In Minchen lauft es sehr gut. Das Problem
ist: Wenn Anfragen an die Landesregierung gestellt werden, kommt immer die
Ruckmeldung, dass es in Minchen die Kompetenzen gibt. Das Land Bayern kann
sich quasi an Minchen wenden. Wir haben das Problem, dass wir stadtisch gefor-
dert werden — Munchen tut da sehr viel —, aber die Anfragen, die vom Land kom-
men, den Rahmen sprengen. Es ist wirklich an der Zeit, dass auch das Land Bay-
ern Verantwortung Ubernimmt und fir LGBTIQ*-Personen Verantwortung
Ubernimmt, Gelder zur Verfiigung stellt und auch auf dem Land eine Infrastruktur
schafft.

Fast alle Bundeslander haben Aktionsplane, die von den Landesregierungen um-
gesetzt werden. Wenn man das mit Bayern vergleicht, also Zusammenfassungen
ansieht, steht dort immer, dass das dort nicht angedacht oder vorgesehen ist. Wir
sind da wirklich das Schlusslicht. — So viel zum Einstieg.

SVe Julia Bomsdorf (LeTRa): Mein Name ist Julia Bomsdorf. Ich komme vom
Lesbentelefon e.V. und bin dort fir die Offentlichkeitsarbeit zustandig. Lesbentele-
fon e.V. ist mit Gber 30 Jahren Aktivitat einer der altesten Vereine flr lesbische, bi-
sexuelle und anderweitig queere Frauen in Deutschland. LeTRa, unsere Bera-
tungsstelle, gibt es seit 25 Jahren. Wir bieten Beratung fur lesbische, bisexuelle
und queere Frauen, cis wie auch trans*. Ein anderer wichtiger Teil ist unsere Asyl-
beratung. Aulerdem bin ich auch Pressesprecherin des CSD Minchen.

Ich kann mich meinem Vorredner nur anschlieRen und finde es auch ganz wichtig,
den deutlichen Unterschied zwischen Stadt und Land zu sehen. Die Situation, wie



Anhoérung

Bayerischer Landtag « 18. Wahlperiode

18. SO, 14.11.2019 Wortprotokoll - Redebeitréage nicht autorisiert

11

sie jetzt in Mlnchen ist, lasst sich nur schwer damit vergleichen, wie es in kleinen
Dorfern auf dem bayerischen Land ist. Gerade bei der Frage der Sichtbarkeit ist zu
sehen: In der Stadt ist durchaus Sichtbarkeit gegeben. Daflir sind auch grof3e Ver-
anstaltungen wie der CSD sehr hilfreich. Das ist aber nicht Gbertragbar auf die
Situation auf dem Land. AuRerdem finde ich beim Thema Sichtbarkeit auch wich-
tig, dass man den Block LSBTIQ* nicht als Ganzes nehmen kann, sondern das
durchaus differenzierter sehen kann. Denn wahrend beispielsweise schwule Man-
ner eine hohere Sichtbarkeit haben, was sehr zu begrifen ist, sind besonders
Trans*-Personen und Inter*-Personen so gut wie unsichtbar, und das nicht nur in
landlichen Gebieten, sondern auch weiterhin in der Stadt. Das sind die zwei Sa-
chen, die sich fir uns generell durchziehen: Einerseits zu sehen, wie es in Min-
chen oder Nirnberg ist und wie es auf dem Land ist, und andererseits die ver-
schiedenen Teile der queeren LSBTIQ*-Community einzeln zu betrachten, weil sie
nicht als kompletter Block beurteilt werden kénnen.

Weiterhin halten wir einen Aktionsplan fur dringend notwendig. Ein solcher muss
unbedingt eingefuhrt werden. Weitere staatliche Programme und gezielte Praventi-
onsmaflnahmen werden auch weiterhin benétigt, um die Akzeptanz von queeren
Personen in Bayern zu férdern.

SV Prof. Dr. Stefan Timmermanns (University of Applied Sciences Frankfurt):
Stefan Timmermanns von der Frankfurter University of Applied Sciences. Ich habe
dort eine Professur fur Sexualpadagogik und Diversitat in der Sozialen Arbeit.

Ich bin kein Kenner der bayerischen Landschaft im Sinne von LSBTIQ*, mdchte
aber gerne unterstitzen, was die beiden Vorredner*innen schon genannt haben,
und noch einen Aspekt hinzufiigen, weil es ja darum geht, was sich verandert hat.
Man koénnte auf die Idee kommen zu sagen: Durch die gesetzlichen Veranderun-
gen in den letzten Jahren ist das Problem jetzt abgearbeitet. Dem wirde ich wider-
sprechen.

Wir wissen aus reprasentativen Untersuchungen der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes, dass die Akzeptanz — vielleicht kann man es auch Toleranz nennen — ge-
genuber LSBTIQ*-Personen in Deutschland eher eine oberflachliche Akzeptanz
oder Toleranz ist. Wir haben weite Zustimmungswerte fur Meinungs- oder Einstel-
lungsfragen, wenn es zum Beispiel darum geht, ob gleichgeschlechtliche Paare
heiraten dirfen sollten. Aber diese Akzeptanzwerte sinken sehr stark, wenn Fra-
gen gestellt werden wie zum Beispiel: Wie wiirden Sie reagieren, wenn lhr eigener
Sohn, Ihre eigene Tochter homosexuell ware? Oder: Wie reagieren Sie darauf,
wenn zwei Manner in der Offentlichkeit Handchen halten oder ein gleichge-
schlechtliches Parchen sich kiisst? — Da haben wir noch hohe Werte von 40 bis
50 % der Bevdlkerung, die sagen, dass sie damit Probleme héatten.

Daher wirde ich davor warnen zu sagen, dass wir in Deutschland ein solches Mal}
an Toleranz oder Akzeptanz erreicht haben, dass wir jetzt die Hande in den Schol
legen kdnnten. Das ist eine oberflachliche Toleranz. Das heil}t, wir miissen gerade
jetzt weiter an dem Thema arbeiten. Von daher wirde ich es sehr unterstutzen,
wenn das Land Bayern einen Akzeptanzplan aufsetzen wirde.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Vielen Dank.

Bevor ich Frau Lea das Wort erteile, mochte ich darauf hinweisen, dass Bildauf-
nahmen gemacht werden, und fragen, ob das jemandem unangenehm ist. Dann
bitte ich um ein Handzeichen; denn natlrlich wirden wir das berlcksichtigen. Es
werden nur Bildaufnahmen gemacht, keine Tonaufnahmen. — Dem ist nicht so. Vie-
len Dank, ich wollte nur sicherheitshalber nachfragen, denn es ware lhr gutes
Recht, Nein zu sagen.
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SVe Hannah Lea (Lesben- und Schwulenverband): Ich heiRe Hannah Lea und bin
vom LSVD Bayern. Das ist der bayerische Landesverband des Lesben- und
Schwulenverbandes in Deutschland. Wir sind eine bundesweit tatige Organisation,
die sich fur die Burgerrechte von LSBTI*-Menschen einsetzt. Wir wollen, dass
LGBTI* als selbstverstandlicher Teil der Normalitat in dieser Gesellschaft akzeptiert
und respektiert werden. Da ist in Bayern schon noch einiges zu tun, da kann ich
mich wirklich den Vorrednern anschlieRen.

Zum Thema Selbsthilfe-Beratungsstrukturen in Bayern gibt es sicher noch etwas
zu sagen, aber ich glaube, das wird besser unter Punkt zwei behandelt, obwonhl
das schon angesprochen wurde.

Bei Punkt eins geht es auch um Aktionsplane. Bayern ist tatsachlich das einzige
Bundesland, das weder einen umgesetzt noch in Vorbereitung hat. Wir haben ja
gehdrt, dass die Daten aus Erhebungen beweisen, dass es tatsachlich noch ein
Diskriminierungsproblem gibt. Es ware gut, wenn der Freistaat den anderen Bun-
deslandern folgen wirde und einen Aktionsplan gegen Homophobie und gegen
Transphobie bzw. fir Akzeptanz aufsetzen wiirde. Damit kénnte der Freistaat wirk-
lich mit positivem Beispiel vorangehen: mit messbaren Zielen, nicht mit hehren Zie-
len, die nachher in der Schublade verschwinden; sondern mit messbaren Zielen,
die als Querschnittsverantwortung verstanden werden, die in allen Lebensberei-
chen umgesetzt werden. Ich hoffe, dass in dieser Anhérung Themen zur Sprache
kommen, die tatsachlich nachher durch Sie in einen Aktionsplan umgesetzt werden
kénnen, natirlich mit unserer Hilfe.

SVe Eva Apfl (Diversity Munchen e. V.): In Minchen gibt es sehr viele tolle Ange-
bote, wie das Sub, LeTRa die Trans*Inter*Beratungsstelle, rosaAlter, das Zentrum
fur Regenbogenfamilien und Diversity, von dem ich komme. Ich bin Eva Apfl und
Vorstandin bei Diversity, dem LesBiSchwule und Trans*Jugendzentrum. Es gibt
noch ganz viele andere tolle Initiativen.

Die Staatsregierung beruft sich immer auf Stellen wie die unseren in Grof3stadten.
Aber was soll das einem jungen Transmann aus Thurmansbang in Freyung-Grafe-
nau helfen, dass er in Minchen eine Peer-to-Peer-Beratung findet und vielleicht
noch ein LGBT*-Jugendzentrum und andere Anlaufstellen? — Es fehlt definitiv an
flachendeckender qualifizierter Beratung. Ich komme aus Deggendorf. Wenn ich
nach Passau zu pro familia fahren muss, brauche ich schon eine Dreiviertelstunde.
Es gibt ja noch die Caritas in Deggendorf, aber das ist einfach viel zu wenig. Wenn
ich dann von Menschen hére, dass sie in Deggendorf sowie in Minchen nicht vom
Bus mitgenommen werden, weil sie hdndchenhaltend vor der Bushaltestelle ste-
hen, weil} ich nicht mehr weiter. Da lauft definitiv etwas falsch.

SVe Prof. Dr. Meike Watzlawik (Sigmund Freud Privat Universitat Berlin): Mein
Name ist Meike Watzlawik. Ich komme von der Sigmund Freud PrivatUniversitat in
Berlin und forsche schon seit knapp 19 Jahren zum Thema sexuelle Identitatsent-
wicklung, verzahnt mit geschlechtlicher Identitdtsentwicklung.

Ich wollte mich Herrn Timmermanns anschlieRen und darauf hinweisen, dass es
Einstellungsanderungen gibt. Aber: Wir haben zum Beispiel gerade unsere Studie
in Berlin abgeschlossen, in der wir padagogische Fachkrafte befragt haben; in der
Studie wurde deutlich, dass noch ein groRer Mangel an Wissen zu den Themen
besteht, selbst wenn Einstellungen positiver geworden sind. Es gibt immer noch
sehr viele Leute, die zwar die Begriffe Inter* und Trans* schon mal gehért haben,
aber faktisch nicht wissen, was das tatsachlich bedeutet.

Daher haben wir auf verschiedenen Ebenen Schulungsbedarf und auch Gesetzge-
bungsbedarf. Das merken Sie auch bei den Anfragen an die verschiedenen Bera-
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tungsstellen, zum Beispiel zur dritten Option: Was bedeutet das fir Ministerien,
was bedeutet das fir Schulen? Wie kdénnen wir das adaquat umsetzen? — Ich
denke, der Schritt der Gesetzgebung reicht nicht. Das kann nur als erster Schritt
gewertet werden. Die adaquate Umsetzung in den Landern braucht fortlaufend Un-
terstutzung. Ich kann lhnen gerne im Nachgang noch einige Studien schicken, die
das ganz deutlich belegen. Unsere Studie liegt gerade noch bei der Senatsverwal-
tung und wartet auf Freigabe.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Frau Watzlawik, nur eine kurze Nachfrage:
Gibt es vielleicht Vorbilder, die Sie uns nennen kdnnen, Bundeslander, die in der
Umsetzung schon sehr weit sind?

SVe Prof. Dr. Meike Watzlawik (Sigmund Freud Privat Universitat Berlin): Ich
komme ja aus Berlin. Berlin macht schon sehr viel. Um ein Beispiel zu nennen: Es
gibt Ansprechpersonen fur Diversitat an Schulen. Wir haben empirisch nachweisen
kénnen, dass das einen positiven Einfluss auf zum Beispiel Ansprache von Diversi-
tat, geschlechtlicher und sexueller Vielfalt hat. Das ist wissenschaftlich belegt.
Daher kann man diese Mallnahmen durchaus auch anderen Bundeslandern emp-
fehlen, weil sie positive Effekte aufzeigen.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Jetzt haben wir noch Wortmeldungen von
Herrn Dr. Kundrath und Frau Weitzel. Danach konnten wir zum nachsten Punkt
Ubergehen. — Bitte schon.

SV Dr. Kai Kundrath (Sub): Zum Thema Aktionsplan: Ich méchte mich da an-
schlieRen. Gerade fur Bildungs- und Freizeitangebote ware dringend Bedarf da.
Man koénnte nattrlich sagen, Schwule, Lesben und Trans*-Personen sondern sich
ab, weil sie eigene Sportvereine grinden. Zum Beispiel gibt es beim Deutschen Al-
penverein eine spezielle Sektion, den Gay Outdoor Club fir LGBT*-Personen, oder
in Minchen den Team Minchen e. V. Das sind Vereine, die Uber 1.000 Mitglieder
haben. Man kann naturlich sagen, dass LGBT*-Personen nicht an Integration inte-
ressiert sind, weil sie sich separieren. Aber auf der anderen Seite zeigt das, dass
es fur LGBTIQ*-Personen diskriminierungsfreie Rdume braucht, die allgemeinge-
sellschaftlich Gberhaupt noch nicht da sind. Deswegen ist die Separierung wichtig.

SVe Petra Weitzel (dgti): Ich komme vom Vorstand der Deutschen Gesellschaft fiir
Transidentitat und Intersexualitat. Wir beraten seit 21 Jahren, Uberwiegend auf eh-
renamtlicher Basis, auch schon seit langem in Bayern. Wir haben hier seit zwei
Jahren eine Landesgruppe. Wir bieten Beratung im Raum Nurnberg, Minchen und
Augsburg. In Minchen bieten wir auch Inter*-Beratung an. Der Inhalt dieser Bera-
tung ist zu 80 % sozialrechtlich. Da geht es also um den Kampf mit dem MDK und
der Krankenkasse; dazu spater mehr.

Zur Frage nach dem Aktionsplan: Wenn man einen Aktionsplan hat, zeigt das
Land, dass es hinter dem Thema "Akzeptanz fur LSBTIQ*" steht. Wenn es diesen
Aktionsplan nicht gibt, heif3t das fir viele: Es ist dem Land egal, und genauso wird
dann auch mit Schiler*innen und Student*innen oder Menschen, die in das Ge-
sundheitssystem geraten, umgegangen. Da macht im Prinzip jeder, was er will.
Wenn es keine speziellen Vorschriften gibt, wird das zu unseren Lasten auslegt.
Wenn es welche gibt, schaut man, dass man an den Grenzen des Minimums
bleibt.

Ein Beispiel, bei dem ein Aktionsplan sehr helfen wirde, ist das Thema Schulauf-
klarung. Mit Schulaufklarung meinen wir zum einen die Workshops mit Schuler*in-
nen zum Thema LSBTIQ*, aber auch spezielle Aufklarung des Lehrpersonals tber
Trans* und Inter*. Das ist etwas, was wir haufig tun und in Bayern hauptséachlich in
Minchen stattfindet. Soweit ich das von einem Transmann gehért habe, auch
aullerhalb, aber komplett ehrenamtlich. Das heildt, die Zahl der Menschen, die man
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schulen kann, ist begrenzt. Die Leute nehmen dafiir Urlaub, den sie eigentlich fur
ihre Erholung brauchen wirden. Das heif3t, man kann das Ganze nicht so auswei-
ten, wie es eigentlich sein sollte.

Ein Beispiel dafur, wie Aufklarung helfen wirde: Man hat in den Landern, in denen
es die sogenannten SCHLAU-Vereine gibt, die Schulaufkldrungsvereine, Schiler
gefragt: Wurdest du dich fur einen Mitschuler einsetzen, der von Mobbing oder Ge-
walt bedroht wird? — Dort, wo es diese SCHLAU-Schulung nicht gibt, haben gerade
einmal 25 % mit Ja geantwortet. Dort, wo es diese Schulung gegeben hat, waren
es Uber 40 %. Das macht ganz schdn was aus.

Diese Dinge fehlen in Bayern. Deswegen braucht es diesen Aktionsplan.
Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Vielen Dank.
Wir gehen zum zweiten Themenblock Uber, Beratung und Selbsthilfe:

Wie schatzen Sie die aktuelle Situation niedrigschwelliger, spezialisierter Anlauf-
und Beratungsstellen fiir LSBTIQ*-Personen ein?

Wie schatzen Sie die aktuelle Situation qualifizierter Selbsthilfeangebote von und
fur LSBTIQ*-Personen ein?

SVe Eva Apfl (Diversity Minchen e. V.): Bayern hat offiziell 180 Erziehungsbera-
tungsstellen. Diversity ist keine davon. 2016 fanden 95 Beratungen im LGBTI*-
Kontext in diesen Erziehungsberatungsstellen statt. Allein 2017 hatten wir 143 Be-
ratungen, und 2018 waren es 228 Beratungen; davon waren 136 Erstkontakte. Oft
werden Beratungssuchende von besagten Beratungsstellen an uns verwiesen, ob-
wohl diese direkt vom Freistaat geférdert werden und wir nur indirekt durch den
Bayerischen Jugendring. Das ist fur uns ein klares Zeichen, dass Beratungen in
den offiziellen Stellen entweder nicht ausreichend durchgefiihrt werden oder nicht
ausreichend angeboten werden.

Unsere Sozialpadagog*innen fiihren Beratungen fir Personen aus ganz Bayern
durch, teilweise sogar aus ganz Deutschland. Der Grund ist, dass es auf dem Land
oder sonst wo oft keine Anlaufstelle gibt. Wenn man "schwul, lesbisch, Beratungs-
stelle Bayern" im Internet eingibt, kommt das Diversity an einer der ersten Stellen.
Ich frage mich, wo man diese 180 Erziehungsberatungsstellen findet. Im Internet
findet man sie schlecht. Die Online-Angebote sind eine Katastrophe. Ich denke,
viele wirden sich insbesondere eine anonyme Beratung via Internet sehr win-
schen. Die Studie "Queere Freizeit" des Deutschen Jugendinstituts von 2018 zeigt,
dass sich fast 100 % der Befragten im Internet austauschen und nach Informatio-
nen beziiglich LGBTIQ* suchen.

Ich mdéchte noch einmal betonen, dass es flachendeckend an qualifizierten Bera-
tungsstellen mangelt.

SVe Hannah Lea (Lesben- und Schwulenverband): Ich mdéchte mich dem an-
schlielen und ein paar Beispiele nennen. Wir arbeiten rein ehrenamtlich. Weil wir
bayernweit tatig sind, gibt es keine Unterstiitzung von kommunalen Tragern. Das
haben all diese Projekte gemeinsam: Sie werden kommunal getragen. Ich mdchte
Ihnen blol ein paar Beispiele nennen: Fliederlich e. V. in Nirnberg wird zu 100 %
von Nirnberg finanziert, bekommt aber aus dem Umland die meisten Anfragen
und muss den ganzen nordbayerischen Raum bedienen. Das Regenbogenfamili-
en-Zentrum in Minchen wird zu 100 % von Minchen finanziert, bekommt aber An-
fragen von Uberall und streckt auch selber die Fihler nach Augsburg und nach
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Landshut aus. Rosa Asyl in Nirnberg, ein Projekt fir LGBTIQ*-Gefllichtete, wird zu
25 % von Nirnberg finanziert, zu 75 % von der Europaischen Union.

Ich habe als Vorbereitung auf die Anhérung die Antworten der Parteien auf unsere
Wahlpriifsteine zu den Landtagswahlen angeschaut. Die CSU zum Beispiel — Frau
Stierstorfer, ich weil3, dass Sie auf das Subsidiaritatsprinzip setzen — sagt: Die
kommunalen Trager sollen das besorgen, was kommunal zu verantworten ist.

Aber wie man sieht, mussen diese kommunalen Projekte sehr viel mehr bedienen.
Es gibt Flachen in Bayern, wo gar nichts ist. Hier ist auch der Freistaat in der
Pflicht, dafiir zu sorgen, dass etwas mehr angeboten wird. Immer wieder wird auf
bestehende Strukturen verwiesen; zum Beispiel wird das Jugendamt genannt oder
gar der Bayerische Jugendring oder es wird gesagt, dass die Gleichstellungsstelle
im Staatsministerium in weiterem Rahmen dafir zustdndig sei. Das sind keine
niedrigschwelligen Angebote, und genau daran fehlt es. Man kann ja nicht alles
dem Ehrenamt Uberlassen. Von staatlicher Seite muss wirklich mit dafiir gesorgt
werden, dass wir unseren Job gut machen kénnen.

SVe Julia Bomsdorf (LeTRa): Ich kann mich meinen Vorrednerinnen wieder nur
anschlielen. Als ganz besonders problematisch, als hoch problematisch, sehen
wir die Situation in Iandlichen Gebieten. Man findet dort praktisch gar keine Anlauf-
stellen. Der Bedarf ist jedoch extrem hoch. Wir werden auch kommunal geférdert
und sind dementsprechend eigentlich nur fir Minchen zustandig. Anfragen kom-
men jedoch aus ganz Bayern und sogar dartiber hinaus: Wir haben Menschen, die
Anfahrten von zwei Stunden auf sich nehmen, um wéchentlich zu unseren Grup-
pen zu kommen.

Uberall, auch auf dem Land, gibt es allgemeine Lebensberatungen, die aber nicht
wirklich fur LGBTIQ*-Themen geschult sind und dementsprechend auch keine ada-
quate Beratung leisten kénnen. Auch muss man weiterhin im Kopf behalten, dass
viele der Beratungsstellen bei kirchlichen Tragern angesiedelt sind, bei denen oft-
mals eine Haltung anzutreffen ist, die LGBTIQ*-Personen gegenuber nicht nur kri-
tisch, sondern eher negativ ist. Diese Haltung kann sich in den Beratungen wider-
spiegeln, wobei man auch sagen muss, dass es Berater und Beraterinnen bei
kirchlichen Tragern gibt, die diesbeziglich sehr offen und positiv eingestellt sind.
Aber es gibt eben auch viele, die es weiterhin nicht sind. Wenn Menschen nur die
Méglichkeit haben, sich an solche Stellen zu wenden, dann ist das ein grofes Pro-
blem.

Bei der Frage nach den qualifizierten Selbsthilfeangeboten hat sich uns die Frage
gestellt, was qualifizierte Selbsthilfeangebote lberhaupt ausmacht. Es gibt so gut
wie keine Selbsthilfeangebote mehr; wenn doch, dann sind das einfach ehrenamtli-
che Treffen, und landliche Gebiete fallen besonders stark ab.

SVe Eva Apfl (Diversity Minchen e. V.): Ich mdchte noch kurz etwas zu der Ehren-
amtlichkeit sagen. Wir, Diversity, arbeiten zu 100 % ehrenamtlich, bis auf die Bera-
tung. Teilweise haben wir auch ein Problem mit der Barrierefreiheit. Es fehlt defini-
tiv auch an barrierefreien Raumen. Ich habe eine Freundin im Rollstuhl, aus
Oberfranken, die landlich wohnt und teilweise schon vier Wochen vorher alles pla-
nen muss, damit sie Uberhaupt irgendwohin kommt. Das finde ich wirklich krass,
und ich wollte noch mal betonen, dass es auch da hapert.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Danke fur den Hinweis. — Herr Bastian.

SV Dipl.-Soz. Pad. Michael Bastian (Kompetenznetz): Mein Name ist Michael
Bastian. Ich bin Kinder- und Jugendpsychotherapeut, niedergelassen in Minchen,
und heute als Vertreter des Qualitatszirkels Transsexualitat hier. Das ist ein Zu-
sammenschluss von Behandlern und Behandlerinnen im Rahmen der kassenarztli-
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chen Vereinigung Bayerns, die hauptsachlich alle in Minchen niedergelassen sind,
und den es seit Uber zehn Jahren gibt.

Ich werde nachher noch etwas mehr zum Thema Kinder und Jugendliche sagen,
weil das bei der Geschlechtsdysphorie ja ein besonderes Thema ist. Was uns im
Qualitatszirkel grundsatzlich auffallt, ist, dass die Menschen, die zu uns kommen,
zu unterschiedlichen Bereichen, also zur Begutachtung, zur Psychotherapie, zur
Logopédie, zu was auch immer, dass die Patienten und Patientinnen aus Minchen
durchaus gut informiert sind und in dem Sinne auch gut behandelbar sind. Aber
Menschen, die von aullerhalb Minchens kommen, haben keinen oder kaum Zu-
gang zu Beratungsangeboten. Da muss ich alles bestatigen, was ich hier gehért
habe. Diese Menschen sind kaum informiert. Das heilt, dass wir in unseren Pra-
xen Beratungstatigkeiten machen, mit denen wir zeitlich vollkommen Uberfordert
sind. Eigentlich durfen wir das auch gar nicht, haben aber keinerlei Mdglichkeiten,
unsere Patienten und Patientinnen irgendwohin zu verweisen, weil es keine oder
kaum Angebote gibt. Das ist ein Dilemma, das immer grélRer wird, zumal die Pati-
entenzahlen in den letzten Jahren massiv steigen. Dazu sage ich nachher noch
etwas.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Wir haben eine Wortmeldung der Abgeord-
neten Ganserer, bitte.

Abg. Markus (Tessa) Ganserer (GRUNE): Danke, Frau Vorsitzende. Ich bin
Tessa Ganserer, von der Landtagsfraktion der GRUNEN.

Ich hatte eine Frage an Frau Bomsdorf: Das Sub bekommt ja erfreulicherweise
vom Freistaat Bayern Férderung fir ein Beratungstelefon fir schwule und bisexu-
elle Manner, die Diskriminierungserfahrungen hatten bzw. Opfer von politisch moti-
vierter Hasskriminalitdt wurden. Ich begrifle das ausdricklich; das war langst
Uberfallig und dringend notwendig, damit man ein bayernweites Beratungsangebot
auch online, auch fiir den Iandlichen Raum zur Verfugung stellen kann.

Auf meine Anfrage an die Staatsregierung, ob die Staatsregierung diesen Bedarf
auch fir lesbische, bisexuelle und Transfrauen sieht, hiel es, es gebe die Antidis-
kriminierungsstelle des Bundes, die Frauennotrufstellen in Bayern und das Bera-
tungstelefon von LeTRa und damit sei der Beratungsbedarf fiir lesbische Frauen,
die Opfer von Hasskriminalitadt wurden, gedeckt.

Sehen Sie das auch so, oder ware das nicht dringend notwendig, um die Sichtbar-
keit und die Bedarfe der einzelnen Buchstaben im Akronym LSBTI ausreichend ab-
zubilden und die Bedarfe dieser Menschen, in diesem Fall insbesondere der lesbi-
schen Frauen, auch zu berlicksichtigen? Ware es nicht dringend notwendig, dass
man ein solches Beratungsangebot, eine Notrufstelle auch fur lesbische, bisexuelle
und Transfrauen in Bayern einrichtet?

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Frau Bomsdorf, Sie sind direkt angespro-
chen, bitte.

SVe Julia Bomsdorf (LeTRa): Vielen Dank fir diese Frage. Wir finden das durch-
aus auch ein wichtiges Thema, mit dem wir uns viel auseinandersetzen. Wir gehen
das momentan von verschiedenen Seiten aus an. Wir finden es durchaus auch
wichtig, erst einmal den Bedarf zu klaren, was sich teilweise als sehr schwer he-
rausstellt. Beispielsweise besonders bei transphoben Ubergriffen, da es in der Kri-
minalstatistik dafiir keinerlei Kategorie gibt. Dementsprechend schwer ist es, einen
Bedarf zu formulieren. Auch wissen wir aus persoénlicher Erfahrung, dass die Dun-
kelziffer weitaus hoher ist als die Zahl der von der Polizei erfassten Straftaten.
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Dementsprechend sieht in den Statistiken der Bedarf ein bisschen anders aus, als
er in der Realitat eigentlich ist.

Wir bieten Beratung fir Frauen und nicht-bindre Menschen an, die Opfer von Ge-
walttaten und anderen Ubergriffen geworden sind. Das wird auch wahrgenommen.
Aber es besteht weiterhin eine grole Hemmschwelle, Dinge auch zur Anzeige zu
bringen. Darauf werde ich spéater bei dem entsprechenden Themenblock noch ein-
gehen.

Wir wiirden es durchaus begriiRen, wenn weiterhin genau betrachtet wird, wie sich
so etwas implementieren lasst, ob es dafiir eine eigene Stelle geben soll, oder ob
bestehende Angebote ausgebaut werden sollen. Auf jeden Fall ist der Bedarf in
der momentanen Situation nicht gedeckt. Es muss weiterhin Unterstiitzung geben.
Inwiefern das umgesetzt wird, muss noch eruiert werden. Aber wir sehen definitiv
Bedarf und wirden uns wiinschen, dass solche finanziellen Unterstiitzungen in
Richtung lesbischer, bisexueller und queerer Frauen sowie nicht-bindrer Menschen
gehen. Wir moéchten auch noch einmal betonen, dass wir als Beratungsstelle fir
Cis- und fir Trans*-Personen da sind. Darauf muss auch spezifisch geschaut wer-
den.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Vielen Dank.

Ich darf eine Besuchergruppe aus Dingolfing ganz herzlich bei uns im Sozialaus-
schuss begriiRen. Sie haben vielleicht schon erfahren, dass wir heute eine Anhd-
rung zum Thema "Akzeptanz von lesbischen, schwulen, bisexuellen und transse-
xuellen Menschen in Bayern" haben. Herzlich willkommen! Lauschen Sie den
Ausfuhrungen unserer Sachverstandigen.

Wir haben eine weitere Wortmeldung von Herrn Dr. Kundrath.

SV Dr. Kai Kundrath (Sub): Ich méchte noch etwas zu der Stelle sagen, die wir
bekommen haben. Wir freuen uns natirlich, dass das Ministerium unserem Initia-
tivantrag gefolgt ist und wir diese volle Projektstelle bekommen haben, um fur qu-
eere Manner ein Beratungstelefon und eine Online-Beratung einzurichten. Gleich-
zeitig muss ich sagen, dass das ein Initiativ-Antrag gewesen ist. Das heil’t, das
wurde direkt im Ministerium entschieden. Das hat natlrlich nichts mit einem Akti-
onsplan zu tun. Ich glaube, es ist nicht die Lésung, einfach irgendwo noch eine
weitere Stelle zu schaffen, sondern wir brauchen wirklich einen Plan, mit messba-
ren Zielen und Projektstellen daflir. So gut die eine Stelle ist, aber das ist nur ein
Anfang und nicht die Losung.

SVe Petra Weitzel (dgti): Vorhin wurde die Frage gestellt, welche Beispiele fur Be-
ratungsférderung es in anderen Bundeslandern gibt. Das Land Hessen und das
Land Rheinland-Pfalz férdern die Beratung. In Rheinland-Pfalz werden Beratungs-
stunden unterstutzt. Das macht pro beratender Person einen niedrigen dreistelli-
gen Betrag aus. In Hessen werden anderthalb Stellen finanziell geférdert.

Was ist qualifizierte Beratung? — Aus unserer Sicht sind das Menschen, die selbst
betroffen sind. Das kdnnen Trans*— oder Inter*-Personen sein oder Eltern von
Trans*— oder Inter*-Personen, die bei uns oder der Akademie Waldschldsschen
eine Trans*-Beratungsausbildung abgeschlossen haben. Das sehen wir als eine
ausreichende Qualifikation an, plus, das Wissen aktuell zu halten. Was wir nicht so
gut finden, ist, wenn Menschen, die frisch von der Fachhochschule kommen und
irgendeine soziale Ausbildung haben, aber nicht die Themen aus dem Sozialrecht
und der Medizin kennen, die man auch fir die Trans*-Beratung braucht, direkt in
diese Beratung einsteigen und sagen: Ich kann das. — Das ist gelegentlich der Fall.
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Um einmal auf die Verhaltnisse einzugehen: Wir wissen von Gruppen in Mainz und
in Frankfurt, dass die Beratungsanfragen, die an LSBTI*-Beratungsstellen, also an
gemischte Beratungsstellen, gerichtet werden, zu 90 % Trans*-Beratung sind.
Schwule und Lesben haben beispielsweise selten Probleme mit der Krankenkasse
oder Probleme bei der Suche nach einem Psychotherapeuten, weil sie den nicht
brauchen. Aber wir missen aufgrund der MDS-Richtlinien, die der MDK anwendet,
zwangsweise einen Therapeuten aufsuchen. Diese Suche bringt die Leute in die
Beratung.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Danke. — Wenn es dazu keine weiteren
Wortmeldungen gibt, wirde ich zum Themenblock Nummer drei Ubergehen, Beruf
und Arbeit:

Wie schatzen Sie die aktuelle Situation in Beruf und Arbeit ein? Sind sexuelle Ori-
entierung und geschlechtliche Identitat ein Karrierehindernis? Wie hoch schatzen
Sie den Anteil von queeren Personen in Unternehmen und Verwaltung ein?

Wie verbreitet sind lhrer Meinung nach Vorurteile gegeniber und Diskriminierung
von queeren Personen am Arbeitsplatz? Welche Effekte haben Diversity-Program-
me?

Sehen Sie in den Bereichen Beruf und Arbeit besonderen Handlungsbedarf zur
Verbesserung der Situation? Gibt es Projekte, Bereiche oder Branchen mit beson-
derem Vorbildcharakter?

SVe Steffi Grimm (Wirtschaftsweiber e. V.): Schonen guten Tag! Erst mal vielen
Dank fur die Einladung, dass wir heute hier sein kdnnen. Das ist ein absolut wichti-
ges Thema. Ich heiRe Steffi Grimm und bin zu 100 % ehrenamtlich Vorstandin im
Bundesvorstand der Wirtschaftsweiber. Wir sind ein bundesweites Netzwerk fir
lesbische Fach- und Fihrungskrafte. Ein Schwerpunkt von mir sind die Situation
und die Veranderung in der Arbeitswelt. Ich habe auch die Chance genutzt, Ihnen
schon vorab eine Stellungnahme zuzuleiten und fange einfach noch mal damit an:

Was hast du am Wochenende gemacht? Mit wem bist du im Urlaub gewesen? —
Das sind ganz profane Fragen, die auch am Arbeitsplatz gestellt werden. Diese
sollten auch am Arbeitsplatz beantwortet werden kénnen, ohne sich Sorgen ma-
chen zu mussen: Hat das jetzt Auswirkungen? Wie reagiert mein Team? Wie rea-
gieren meine Mitarbeitenden, wie reagieren meine Kolleginnen und Kollegen, wenn
ich ganz selbstverstandlich sage, dass ich mit meiner Frau da und da war?

Ich mdéchte damit einsteigen, weil wir nach wie vor sehr oft lesen und héren mus-
sen, dass Unternehmen, Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sagen: Das interessiert
mich nicht, was meine Mitarbeiter*innen privat oder in anderen Spharen machen.

Darum geht es aber nicht. Sondern es geht darum zu sagen, in was fir einem Ar-
beitsumfeld ich arbeite und wie dort die Situation fir Menschen ist, die nicht hete-
rosexuell, heteronormativ leben, sondern zur LGBTIQ*-Gruppe gehoren.

Wir kénnen natirlich sagen — das haben Sie eingangs auch erwahnt —, dass wir
Veranderung und Verbesserung feststellen kdnnen. Wenn wir vergleichen, wie die
Outing-Situation ist und wie selbstverstandlich ich mich am Arbeitsplatz oder ge-
genuber Kollegen einbringen kann. Zur Studien- und Datenlage werden wir ver-
mutlich noch die wissenschaftliche Seite héren. Die Datenlage ist nicht ausrei-
chend, aber mit Dominic Frohn haben wir jemanden, der das in einer Zeitreihe
verglichen hat. Wir kénnen ungeféhr sagen, dass sich nach wie vor ein Drittel nicht
outet und gar nicht, mit niemandem am Arbeitsplatz, dariber spricht. Ganz verhee-
rend ist die Situation bei trans* Beschaftigten, von denen bis zu 70 % Uberhaupt
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nicht dartiber reden bzw. nicht das Geflihl haben, in einem Arbeitsumfeld zu sein,
in dem man darlber sprechen kann. Wenn das ein Drittel nicht tut, ist das nach wie
vor eine hohe Zahl, auch wenn sich das nattrlich im Verhaltnis zu vor zehn Jahren
schon verbessert hat.

Natirlich kénnen wir sagen, dass wir gesetzliche Verbesserungen haben: Die
Gleichstellung, die Offnung der Ehe fiir gleichgeschlechtliche Paare usw. Aber wir
machen nach wie vor die Beobachtung, dass bei Fihrungskraften und insbesonde-
re auch bei Berufsanfanger*innen Unsicherheiten bestehen.

Wir als Netzwerk Wirtschaftsweiber sind in diesem Sinne nach wie vor zusammen
unterwegs. Wir bestehen seit 20 Jahren. Das Netzwerk haben aktive Frauen im
stddeutschen Raum gegriindet. Wir sagen, das ist eine Situation, in der wir nach
wie vor alle miteinander Unterstitzung brauchen. Deshalb netzwerken wir, weil wir
gemeinsam die Sichtbarkeit voranbringen wollen; denn darum geht es. Auf dem
Weg zur Akzeptanz ist Sichtbarkeit notwendig. Deswegen muss es endlich auch
fir Bayern einen Aktionsplan geben. Das ist absolut tberfallig, weil man damit stra-
tegisch koordiniert MaRnahmen einleiten kann. In der Arbeitswelt braucht es Vorbil-
der.

Wenn wir betrachten, wie viele Vorstandinnen es in Dax-Unternehmen gibt, geht es
gerade im lesbischen Netzwerk naturlich auch um die Rolle der Frau, also um eine
doppelte Form von Sichtbarkeit, weil wir auf der Top-Ebene sowieso einen gerin-
gen Anteil haben.

SVe Petra Weitzel (dgti): Wir wissen, dass zwischen 17 und 21 % aller Trans*-Per-
sonen arbeitslos sind. Das wissen wir aus der medizinischen Studie zu dem Trans-
sexuellengesetz-Gutachten. Wir haben auch eine Zahl aus Hessen, aus einer Stu-
die von Konstanze Ohms: 17 %. Das ist ziemlich viel. Das ist ungefahr viermal so
viel wie der Bundesdurchschnitt. Bis auf wenige DAX-Konzerne — die SAP AG ist
da zum Beispiel fiihrend — haben die meisten Unternehmen keine Richtlinien, wie
mit einem Menschen umzugehen ist, der in der Arbeit transitioniert, also zunachst
sein soziales Geschlecht andert, aber erst spater sein rechtliches Geschlecht, sei-
nen Personenstand andern kann.

Da geht es um Dinge wie die E-Mail-Adresse, das Schild an der Birotir, darum,
was ich mit meinem selbst gewahlten Vornamen, der nicht in meinem Ausweis
steht, unterschreiben darf und was nicht. Das Problem ist, dass diese Dinge immer
im Einzelfall abgearbeitet werden. Das ist das Gleiche wie bei den Schiler*innen.
Da heil’t es immer, dass das nicht geht, obwohl man weil3, dass es geht. Das ist
rechtlich alles abgeklart.

Wir erwarten einfach, dass Firmen Compliance-Schulungen machen. Sie tun das
aber nur, wenn sie dazu gezwungen werden, freiwillig wird das nicht gemacht. Das
allgemeine Gleichbehandlungsgesetz sieht nicht vor, dass Firmen ihre Mitarbeiter
schulen missen. Ab einer gewissen GréRe missen sie einen Ansprechpartner zur
Verfugung stellen, und das ist in mittleren Unternehmen meistens der Personal-
chef. Sie kénnen sich vorstellen, wer sich bei der Personalabteilung beschwert,
wenn er ein Problem mit einem Kollegen hat. Das kommt eher selten vor, und
wenn das Problem weiter oben sitzt, gar nicht.

Ein Beispiel. Eine grol3e Versicherung mit 400.000 Mitarbeitern meldet sich bei mir
und sagt: Wir haben hier einen Fall. Wie gehen wir damit um? Ich antworte: Wir
kénnen Ihnen Unterlagen schicken und kdnnen Ihnen eine Schulung anbieten.
Dann heilt es: Ach, das ist doch nur ein Einzelfall, das brauchen wir nicht. Drei
Wochen spater ruft mich jemand aus derselben Firma an, eine zweite Person, die
das gleiche Thema hat. Daran kann man sehen, dass einfach keine Sensibilitat da
ist.
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Wenn das Coming-out in der Firma passiert ist, ist es oft so, dass Themen wie
Mobbing erst nach einer gewissen Zeit auftreten; nach einem Jahr oder nach lan-
geren Arbeitspausen durch Krankenhausaufenthalte. Erst heil3t es: Das ist alles
ganz toll, wir unterstiitzen dich. Aber nach einer etwas langeren Zeit, wenn du
kurzfristig drei Wochen fehlst, weil dir der Chirurg den Termin fir die Geschlechts-
angleichung geschickt hat, sorgen wir dafir, dass du gehst. — Das ist alles schon
passiert.

SVe Hannah Lea (Lesben- und Schwulenverband): Ich mdchte blof3 darauf hinwei-
sen, was es den Unternehmen letztlich bringt, wenn sie sich fir Vielfalt einsetzen.
Neuere Studien aus den USA, zum Beispiel von der Boston Consulting Group, zei-
gen, dass eine in dieser Hinsicht positive Politik die Profitabilitdt und den Marktwert
steigert; gegenlber Firmen, die keine solche Politik betreiben, ist der Marktwert im
Schnitt um 6,5 % hdher. Diese Firmen haben engagiertere Mitarbeiter — das wurde
auch gemessen —, und der Umsatz an Mitarbeitern ist ebenfalls niedriger.

In diesem Zusammenhang moéchte ich an die besondere Verantwortung des Frei-
staats als grof3ter Arbeitgeber im Land erinnern. Der Freistaat kann hier auch sehr
viel Kompetenz zeigen. Ich méchte anregen, dass der Freistaat als Arbeitgeber,
wie in anderen Bundeslandern auch, Unterzeichner der Charta der Vielfalt wird.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Jetzt hatte ich noch eine Frage, die ich ein-
fach mal so einstreuen moéchte: Wenn lhnen besondere Vorbilder von Unterneh-
men bekannt sind, ware es sehr interessant, davon zu horen.

Aber jetzt ist erst mal Herr Prof. Timmermanns dran.

SV Prof. Dr. Stefan Timmermanns (University of Applied Sciences Frankfurt): Ich
will es kurz machen und unterstreichen, was die Vorrednerinnen gesagt haben und
das mit wissenschaftlichen Zahlen, die wir in Deutschland mittlerweile haben, bele-
gen.

Es gibt ja den Kollegen Dominic Frohn an der Fresenius-Hochschule in Kéln, der
die Umfrage "Out im Office?!" gemacht hat, mit einem sehr hohen Sample, an der
also viele teilgenommen haben. Er kann auch den Vergleich ziehen zwischen 2007
und 2017, dem Jahr, in dem die letzte Studie herausgekommen ist. In dem Feld ist
eigentlich Erntchterung angesagt. Der einzige Punkt, bei dem wir Verbesserungen
feststellen kdnnen, ist, dass heute mehr lesbische und schwule Beschéaftigte am
Arbeitsplatz offen mit ihrer sexuellen Orientierung umgehen. Bei Trans* und ande-
ren Gruppen ist das nicht deutlich gestiegen. Wenn wir uns aber die Zahlen zur
Diskriminierungserfahrung im Arbeitskontext anschauen, stagnieren diese. Das
heif3t, wir haben 2017 noch genauso viel Diskriminierungserfahrung wie 2007. Ich
denke, das macht deutlich, wie wichtig dieses Thema gerade auch am Arbeitsplatz
ist.

Wenn wir uns die Diskriminierungszahlen aus der Frohn-Studie "Out im Office?!"
anschauen, dann geben drei Viertel der lesbischen und schwulen Beschaftigten
an, Diskriminierung erfahren zu haben, 83 % der Trans*-Personen und sogar 95 %
der bisexuellen Personen. Das sind hohe Werte an Diskriminierungserfahrung, die
wir sonst kaum in diesem Ausmal haben.

SV Wolfgang Appenzeller (Bundespolizeidirektion Miinchen): Ich traue mich, um
11 Uhr noch Guten Morgen zu sagen. — Vielen Dank fir die Einladung! Mein Name
ist Wolfgang Appenzeller. Ich bin Beauftragter fir LSBTI fir die Bundespolizei in
Bayern und gleichzeitig Landesdelegierter der IPA, das ist die International Police
Association, und im Vorstand von GOC, der queeren Sektion des Deutschen Al-
penvereins.
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Ich wiirde gerne die Aussage von Frau Grimm noch erweitern bzw. erganzen. Die
Frage "Was hast du denn am Wochenende getan?" mag im ersten Moment viel-
leicht trivial klingen, spiegelt aber auch die sozialen Beziehungen wider, die man
untereinander pflegt. Da geht es um Vertrauen, da geht es um Zusammenhalt. Ich
spreche jetzt als Polizist. Gerade in einem Berufs- und Arbeitsumfeld, in dem es
mitunter um Leben oder Tod gehen kann, ist die Frage — je nachdem, wie gut das
Verhaltnis zu den Kollegen ist —, wenn ich auf Streife bin und in eine brenzlige
Situation gehe: Wie halt der Kollege, die Kollegin zu mir? Gerade in solchen Ar-
beitsfeldern, die als sehr mannlich wahrgenommen werden, ist LGBTIQ* ein
Thema, das angesprochen werden muss, nicht nur als Thema allgemein, sondern
auch in die Aus- und Fortbildung gebracht werden muss.

SVe Eva Apfl (Diversity Minchen e. V.): Ich mdchte etwa zu den Projekten sagen.
Mir ist zum Beispiel die STICKS & STONES Karrieremesse bekannt, fir Betriebe,
die sich als LGBTIQ*-freundlich sehen. Bei solchen Messen wird man allerdings oft
beldchelt, wenn man "nur" eine Ausbildung abgeschlossen hat. Ich denke, der
Grund ist einfach, dass es fiir Handwerksbetriebe oft nicht lukrativ erscheint, sich
auf solchen Messen zu zeigen. Aber es ist so wichtig, dass man bei einem Arbeit-
geber arbeitet, der hinter einem steht. Netzwerke und solche Messen braucht es
einfach fur alle, egal, ob man einen Hochschulabschluss hat oder einen Mittel-
schulabschluss.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Vielen Dank. — Nun haben wir eine Wortmel-
dung vom Kollegen Koérber, bitte.

Abg. Sebastian Korber (FDP): Frau Vorsitzende, meine sehr verehrten Damen
und Herren! Ich hatte eine konkrete Nachfrage an Herrn Appenzeller. Vielleicht
kann er darstellen, wie es mit Best-Practice-Beispielen bei der Bundespolizei aus-
sieht und was dort gemacht wird. Falls dort etwas stattfindet, ware die zweite
Frage: Kennen Sie das auch von der Bayerischen Polizei?

SV Wolfgang Appenzeller (Bundespolizeidirektion Minchen): Zur ersten Frage:
Was macht die Bundespolizei im Bereich LGBTIQ*? Die Bundespolizei ist in unter-
schiedliche Behdrden, das heiflt: Direktionen, das Prasidium und die Akademie
gegliedert. In der Mehrzahl dieser Behdrden gibt es Ansprechpersonen fir
LGBTIQ*. Das Prasidium der Bundespolizei hat zum Beispiel befurwortet, dass
Bundespolizeibeamte 2016 an der "Pride" in Amsterdam in Uniform teilgenommen
haben und 2017 am CSD in Hamburg. Der Vizeprasident der Bundespolizeidirekti-
on Munchen war vergangenes Jahr in Uniform auf der Eréffnungsveranstaltung
des Bundesseminars von VelsPol Bayern. Das ist der Verein fir lesbische und
schwule Polizeibedienstete. Die Bundespolizeidirektion Minchen hatte dieses
Jahr, das erste Mal Uberhaupt fur die Polizei in Bayern, einen Infostand auf dem
CSD in Munchen.

Ich erfahre viel Unterstlitzung von meiner Behoérde, ob das nun Interviews mit Ju-
gendmagazinen oder mit "ZDF heute" sind oder ganz allgemein Social-Media-Auf-
tritte. — Das ist das, was die Bundespolizei, meine Behdrde, tut.

Zur zweiten Frage, ob ich Kenntnis daruber habe, dass es so etwas auch bei der
Landespolizei Bayern gibt: Das ist mir nicht bekannt.

SV Dr. Ralf Lottmann (ASH): Ich bin von der Alice Salomon Hochschule in Berlin.
Wir haben zwei Forschungsprojekte gemacht, eines zum Wohnen im Alter und
eines zur Pflege im Alter. Mein Thema kommt ja spater noch, aber Sie haben nach
Vorbildern gefragt und deswegen habe ich mich zu Wort gemeldet. Wir haben
Gruppendiskussionen und Experteninterviews mit Heimleitern und examiniertem
Pflegepersonal gemacht. Wir haben gesehen, dass LSBTI*-Personal, das sich also
selbst als LSBTI* identifiziert, als Ressource angesehen werden kann, weil es mit
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mehr Lebenskenntnissen in die Arbeit geht, Tipps fiur Teilhabe hat und besser er-
kennen kann, ob jemand schwul, lesbisch oder trans* ist, was im Alter bzw. in der
Pflege nicht mehr so ohne Weiteres der Fall ist. — Dies zum einen.

Zum Stichwort Vorbild haben wir von Geschaftsfuhrern von Pflegediensten in
Frankfurt, vom MUNCHENSTIFT und aus Berlin gehért, dass Betriebe, die sich
selbst Vielfalt auf die Fahnen geschrieben haben, also in irgendeiner Art und
Weise Diversity-Management machen, keine Probleme im Fachkraftbereich haben;
die haben eine bessere Haltequote bei Fachkraften im Altenpflegebereich. Ich
muss Ihnen nicht sagen, wie problematisch das sonst ist. Das wurde als positiver
Aspekt berichtet.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Vielen Dank. Auf der Rednerliste habe ich
jetzt noch Frau Grimm, eine Frage der Abgeordneten Frau Celina und Frau Weit-
zel.

Danach kommen wir zum nachsten Themenblock.

SVe Steffi Grimm (Wirtschaftsweiber e. V.): Zu lhrer Frage nach Vorbildern: Natur-
lich sehen wir das gerade bei gro3en Unternehmen, die eigene LGBTIQ*-Mitarbei-
ternetzwerke haben. Das ist bei gréfleren Unternehmen natirlich gut méglich; die
haben hervorragende ganzheitliche Diversity-Programme. Es kommt ja auch in
den anderen Dimensionen darauf an, wie sich im Unternehmen gedufRert wird.
Wird sich abschatzig Uber andere Menschen gedufert, Uberlegt sich eine
LGBTIQ*-Person vielleicht noch einmal mehr, ob sie sich in diesem Umfeld outet
oder nicht.

Daher ist es so wichtig, dass das Diversity-Management, das grolRe Unternehmen
und in anderen Bundeslandern auch grof3e Verwaltungen einsetzen, auch mehrere
Dimensionen umfasst. Ganzheitlich heil’t, dass darauf geachtet wird, wie im Unter-
nehmen mit Migration, mit Alter usw. umgegangen wird. Deswegen wurde ich
sagen: Naturlich kdnnen wir von groRen Unternehmen ganz viel lernen.

Wir sehen auch, was es bedeutet, wenn man eine ganzheitliche Vielfaltsstrategie
fahrt. Natlrlich erhéhen sich dann auch die Produktivitat oder die Einflussfaktoren
zu sagen: Ich arbeite hier gerne, ich gebe hier was rein.

Umgekehrt gilt das natirlich genauso. Der Kollege hat es schon angesprochen:
Wir reden ja von Fachkrafteengpassen in héchstproblematischen Berufsfeldern, in
denen wir handeringend Fachkrafte suchen. Vielfalt kann naturlich absolut eine
Strategie sein. Nichtsdestotrotz sind wir in Deutschland KMU-Land; wir haben ganz
viele kleine und mittelstdndische Unternehmen, die kein groRes Diversitatspro-
gramm fahren. Aber umso wichtiger ist deshalb nattrlich die Vernetzung, damit die
Kollegen auch in den landlichen Regionen Anlaufstellen und Maoglichkeiten zum
Austausch haben, sich gegenseitig zu férdern und Unterstitzung zu holen.

Abg. Kerstin Celina (GRUNE): Meine Vorrednerin hat das Thema schon ange-
sprochen, das ich erwdhnen wollte. Vor meiner Landtagszeit war ich in einem gro-
Reren Bereich tatig, in dem auch Diversity-Management gemacht wurde. Das war
vor etwa zwolf Jahren. Aber das Thema "sexuelle Orientierung" war damals der al-
lerletzte Punkt. Es ging eigentlich nur darum, dass es bei Gesprachen, die mon-
tags gefihrt werden, nicht bléd aufgenommen wird, wenn eine sagt: Ich war mit
meiner Freundin weg. Aber Dinge wie das auflere Erscheinungsbild, die Ge-
schlechtlichkeit — Wie ziehe ich mich an, wie frisiere und schminke ich mich oder
nicht, bin ich zugehorig zu einer bestimmten Geschlechtlichkeit oder nicht? — stan-
den vor zwolf Jahren Uberhaupt noch nicht im Raum. So habe ich das erlebt.
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Gleichzeitig habe ich das Geflihl, dass Diversity als Prozess in einigen groften Or-
ganisationen vielleicht lauft, auch im Sinne von auslandischen Fachkraften, hoch-
qualifizierten Leuten und Frauen, allerdings auch dort noch nicht so, wie ich mir
das eigentlich vorstelle. Weiter unten ist Diversity ziemlich steckengeblieben. Erst
recht in den Punkten geschlechtliche Orientierung und auferes Erscheinungsbild.

Teilen Sie die Auffassung, dass der Weg, Diversity von unten zu etablieren, wirklich
nur einen geringen Teilbereich erfasst? Braucht es eine klare Regelung von oben,
um dies vorzugeben und miteinzubringen?

Abg. Markus (Tessa) Ganserer (GRUNE): Ich habe eine Frage an Frau Weitzel:
Sie haben ausgefihrt, dass groRe internationale Konzerne Leitlinien bzw. Vorga-
ben haben, wie Trans*-Personen am Arbeitsplatz unterstiitzt werden konnen. Nun
ist der Freistaat Bayern mit mehreren 100.000 Beamten und Angestellten selber
ein sehr grof3er Arbeitgeber. Ware es nicht vielleicht auch fur den Freistaat Bayern
sinnvoll und notwendig, eine Diversity-Strategie oder solche Leitlinien fir den Of-
fentlichen Dienst zu entwickeln und zu implementieren?

SVe Petra Weitzel (dgti): Ja, selbstverstandlich. Das Land Bayern kénnte da Vor-
bildcharakter haben.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): War die Frage von Frau Celina allgemein
oder speziell an jemanden gerichtet? Wer sieht sich angesprochen? — Frau Grimm.

SVe Steffi Grimm (Wirtschaftsweiber e. V.): Vielen Dank firr die Frage. Fur grof3e
Organisationen ist dieser Prozess einfacher. Ich habe es schon angesprochen: Ge-
rade in vielen kleinen, mittelstdndischen Unternehmen gibt es ganz wenig. Natlr-
lich sind die Diskriminierungserfahrungen, die sich auf das AuRerliche beziehen,
bis heute da und auch nachweisbar. In Vorstellungsgesprachen gibt es indiskrete
Fragen. Es gibt unglaublich viele Verstolte gegen das AGG. Gerade der Freistaat
Bayern kann als grof3er, offentlicher Arbeitgeber natirlich Vorbild sein, um ganz-
heitlich fir die kleineren, auch landeseigenen Betriebe mitzudenken und zu zeigen,
worum es geht. Diskriminierung fangt schon in der Ausbildung an; gerade bei Be-
rufsanfanger*innen ist die grof’e Hirde immer noch da: Mache ich es oder mache
ich es nicht?

Deswegen ist es umso wichtiger, dass der Freistaat Bayern mit einem Landesakti-
onsplan ganzheitlich vorgeht.

SVe Petra Weitzel (dgti): Zum Stichwort Polizei: Es gibt die Polizeidienstvor-
schrift 300, die man leider nicht 6ffentlich nachlesen kann. Aber darin steht als Ein-
stellungsvoraussetzung, dass ein Mensch ein funktionierendes Hormonsystem
haben soll. In der Berliner Polizeidienstvorschrift stand das in einer alten Fassung
ein bisschen expliziter drin. Da stand: "funktionierende Hoden". Man stelle sich vor:
Es gibt bei der Polizei auch Frauen. Frauen kommen in die Wechseljahre. Ich frage
mich: Werden sie dann schlagartig dienstunfahig?

Diese Regelung wurde bei der Innenministerkonferenz diskutiert, mit einer vagen
Ankindigung, dass sich da vielleicht nachstes Jahr was tut. Bei diesem Thema
fehlt definitiv Druck, damit das abgestellt wird.

SVe Prof. Dr. Meike Watzlawik (Sigmund Freud Privat Universitat Berlin): Ich
habe die Frage so verstanden, ob das ein Entweder-oder ist. Wir haben diese Dis-
kussion auch an der Universitat. Ich wiirde sagen, dass es nicht darum geht, wo
Veranderung ansetzt, sondern dass sie auf allen Ebenen ansetzen muss. Gerade
Regelungen von oberster Stelle helfen anderen Ebenen, zum Beispiel auch ehren-
amtlichen Initiativen, weil darauf verwiesen werden kann, dass es bestimmte Re-
gelungen gibt. Bei Widerstand in gréReren Unternehmen oder Ahnlichem unter-
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stitzt die Rechtslage Initiativen. Deswegen ist das meines Erachtens nie ein
Entweder-oder, sondern eher eine Verzahnung der vielen verschiedenen Ebenen,
die alle ihre Berechtigung haben und sich mdglichst erganzen sollen, um das ge-
meinsame Ziel zu erreichen.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Mit der wichtigen Bedeutung aber, wenn ich
das richtig verstanden habe, eine Struktur zu entwickeln, damit es eben nicht dem
Zufall Gberlassen wird.

SVe Prof. Dr. Meike Watzlawik (Sigmund Freud Privat Universitat Berlin): Genau
das meine ich. Aber es ist keine Entweder-oder-Frage.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Nicht, welche Ebene nehmen wir — —

SVe Prof. Dr. Meike Watzlawik (Sigmund Freud Privat Universitat Berlin): — son-
dern sowohl als auch.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Wir kommen nun zum Themenblock vier,
Geflichtete und Asylbewerber*innen:

Wie beurteilen Sie die Situation in den Bereichen Migration, Asyl und Integration in
Bayern?

Wie beurteilen Sie die aktuellen spezifischen Unterstlitzungsmoglichkeiten fir qu-
eere Geflichtete und Asylbewerber*innen?

Sehen Sie Handlungsbedarf im Hinblick auf die Situation von queeren Gefliichte-
ten in Bayern?

SV Dr. Kai Kundrath (Sub): Wir in Minchen, das Sub und LeTRa, haben sehr
viele Klient*innen aus dem Bereich der Gefllichteten. Deswegen mdchte ich dazu
etwas sagen. Ich hole dazu ein bisschen aus.

Die queeren Asylbewerber kommen nach Deutschland, weil sie aufgrund ihrer Se-
xualitdt oder Identitat in ihrem Herkunftsland verfolgt werden. Das ist in Deutsch-
land ein Asylgrund. Sie werden in Bayern dann verteilt und haben keine Mdéglich-
keit, irgendwo fachgerechte Beratung zu bekommen.

Viele der Betroffenen sind es aus ihren Herkunftslandern nicht gewohnt, dass man
offen Uber Sexualitat oder Identitat spricht, und trauen sich deshalb auch nicht,
dies beim BAMF zu machen. Sie bekommen dann eine Ablehnung und landen ir-
gendwann bei uns. De facto sind wir die einzigen Stellen, mit Nirnberg zusammen,
die sich dieser Personengruppe annehmen. Das heif’t, die Situation fir LGBTI*-
Geflichtete ist in Bayern einfach schlecht, mangelhaft. Man kann das nicht anders
sagen. Das ist eine vulnerable Gruppe. Die Staatsregierung erkennt sie nicht als
solche an. Wenn man bei der Regierung nachfragt, heil3t es zwar, dass sie als eine
solche anerkannt wird und dass es besondere Unterkiinfte gibt. Aber uns sind
diese Unterkuinfte nicht bekannt.

Es wird immer behauptet, dass es diese Unterkiinfte irgendwo gibt. Neulich habe
ich auch gehort, dass die Gefliichteten selbst ja gar nicht in gesonderte Unterkinf-
te umziehen wollen, weil das dann zu Diskriminierung fiihrt und sie sich dem nicht
aussetzen wollen. Fakt ist, dass sie in den Gemeinschaftsunterkliinften massiver
Diskriminierung ausgesetzt sind, weil sie dort mit Menschen zusammen sind, die
aus ihren Herkunftslandern kommen und sie natirlich weiter diskriminieren. Der
krasse Unterschied ist, dass sie dort nicht, wie in ihrem Land, in eine Wohnung
gehen koénnen, in der sie eine Tur zumachen kénnen. In den Unterkiinften kénnen
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sie die Turen ja nicht mal abschlieRen. Wir horen wirklich tagtaglich schaurige Hor-
rorgeschichten. Da ist wirklich Handlungsbedarf.

Jetzt zu den spezifischen Unterstitzungsmdglichkeiten. Angebote gibt es, wie ge-
sagt, wirklich nur in Minchen und Narnberg. Wir haben in Minchen und in Nurn-
berg auch die Moglichkeit, Personen unterzubringen. Aber da haben wir zuséatzlich
die Schwierigkeit, dass diese Personen nicht einfach umziehen kénnen. Wenn wir
Antrage stellen, dauert es rein rechtlich ein halbes Jahr, bis Uberhaupt ein Umzug
nach Minchen oder Nurnberg stattfinden kann.

Die Stadte Gbernehmen an der Stelle quasi die Verantwortung fiir ganz Bayern und
kdnnen das naturlich nicht. In Minchen haben wir aktuell 24 Platze. Das ist ein
Witz, fir ganz Bayern. Vor allem im Vergleich zu den Zahlen an LGBTI*-Gefluchte-
ten, die wir in der Beratung sehen. Wir haben allein in diesem Jahr 180 Erstkontak-
te gehabt. Darunter sind natirlich einige Gefliichtete, die schon Uber langere Zeit
zu uns kommen. Ich weil® von den Kollegen von LeTRa, dass sie aktuell tber
100 lesbische Frauen beraten. Trans*-Personen sind bei unseren beiden Einrich-
tungen auch noch dabei. Wir sollen das alles auffangen. Das ist wirklich ein sehr
akutes Thema; da muss wirklich etwas passieren.

SVe Julia Bomsdorf (LeTRa): Ich glaube, das ist ein guter Anknupfungspunkt fur
mich. Um noch mal etwas zu den Zahlen zu sagen: Wir haben tber 150 gefliichte-
te Frauen und nichtbinare Menschen mit dem Fluchthintergrund sexuelle Orientie-
rung und bzw. oder Geschlechtsidentitat. Mit den aktuellen Entwicklungen in Ugan-
da, wo mit groRer Wahrscheinlichkeit wieder die Todesstrafe fiir Homosexualitat
eingefuhrt wird, erwarten wir definitiv, dass diese Zahlen steigen werden. Nach
dem Verteilungsschlissel kommen namlich alle aus Uganda Gefliichteten nach
Bayern.

Vielen LGBTIQ*-Gefluchteten wird in Bayern ihr Grundrecht auf Asyl verwehrt, ob-
wohl die Verfolgung aufgrund sexueller Orientierung oder der Geschlechtsidentitat
ein Asylgrund ist. Viele Asylantrdge werden abgelehnt. Bei den bayerischen Au-
Renstellen des Bundesamtes gibt es auch keine Anhdrer*innen, die speziell ge-
schult sind. In anderen Bundeslandern gibt es bereits Sonderbeauftragte fir Ho-
mosexualitat. In Bayern werden diese Falle teilweise von den Sonderbeauftragten
fur geschlechtsspezifische Verfolgung bearbeitet.

Die Erfahrung aus unserer Beratung ist auch, dass die Anhdrer*innen und die Ent-
scheider*innen schlecht informiert tber die Situation in den Herkunftslandern und
nicht sensibilisiert fir Homo- und Transphobie sind. Im Gegenteil: Homo- und
transphobe Klischees und Vorurteile liegen vielen Ablehnungen zugrunde. Oftmals
wird Uber die Sexualitdt und Geschlechtsidentitdt anderer Menschen einfach nach
dem Motto geurteilt: Du siehst nicht lesbisch genug aus, du hast ein Kind, deswe-
gen bist du auch hetero.

Auch die Qualitat der Dolmetscher*innen in den Anhdrungen lasst teilweise zu
wulnschen ubrig, wobei die korrekte Ubersetzung der Erzahlungen auch grundle-
gend fir die Entscheidung Gber den Asylantrag ist.

Inzwischen sind mehrere unserer Klientinnen im Klageverfahren abgelehnt wor-
den. Das heildt, auch die Gerichte schitzen nicht vor den Fehlentscheidungen des
BAMF, sondern entscheiden auf Grundlage ahnlicher Wissensdefizite bezlglich
der Situation in den Herkunftslandern und in Bezug auf Homosexualitat. Wenn
dann auch der Rechtsweg scheitert, sind die Frauen akut von Abschiebung be-
droht und damit ist auch ihr Leben geféhrdet. In diesen Fallen bleiben nur Petitio-
nen an Bundes- und Landtag als letztmdgliche Ebenen, die wir adressieren kon-
nen. Auch hier braucht es Expertise, um Fehlentscheidungen zu verhindern und
Menschenleben zu schitzen.
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Zu den Unterkunftsmoglichkeiten fir queere Geflichtete: LGBTIQ*-Gefllichtete
sind in den grol’en Gemeinschaftsunterkiinften und Ankerzentren definitiv nicht si-
cher. Entweder leben sie dort in standiger Angst, geoutet zu werden und verste-
cken ihre sexuelle Orientierung bzw. ihre Geschlechtsidentitat oder sie wurden in
den Unterkiinften bereits Opfer von Ubergriffen, die von homo- und transphober
Diskriminierung tUber Mobbing bis hin zu Morddrohungen und kérperlicher Gewalt
reichen. Die Unterbringung im landlichen Raum verunmoglicht auRerdem die An-
bindung an die queere Community, da diese nur in Stadten vorhanden ist. Kontakt
mit der Community ist jedoch fir eine Aufarbeitung der erlebten Traumata unbe-
dingt notwendig. Lesbische Frauen erleben in den Unterkinften aullerdem auch
Mehrfachdiskriminierung: Neben Homophobie sind sie als Frauen in den Unter-
kiinften auch sexualisierter Gewalt ausgesetzt.

Wie schon gesagt, gibt es nur in Minchen und Nurnberg Beratungsstellen. Diese
werden kommunal geférdert und haben damit eigentlich nur einen Auftrag fur Ge-
flichtete, die in ihren Stadtgebieten untergebracht sind. Aber es gibt unzahlige Be-
ratungsanfragen aus ganz Bayern, weil diese Gefllichteten ja in ganz Bayern un-
tergebracht werden, in dezentralen und Gemeinschaftsunterkiinften. Der
Unterstitzungsbedarf ist extrem hoch und reicht von der Anbindung an die queere
Community Uber Informationen zu den Rechten von LGBTIQs in Deutschland bis
hin zur Begleitung im Asyl- und dem oftmals darauf folgenden Klageverfahren.

Angesprochen wurde schon, dass sich diese Menschen oftmals nicht sofort outen,
weil sie Uberhaupt nicht wissen, wie sie als nicht heterosexuelle Person oder als
nicht cis-geschlechtliche Person vom Gesetz hier geschitzt sind.

Sehr wichtige Themen sind auch Probleme in der Unterbringung sowie die Vermitt-
lung in Therapie und psychiatrische Versorgung. Ein Grofteil der Klienten und Kili-
entinnen tragt wirklich schwere Traumata mit sich.

Der Handlungsbedarf ist in allen genannten Bereichen auferst hoch und wird,
wenn es so weiter geht, definitiv nicht weniger werden, sondern steigen.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Danke. — Frau Bomsdorf hat das sehr umfas-
send dargelegt.

Ich habe jetzt noch zwei Wortmeldungen, von Frau Weitzel und Herrn Kundrath,
und wirde dann diesen Themenblock schlieRen und zum Thema Gesundheit Uber-
gehen; es sei denn, Sie haben noch eine sehr wichtige Erganzung.

SVe Petra Weitzel (dgti): Zum Thema Asyl ist fur Trans* zu sagen, dass Menschen
ihre geschlechtliche Identitat eigentlich nicht verstecken kénnen. Trans*-Personen,
die hierher kommen, haben ihre Hormontherapie in den Heimatlandern oft schon
angefangen. In den Maghreb-Staaten oder in Serbien bekommt man die Hormone
ganz legal ohne Rezept in der Apotheke. Wenn so jemand dann hierher kommt,
sieht man das, und er kann sich in der Unterkunft nicht verstecken. Das heil3t,
diese Person braucht ein Einzelzimmer oder muss in ein Safe-House, sofern es
das gibt.

Dann ist noch die Frage, wer diese Hormontherapie finanziert. Wir wissen, dass
das in Berlin und Hessen gemacht wird. Soweit ich das mitgeteilt bekommen habe,
geht das in Bayern nicht. Das ist ein GAU. Wenn jemand die Hormontherapie an-
gefangen hat und die Hormone dann wieder absetzt, fangt all das wieder an, was
man vorher damit abgestellt hatte. Das fihrt zu starken psychischen Belastungen
und kann im Suizid enden.
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SV Dr. Kai Kundrath (Sub): Ich wollte noch erganzen, dass wir hier natlrlich eine
Gruppe haben, die sehr integrationsbereit ist. Das wurde noch nicht gesagt, und
das ist ein Argument, das oft nicht beachtet wird. Das sind Menschen, die hierher
kommen und denken, sie kommen in ein offenes Land und kdénnen endlich so
leben, wie sie sind. Damit lassen sie auch ihre Kultur hinter sich und kénnen auch
nicht an die Community aus ihrem Land andocken, weil die natirlich so ist, wie die
Leute, vor denen sie geflohen sind. Das heil’t, das ist eine sehr integrationswillige
Gruppe.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Sozusagen im doppelten Sinne. — Vielen
Dank.

Dann kommen wir zum Themenbereich fiinf, Gesundheit:
Wie beurteilen Sie die gesundheitliche Versorgung von queeren Personen?

Wie beurteilen Sie die gesundheitliche Versorgung speziell von jugendlichen und
von alteren LSBTIQ*-Personen?

Sehen Sie Handlungsbedarf, um die spezifische Perspektive und die speziellen
Bedarfe von queeren Personen in Gesundheitsférderung und Pravention sowie in
ambulanter und stationdrer Behandlung angemessen zu berticksichtigen?

SV Prof. Dr. Stefan Timmermanns (University of Applied Sciences Frankfurt): Ich
werde den Weg flr Frau Weitzel bereiten, damit sie mehr auf die Trans*-Thematik
eingehen kann. Ich wollte allgemein und grundsétzlich einfihrend sagen, dass es
um Vulnerabilitat und unter anderem auch um Suizid geht. Wir kbnnen bei der ge-
samten Gruppe der LSBTIQ* davon ausgehen, dass es sich um eine besonders
vulnerable Gruppe handelt. Was heil3t das? — "Vulnerabel" bedeutet Ubersetzt "ver-
wundbar". Das hei3t, durch die haufigen Diskriminierungserfahrungen konnten
diese Personen meistens kein besonders gutes Selbstbewusstsein ausbilden.
Durch die Stresserfahrungen, durch die Diskriminierungen, steigt der Stresslevel,
und dass Stress nicht gut fur die Gesundheit ist, damit sage ich lhnen nichts
Neues.

Wir kbnnen mit verschiedenen Untersuchungen, meistens aus dem anglo-amerika-
nischen Raum, mittlerweile sehr gut belegen, dass dieser Stress krank macht. Die
Zahl der psychischen Erkrankungen ist bei LSBTIQ* im Vergleich zur Gesamtbe-
volkerung meistens erhoht, in der Regel um das Dreifache, zum Beispiel bei De-
pressionen. Die Suizidrate ist bei LSBTIQ* vier- bis sechsmal héher als in der Ge-
samtbevolkerung; dazu gibt es naturlich unterschiedliche Studien.

Das alles zusammen macht die besondere Vulnerabilitat dieser Gruppe aus und
spricht dafir, dass gerade Personal im Gesundheitsbereich, aber auch im sozialen
Bereich, dort, wo Beratung stattfindet, dafiir sensibilisiert ist, dass bestimmte Er-
krankungen mit Problemen in der sexuellen Identitat oder geschlechtlichen Identi-
tat zusammenhangen kdénnen. Dazu braucht es meiner Meinung nach Fortbildun-
gen, Sensibilisierung fir Fachpersonal in diesem Bereich.

Sie fragen ja immer nach Vorbildprojekten, nach Best-Practice-Beispielen: Ein
guter Ansatz ware aus meiner Sicht zum Beispiel ein Projekt der Deutschen Aids-
Hilfe, das nicht speziell auf das Thema HIV reduziert ist. Das ist das Projekt "Praxis
fur Vielfalt", in dem Arztpraxen dafur sensibilisiert werden, mit unterschiedlichsten
Aspekten von Vielfalt gut und kompetent umgehen zu kdnnen.
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Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Jetzt wurde auch noch einmal deutlich, dass
es nicht nur um die Versorgung geht, sondern um die gesamtgesundheitliche
Situation, die Sie zum Ausdruck gebracht haben. — Danke.

SVe Petra Weitzel (dgti): Ich fange mal mit dem Thema Intersexualitat an: Es gibt
in Bayern bisher keine Maf3nahmen, die unnétige und schadliche Eingriffe an den
Genitalien intersexueller Kleinkinder erfassen oder verhindern. In Rheinland-Pfalz
gibt es als erstem Bundesland fur Eltern intersexueller Kinder eine Handreichung
und auch Gesprache zwischen Kliniken, dem Verein Intersexuelle Menschen und
uns.

Wenn man in Bayern einen Therapieplatz speziell fur Kinder und Jugendliche
sucht, muss man — je nachdem, wo man wohnt — bis zu 200 Kilometer weit fahren,
um den zu bekommen. Es ist schon schwierig, diesen Platz Giberhaupt zu finden,
weil Eltern, die ja nicht direkt zur queeren Community gehdéren, erst mal im Netz
suchen, bei der kassenarztlichen Vereinigung anrufen und eine Menge Adressen
mitgeteilt bekommen. Wenn sie Gliick haben, finden sie bei einer von zehn Adres-
sen einen Therapeuten, der das Thema Trans* beherrscht. Das liegt daran, dass
diese Themen, Trans- und Intersexualitat, in der Ausbildung fir Psychologen und
Psychiater bisher keine Rolle spielen. Wer sich diesbezuglich schlau machen will,
fortbilden will, muss das freiwillig tun. Speziell bei Kindern und Jugendlichen muss
man auch Wartezeiten zwischen drei und sechs Monaten in Kauf nehmen. Wenn
ein Kind am Anfang der Pubertat ist und zum Beispiel noch keinen Stimmbruch
hat, kann das bedeuten, dass dieser dann schon passiert ist, wenn man endlich
seinen Therapeuten-Termin hat. Das ist vollig unzumutbar.

Der MDK Bayern verlangt ganz im Gegensatz zu den MDS-Richtlinien, nach denen
er eigentlich arbeiten musste, Dinge, die er nicht zu verlangen hat. Oft werden die
im Transsexuellengesetz vorgeschriebenen Gutachten zur Personenstandsande-
rung als Nachweise verlangt, obwohl das nach den Richtlinien gar nicht notwendig
ist. Menschen werden personlich vorgeladen, ihr Brustwachstum oder ihren Bart-
wuchs begutachten zu lassen; sie sollen sich dafiir den Bart wachsen lassen und
zwei Stunden in 6ffentlichen Verkehrsmitteln sitzen. Das ist erstens finanziell unzu-
mutbar: Wir haben ja gehdrt, dass um die 20 % arbeitslos sind und von Hartz IV
leben. Vollig offen ist, ob sie ihre Fahrtkosten bezahlt bekommen. Zweitens ist das
nach dem Sozialgesetzbuch | eigentlich nicht zuldassig. Man muss davon ausge-
hen, dass der Mensch auf dem Weg zu dieser Begutachtung in der Bahn oder im
Bus belastigt wird. Diese Dinge passieren.

Auch Epilation ist ein riesiges Thema, weil die Menschen nicht mehr zur Kosmeti-
kerin gehen kénnen. Die Bundesarztekammer hat durch Lobbyarbeit durchgesetzt,
dass die das nicht mehr machen dirfen und das jetzt die Hautarzte machen sollen.
Der Effekt ist der, dass die Hautarzte die Kosmetikerinnen jetzt als Subunterneh-
merinnen beschaftigen und das Geld abschdpfen. Das fuhrt dazu, dass das Ange-
bot an Dermatologen und Stellen, wo man diese Bartepilation bekommt, stark re-
duziert ist. Auch hierflr sind Fahrtzeiten von ein bis zwei Stunden in Kauf zu
nehmen.

Ein spezielles Minchner Problem — ich mdchte den Namen dieses Herrn ausdrick-
lich nennen — ist Herr Dr. Korte von der LMU Minchen. Er ist durch Medienberichte
aufgefallen, in denen er dafir pladiert, bei Jugendlichen — wir reden jetzt vom me-
dizinischen Begriff Jugendliche, das heillt bei so gewesenen Madchen ab 9, bei so
gewesenen Jungen ab ca. 12, 13 Jahren — selbst eine pubertatsblockierende Hor-
montherapie grundsatzlich abzulehnen und natlrlich auch eine sogenannte gegen-
geschlechtliche Hormontherapie. Diese darf nach seinem Dafirhalten erst bei
Menschen angewandt werden, die ihre pubertdre Entwicklung abgeschlossen
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haben, also ab 18. Damit steht er im volligen Gegensatz zu fast allen seinen Kolle-
gen, die an der AWMF-Leitlinie zur Geschlechtsdysphorie bei Kindern und Jugend-
lichen arbeiten. Aber die Presse hat ihn lieb. Man findet die Beitrage in "Spiegel
online" oder im "Arzteblatt", und man kénnte den Eindruck gewinnen, dass seine
Meinung irgendetwas zu sagen hat. Wie gesagt haben 99 % seiner Kollegen eine
andere Meinung.

Was hat das fur Folgen? — Dass zum Beispiel ein Gesundheitsamt, das ein Kind,
einen Jugendlichen, in Betreuung hat, entscheidet, dass dieses Kind keine Hor-
montherapie bekommt, weil die Mitarbeiterin zufélligerweise diesen Artikel in "Spie-
gel online" gelesen. Das ist in Aschaffenburg tatsachlich passiert. Das sind unzu-
mutbare Zustande. Ich finde, das ist ein Versagen der Aufsicht, einmal vom
Sozialministerium gegenuber dem MDK Bayern, tber den das Sozialministerium
tatsachlich die Aufsicht hat. Es sollten zumindest die MDS-Richtlinien, die es im
Moment gibt, eingehalten und nicht verbogen werden. Man sollte bei den Antra-
gen, die man braucht, die die Krankenkasse vom MDK bekommt, keine Wartezei-
ten von einem halben Jahr oder neun Monaten haben, und letzten Endes sollten
auch Arzte, die nicht entsprechend den allgemein giiltigen Leitlinien, also der
WPATH und der AWMF-Leitlinie arbeiten, nicht ungehindert ihrer Arbeit nachgehen
kdénnen.

Zum Thema Senior*innen: Seit 2011 ist eine geschlechtsangleichende Operation
fir eine Personenstandsadnderung nicht mehr vorgeschrieben. Das heil’t, wir
haben seitdem und in Zukunft zunehmend Menschen, die keine genitalangleichen-
de OP hatten. Diese Menschen kommen ins Krankenhaus, in Senioren- oder Pfle-
geheime, und das Personal ist damit vollig Gberfordert und sortiert die Menschen
anhand ihres Genitals ein und nicht ihres Geschlechts, das sie von Rechts wegen
haben. Das ist eine riesige Baustelle. Das Pflegepersonal ist dazu auch nicht aus-
gebildet. Es gibt dazu nur vereinzelt in Berlin Fortbildungskonzepte, auch von un-
serem Verein; die sind aber nicht flachendeckend vorhanden. In den Ausbildungs-
berufen im Pflege- und Erziehungsbereich miissen diese Themen in die Curriculi
der Hochschulen fest eingebaut werden. Wir reden beim Thema Trans- und Inter-
sexualitat von insgesamt 0,8 % der Bevolkerung. Die Zahlen stehen in der Stel-
lungnahme. Das ist absolut ausreichend, dass diese Themen Teil der Ausbildung
werden.

SV Dipl.-Soz. Pad. Michael Bastian (Kompetenznetz): Es wurde schon einiges
vorweggenommen. Mein Thema ist ja auch die Geschlechtsdysphorie im Kindes-
und Jugendalter. Ich habe eine Schwerpunktpraxis und bin auch Mitglied eines
Uberregionalen Arbeitskreises im deutschsprachigen Raum zu diesem Thema.

Ich méchte die Situation noch einmal etwas dramatischer von der Seite der Be-
handler schildern. Wir haben letztes Jahr im November, beim letzten tberregiona-
len Treffen, festgestellt, dass die Zahlen im Jugendbereich, was Geschlechtsdy-
sphorie angeht, um ca. 180 % gestiegen sind und dass es zum Beispiel in Bayern
kaum Behandlungsplatze fir diese Personengruppe gibt. Das muss man wirklich
SO sagen.

Die Geschlechtsdysphorie geht ja zu 70 bis 80 % immer einher mit depressiven
Stoérungen, mit suizidalen Tendenzen, mit selbstverletzenden Tendenzen. Es gibt
kaum Therapieplatze, es gibt in Bayern kaum jemanden, der Jugendliche unter
16 Jahren nach dem Transsexuellengesetz begutachtet. Das ist ein Dilemma. Ich
wirde sagen, dass manche Kinder, Jugendliche und Eltern, die ich sehe, einfach
unversorgt irgendwann kommen.

Die Wartezeiten betragen nicht vier bis sechs Monate, sondern momentan zwolf
bis 16 Monate. Das groRe Problem ist, dass die Patienten und Patientinnen und
deren Familien in der Zeit, in der sie warten, nicht versorgt sind. Sie haben keiner-
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lei Méglichkeit, irgendwohin zur Beratung zu gehen, Unterstitzung zu bekommen.
Sie warten einfach und kommen unversorgt und uninformiert, oft wirklich in desola-
tem Zustand. Viele Kinder und Jugendliche in der Situation missen kinder- und ju-
gendpsychiatrisch behandelt werden und sind oft auch stationar untergebracht,
weil sie Suizidversuche machen. Das ist jetzt keine Dramatisierung der Situation,
sondern das ist so.

Ich habe vor ein paar Jahren einen Qualitatszirkel fur Kinder- und Jugendpsycho-
therapeuten gegrundet. Es ist Uberall das Gleiche. Es gibt nirgendwo mehr Warte-
listen, weil die wenigen Behandler, die das machen, Uberflutet werden. Ich muss
der Vorrednerin auch Recht geben, dass das in den Behandlungsleitlinien in den
Ausbildungsinstituten praktisch nicht vorkommt. Das fangt jetzt langsam an, aber
es gibt einfach viel zu wenige Leute. Viele Kollegen und Kolleginnen haben Scheu
vor diesem Thema.

Man muss wirklich sagen, dass das eine dramatische Situation ist. Die Kinder und
Jugendlichen, die ich jeden Tag sehe, sind wirklich in einem unglaublichen Zu-
stand. Es ist eine Katastrophe. In Minchen ist es ein bisschen anders, weil dort die
Versorgungslage etwas besser ist. Aber die Kinder und Jugendlichen vom Land
sind wirklich nicht versorgt und sind wirklich in einem dramatischen Zustand.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Danke fiir Ilhre deutlichen Worte, Herr Basti-
an. Wir haben ja auch insgesamt keine komfortable Situation im kinder- und ju-
gendpsychiatrischen Beratungs- und Therapiebereich. Da wird noch mal deutlich,
dass diese spezielle Zielgruppe erst recht unterversorgt ist.

SV Dipl.-Soz. Pad. Michael Bastian (Kompetenznetz): Sie ist unterversorgt, und
es brauchte einfach eine zweite Schiene. Deshalb pladiere ich auch fir einen
bayerischen Plan zur Versorgung, Beratung und Unterstitzung. In Miinchen gibt es
ja die TIB, wofur ich sehr dankbar bin, weil die das eine oder andere wirklich abfan-
gen koénnen, besonders bei den Jugendlichen. Die Kinder sind nicht so belastet wie
die Jugendlichen, die in die Pubertdt kommen. Das ist ja die gro3e Belastungspha-
se; wenn das durch Beratung etwas abgefedert werden kann und die Eltern unter-
stutzt werden — —

Die Schulen sind sehr uninformiert. Das sind alles Dinge, die TIB machen muss
oder wir Therapeuten. Das ist Uberhaupt nicht unsere Aufgabe. Wir missen in
Schulen gehen, wir miissen Telefonkonferenzen machen, um den Transitions-Pro-
zess oder einen Outing-Prozess in der Schule zu begleiten, weil die Eltern damit
Uberfordert sind, die Schulen oft guten Willens sind, aber Infos brauche. Da fehlt es
Uberall. Man muss auch dazu sagen, dass diese Transitions-Begleitung, die diese
Kinder und Jugendlichen dringend bendtigen, gar keine Kassenleistung ist. Was
ich da tue, darf ich also eigentlich tGiberhaupt nicht liber die Kasse abrechnen; denn
wenn ich das als Behandlungsstrategie in mein Gutachten schreibe, wird das so-
fort abgelehnt. Ich kann Depressionen behandeln, aber nicht die Transition beglei-
ten. Das ist eigentlich eine 6ffentliche Aufgabe.

SVe Prof. Dr. Meike Watzlawik (Sigmund Freud Privat Universitat Berlin): Ich woll-
te dazu nur zu bedenken geben, dass die Psychotherapieausbildung gerade refor-
miert wird. Das ware also ein sehr wichtiger und guter Zeitpunkt, bestimmte Inhalte
in der Therapieausbildung zu platzieren. Auch die Approbationsordnung kommt
demnachst neu heraus. Da werden auf Landesebene noch Nachbesserungen vor-
genommen, die entsprechend auf Bundeslandebene umgesetzt werden missen.

Wir haben jetzt ein groles DFG-Projekt zu diversitatssensitiver Psychotherapie be-
antragt, weil die Psychotherapie hier wirklich noch hinterherhinkt. Es wéren also
eher aus anderen Landern Best-Practice-Beispiele anzufiihren, wie Psychothera-
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peut*innen ausgebildet werden sollten, um die Last nicht auf Ehrenamtliche oder
Institutionen, die sich darauf spezialisiert haben, zu verschieben. Die Information
muss schon in der Therapieausbildung gegeben werden; wenn es zum Beispiel
darum geht, wen ich an welchen Stellen an Bord holen muss, um bestmadglich ver-
sorgen zu kénnen. Aber der jetzige Zeitpunkt ist ein sehr guter.

Hinzu kommt ja noch die Frage nach den "Reparatur"-Psychotherapien, die verbo-
ten werden sollen und die eigentlich schon langst hatten verboten werden mussen,
auch aufgrund der empirischen Sachlage, was das fur langfristige traumatische
Folgen fur die beteiligten Personen hat. Aus England gibt es dazu schon sehr aus-
sagekraftige Studien.

SVe Petra Weitzel (dgti): Ich méchte mich beim Thema Depressionen und Suizida-
litdt noch mal einklinken. Wir wissen aus drei internationalen Studien, dass es eine
Kausalitat gibt durch die Ablehnung in der Schule, in der eigenen Familie oder
auch, weil sie auf einen Therapeuten treffen, der das Thema ablehnt; Stichwort:
Konversionsversuche. Es gibt da einen direkten Zusammenhang.

Die erste Studie war die von Johanna Olson-Kennedy vom Center for Transyouth
Health and Development am Children Hospital in Los Angeles. Darin hiefl3 es, dass
Kinder, die in einem ablehnenden Umfeld leben, zu knapp 50 % von klinisch be-
handlungsbediirftigen Depressionen und Suizidversuchen betroffen sind. Wenn sie
in einem zustimmenden, in einem affirmativen Umfeld leben, halbiert sich diese
Zahl. Das ist eine deutliche Aussage. Darauf kommen wir spater vielleicht noch
einmal beim Thema Schule.

Das Thema Leitlinien-Entwicklung ist ein typisches Beispiel dafir, wie diese media-
le Arbeit, die ich vorhin erwédhnt habe, zu Lasten dieser Leitlinien-Entwicklung geht.
Diese Leitlinie ist seit mehreren Jahren in Arbeit. In der gegenwartigen Leitlinie
steht wortwdrtlich drin: Zur Frage der medizinischen Intervention konnte keine Ei-
nigkeit erzielt werden.

Das heil3t, im Moment kann jeder machen, was er will, ohne ernsthaft Probleme zu
bekommen. Diese Leitlinie ware schon langst fertig, wenn es diesen Herrn Korte
und seine Genossen nicht gabe.

SV Dr. Ralf Lottmann (ASH): Ich will unter diesem Themenblock auf altere Perso-
nen nur lebenslaufbezogen eingehen. Wir missen zwischen sexueller Vielfalt und
geschlechtlicher Vielfalt unterscheiden. Das haben wir in unseren Daten zumindest
beobachtet. Alle LSBTIQ* betrifft Minoritaten-Stress. Das hat Herr Prof. Timmer-
manns schon erwahnt.

Wir wissen von Studien der UCLA, dass es im Alter oft zu verzdgerter Inanspruch-
nahme von Pflegeleistungen oder von Arztbesuchen kommt. Das sind zum Teil
auch Resultate aus dem Umgang mit der Identitdt Gber das ganze Leben hinweg.
Da kumuliert einiges. Im Alter ist das dann das Ergebnis, das wir haben.

Wir haben an der Alice Salomon Hochschule beim Thema "Wohnen im Alter" zu-
erst nur Homosexualitédt behandelt und haben bei GLEPA auch Trans* und Inter*
aufgenommen. Da ist uns quasi entgegengesprungen, dass es hier aufgrund der
Non-Konformitat erhebliche Unterschiede vor allem im Sinne der Erfahrungen mit
dem Gesundheitssystem gibt. Ich habe eine Interviewte vor Augen, die mit funf
Jahren in der damaligen DDR operiert worden ist. Keiner weil3, was gemacht wor-
den ist; so was hinterlasst lebenslange Spuren. Sie hat mit 50 dann eine Operation
aufgrund eines Beckenbruchs gehabt und dabei eine Retraumatisierung erlebt.

Im Alter und in der Pflege kommt noch hinzu, dass man sich dann oft nicht mehr
wehren oder erklaren kann oder nicht mehr erklaren will und abhangig ist von Drritt-
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personen. Das ist ein professionelles Setting. Da hat das Personal dann eine hohe
Verantwortung. Oft haben sie quasi mit Pionieren zu tun, wenn diese in den 1980er
Jahren eine Transition gemacht haben, in denen es dafiir noch kaum Arzte gab.
Hier gibt es die schon mehrfach angesprochene Unkenntnis aufgrund von Hetero-
normativitat und Cis-Normativitat, die oft nicht bése gemeint ist; sondern diese Un-
kenntnis ergibt sich daraus, dass man es quasi nicht auf dem Schirm hat. Dadurch
werden Retraumatisierungen ausgelost.

Mein letzter Punkt ist die Pflegeberufe-Reform. Durch die Generalistik in der Kran-
kenpflege und Altenpflege gibt es jetzt eine Chance, dass das Land Bayern Uber
die Ausfihrungsbestimmungen auch die Lebensweltkompetenz einbringen und
das Thema beispielsweise auch in den Altenpflegeschulen aufnehmen kann.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Nur zur Orientierung: Wir haben jetzt viertel
vor zwolf und kommen erst zu Punkt sechs. Ein bisschen hinken wir sozusagen
hinterher. Wir haben am Ende ja auch noch den durchaus wichtigen Punkt "Schu-
len und Bildung", und es ware schade, wenn irgendetwas zu kurz kommt. Das bitte
ich zu beachten.

Wir kommen zum Thema Gewaltschutz:

Sind die Strafverfolgungsbehdérden Ihrer Einschatzung nach derzeit ausreichend
kompetent im Umgang mit homo- und transphober Hassgewalt? Besteht aus |hrer
Sicht Entwicklungsbedarf bei Polizei, Staatsanwaltschaften und Justizbehdrden im
Hinblick auf Kooperation mit queeren Strukturen sowie flr Aus- und Weiterbildung?

Wie beurteilen Sie die Effekte der Einrichtung von speziellen Ansprechpersonen fir
queere Personen bei den Strafverfolgungsbehérden? Uber welche Erfahrungen
koénnen Sie berichten?

Wie beurteilen Sie die derzeitige Aussagekraft der Kriminalstatistik im Hinblick auf
trans- und homophobe Straftaten?

SV Markus Oswald (Staatsanwaltschaft Berlin): Mein Name ist Markus Oswald.
Ich bin Staatsanwalt in Berlin, Ansprechperson fir LSBTI und in meiner Abteilung
auch Dezernent fur die Verfolgung von homo- und transfeindlicher Hasskriminalitat.
Erlauben Sie mir, kurz vorwegzuschicken, was mir am Herzen liegt. Erst einmal
vielen Dank fur die Einladung! Ich freue mich, hier im schénen Bayern zu sein. Es
ist eine besondere Ehre, heute hier sprechen zu diirfen. Sie sehen aber schon
daran, dass ich hier — soweit ich das Uberblicken kann — der einzige Staatsanwalt
bin, dass Berlin das einzige Bundesland ist, das mit dieser Ansprechfunktion, mit
dieser Spezialisierung, arbeitet. Wir freuen uns natirlich, Rede und Antwort zu ste-
hen, auch aulerhalb, nach dieser Ausschusssitzung, wenn es Gesprachsbedarf
oder Vernetzungsbedarf gibt.

Ich weil nicht, inwieweit und wie vertieft sich die Anwesenden mit der Thematik
auseinandergesetzt haben. Sehen Sie es mir deswegen nach, wenn ich ganz kurz
folgendes Beispiel bilde; das ist der einzige Anknilpfungspunkt, der mir jetzt ein-
fallt. Meine Erfahrung aus Vortragen oder der Stral’enarbeit bei Veranstaltungen,
wenn ich mit Menschen spreche, ist die, dass die Empathie fiir die Problematik lei-
der nicht sehr ausgepragt ist. Ich will nur folgendes Beispiel bilden:

Stellen Sie sich vor, Sie sind Mitglied im Bayerischen Landtag, diirfen es aber nicht
sagen; denn wenn Sie es sagen, werden Sie entweder ausgegrenzt, abgewertet,
beleidigt, bedroht, angegriffen, verletzt oder sogar getotet. Es gibt aber einen inte-
ressanten Unterschied zwischen einer sexuellen Orientierung oder geschlechtli-
chen Identitdt und Ihrem Mandat: Das Mandat wird irgendwann enden. Schwul,
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lesbisch, trans* oder inter* sind Sie ein Leben lang. Stellen Sie sich vor, unter die-
sen Bedingungen leben zu missen und nicht nur gesellschaftlich und beruflich
ausgegrenzt und diskriminiert zu werden — was schlimm genug ist —, sondern auch
durch Straftaten. Hierzu drei kurze Fallbeispiele:

Im Internet heil3t es unter zwei sich kissenden schwulen Mannern: "Vergast Sie!"
Oder: "Dafur gibt es doch Zyklon B."

Ein anderes Beispiel. Im Internet heiflt es: "Schwule Manner miissen vom Dach
geworfen und unten mit Steinen beschmissen werden." Ich frage auf Vortragen
immer, wie man auf so eine "kreative" ldee kommt. Warum erst "vom Dach schmei-
Ren" und dann noch "mit Steinen beschmeil’en"? — Es gibt ein Video des Islami-
schen Staates, in dem genau das passiert, in dem vermummte Manner schwule
Manner, vermeintlich schwule Manner, aufs Dach tragen und dann runterschmei-
Ren. Sie leben aber noch und zappeln und werden dann zu Tode gesteinigt.

Ein Vater sagt zu seiner Tochter: "Hey, ich habe gehort, du liebst eine Frau, ein
Madchen. Ich werde dich zusammenschlagen lassen; ich werde dich lebendig im
Wald begraben."

Ein letztes Beispiel: Ein junger Mann kommt vom CSD und ist als solcher auch er-
kennbar, weil er sich entsprechend geschminkt und gekleidet hat. Er wird von zwei
unbekannten Tatern so zusammengetreten, dass ich, als ich die Akte durchgeblat-
tert habe, nicht wusste, was die Abbildungen von Fleisch darstellten, ob der Mann
vielleicht mit Fleisch beworfen wurde. Letztlich waren das OP-Bilder; denn die
Tater haben ihm die Hoden komplett zertreten.

Das sind Beispiele, wie sich Homophobie und Transphobie in der Praxis auswirken
koénnen. Das heil}t, das ist ein gravierendes Problem.

Ich méchte mit der dritten Frage beginnen: Wie ist die Aussagekraft der Kriminal-
statistik? — Die bundesweite Kriminalstatistik — wir reden hier tber die polizeiliche
Kriminalstatistik — ist meines Erachtens bei Null, was den Bereich dieses Phano-
mens betrifft.

2018 weist die Bundesregierung bundesweit 313 Straftaten gegen die sexuelle Ori-
entierung bzw. geschlechtliche Identitédt aus. Wir haben in Berlin bei der Staatsan-
waltschaft — polizeilich weicht das auch noch mal ab, sogar mehr — im Jahr 2018
schon fast so viele Straftaten gezahlt: ndmlich 261. In diesem Jahr, 2019, das noch
nicht zu Ende ist, sind wir schon bei 289 Straftaten. Das heil3t, 90 % der Straftaten
mussten sich nur in Berlin ereignen; bei 3,6 Millionen Einwohnern ist das schwer
vorstellbar.

Zur ersten Frage: Sind die Strafverfolgungsbehérden ausreichend kompetent? —
Ich wage nicht zu beurteilen, wie es in Bayern aussieht. Das maf3e ich mir nicht an.
Das ist nicht meine Kompetenz, und ich habe dazu auch kein detailliertes Hinter-
grundwissen. Ich kann nur sagen: Wir haben in Berlin das Problem, und deswegen
gibt es uns; deswegen gibt es die Ansprechperson bei der Polizei, deswegen gibt
es die Ansprechperson bei der Staatsanwaltschaft. Wir sind standig dabei — steter
Tropfen hohlt den Stein — fortzubilden, Kollegen fortzubilden, Polizeibeamte fortzu-
bilden, auch die neuen nachwachsenden jungen Polizeibeamten, die neuen nach-
wachsenden jungen Kollegen in Richterschaft und Staatsanwaltschaft, um so fur
die Problematik, fur diesen Deliktsbereich, fir dieses Phdnomen zu sensibilisieren.

Die Effekte der Einrichtung von Ansprechpersonen sind bei uns schon spurbar.
Seitdem wir diese Funktionen eingerichtet haben, verzeichnen wir von Jahr zu Jahr
eine signifikante Steigerung der Zahl der Verfahren. Wir bekommen auch regelma-
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Rig Feedback von Betroffenen, die sagen: Wenn es euch nicht gabe, hatte ich die
Anzeige nicht erstattet.

Das heil3t: Wir gehen davon aus, dass wir mit unserer Arbeit als Staatsanwalt-
schaft etwas bewirken, wenn wir rausgehen und sagen: Friher haben wir euch
verfolgt — mal ganz platt gesagt: § 175 —, ihr wurdet bestraft, unter den Nazis mit
den schlimmsten Folgen. Heute verfolgen wir diejenigen, die euch diskriminieren,
die gegen euch in strafbarer Weise vorgehen. — Das ist ein schwieriges Erbe, das
wir haben. Wir arbeiten sehr daran, diese zurtickhaltende Anzeigebereitschaft in
der Community, die Ubrigens empirisch messbar ist — es gibt eine Studie, an der
wir auch mitgewirkt haben —, zu verandern und darauf hinzuwirken, dass mehr an-
gezeigt wird; indem wir Vertrauen bilden und auch aus der Behdrde rausgehen,
indem wir die Verfahren in mancherlei Hinsicht vielleicht anders bearbeiten, als es
bei diesen Delikten — Beleidigung, Bedrohung, Noétigung, Volksverhetzung usw. —
Ublicherweise der Fall ist, und indem wir einfach zeigen: Wir sind fur euch da.

Ein ganz wichtiger, letzter Punkt: Wir haben gemerkt, dass nur Gber Vernetzung
der staatlichen Behérden mit den zivilgesellschaftlichen Akteuren Uberhaupt Ver-
trauen entstehen kann. Das ist sehr wichtig und widerspricht nach meiner Kenntnis
historisch gesehen dem Bild, das die Bevdlkerung landlaufig von der Staatsanwalt-
schaft hat und auch viele Staatsanwaltschaften von sich selbst haben: Das ist so
ein monolithischer Block, ein Gebaude; die Tir ist zu; man sitzt an seinem Schreib-
tisch und geht mal in den Gerichtssaal. Das ist nicht mehr zeitgemaf}; sondern was
in diesem Bereich gemacht werden muss, dhnlich wie bei anderen Formen von
Hasskriminalitat, beispielsweise Rassismus, ist eine Vernetzung mit der Zivilgesell-
schaft.

SVe Eva Apfl (Diversity Munchen e. V.): Wenn eine junge lesbische Frau in Min-
chen vergewaltigt wird und dann bei ihrer Aussage vom cis-mannlichen Polizisten
erstens gefragt wird, warum sie denn Uberhaupt ein Kleid anhatte, und ihr zweitens
gesagt wird, dass die Angabe Uber ihre sexuelle Orientierung komplett unwichtig
ist, dann kann man nicht von qualifizierten Ansprechpersonen sprechen. Dadurch
findet das naturlich auch nicht Eingang in die Statistik. Es fehlt an qualifizierten An-
sprechpersonen speziell fir Menschen, die Opfer von LGBTIQ*-Hassgewalt gewor-
den sind.

Frauen haben zum Beispiel generell kein Recht darauf, mit einer Frau zu spre-
chen, wenn ihnen etwas passiert ist. Das finde ich persdnlich ein Unding.

SVe Julia Bomsdorf (LeTRa): Ich kann noch ein bisschen was zu der Situation in
Bayern sagen. Wir hatten erst vorgestern wieder ein Treffen mit Vertretern der Poli-
zei. Anwesend waren das Sub, LeTRa, die Trans*Inter*Beratung, Diversity, das
Kreisverwaltungsreferat sowie die Koordinierungsstelle fiir gleichgeschlechtliche
Lebensweisen in Mlnchen. Ziel ist, dass wir uns Uber die Problematiken, die hier
angesprochen wurden, austauschen und vernetzen. Um die Antwort darauf ganz
kurz zu halten, ob nach unserer Einschatzung derzeit ausreichend Kompetenz im
Umgang mit homo- und transphober Hassgewalt besteht: definitiv nicht. Es besteht
ein groRer Entwicklungsbedarf bei allen Polizei-, Staatsanwaltschafts- und Justiz-
behdrden. Es muss Sensibilisierung stattfinden, es missen Fortbildungen stattfin-
den und das auf allen Ebenen.

Die Polizei besteht aus Mitgliedern der Gesellschaft, und die Gesellschaft ist ein-
fach durchzogen von Homophobie, Transphobie und mehr. Das macht vor nieman-
dem Halt. Deswegen missen alle sehr nach innen schauen und damit auch umge-
hen. Auch Vorfalle, die von der Polizei ausgehen, miissen konsequent verfolgt und
geldst werden. Das Vertrauen in die Polizei muss wieder aufgebaut werden, weil
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die Zahl der Falle, die nicht gemeldet werden, unendlich hoch ist. Naturlich ist das
auch ein Kreislauf, da die Statistiken eben nicht die Realitat widerspiegeln, aber
von den Statistiken ausgegangen wird.

Wir sprechen uns ganz deutlich fir die Einrichtung spezieller LGBTIQ-Ansprech-
partnerinnen aus. Die Praxis bestatigt das durchaus: Wir sehen Berlin definitiv als
Best-Practice-Vorbild und wiinschen uns auch in Minchen bzw. in ganz Bayern die
Einrichtung solcher Ansprechpersonen. Wie ich vorhin schon gesagt habe, sagt die
Statistik einfach gar nichts aus, da die Kategorisierung insbesondere von transpho-
ben Straftaten nicht erfolgt. Wie gerade schon angesprochen, wird die Sexualitat
der betroffenen Personen oftmals auflen vor gelassen, egal, ob die Betroffenen
selbst sagen, dass das Teil des Angriffes, des Ubergriffes war. Dementsprechend
muss einfach sehr viel getan werden; denn in der Gesellschaft ist das Gewaltpo-
tenzial fir und die Bedrohung von nicht-heterosexuell lebenden Menschen tagtag-
lich gegeben. Wenn man sich vorstellt, dass man Angst haben muss, einfach nur,
wenn man abends um acht Uhr Uber die Strale lauft, dann kann das so einfach
nicht weitergehen.

SVe Hannah Lea (Lesben- und Schwulenverband): Zu den Statistiken: Ich war
sehr Uberrascht und entsetzt, als ich die Statistiken fir Bayern gelesen habe. In
den letzten finf Jahren hat es angeblich nur 22 Opfer von homophoben oder trans-
feindlichen Gewalttaten gegeben, bei insgesamt 15 Straftaten, 19 mannliche Opfer
und nur drei Frauen. Nur drei Frauen in finf Jahren, das ist Unsinn. 19 Manner,
das ist auch Unsinn. Die Dunkelziffer wird wesentlich héher sein. Aber wenn man
diese nackten Zahlen anschaut, dann merkt man ja, dass das nicht sein kann. Die
Hemmschwelle, anzugeben, dass man Opfer ist, ist offensichtlich so hoch, dass
das wirklich abgebaut werden muss.

In Bayern hat es keine Studie gegeben, um zu untersuchen, was nicht gemeldet
wird. Aber eine Studie aus Sachsen geht davon aus, dass nur ca. 11 % der von
Gewalt Betroffenen das tatsachlich auch anzeigen. Ansonsten kann ich mich wirk-
lich nur den Vorrednern und Vorrednerinnen anschliefien: Es braucht hier genauso
ein Angebot wie in Berlin. Das zeigt der Satz: "Wenn es euch nicht gabe, hatte ich
es nicht angezeigt." Genau das brauchen wir hier.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Ich wirde jetzt kurz eine Frage des Kollegen
Kdrber einschieben. Vielleicht 1asst sich diese durch die ndchsten Redner gleich
mitbeantworten.

Abg. Sebastian Korber (FDP): Vielen Dank, Frau Vorsitzende. Meine sehr verehr-
ten Damen und Herren! Ich habe mir gerade die Zahlen der Straf- und Gewalttaten
gegen sexuelle Orientierung angesehen. Bundesweit sind, wenn ich mich nicht
verzahlt habe, 361 erfasst worden.

Wenn ich mir ansehe, was uns Herr Oswald gerade vorgetragen hat, was allein in
Berlin vorgefallen ist, wirde das bedeuten, dass es aulRerhalb von Berlin quasi
keine Straftaten gibt. Das glaube ich tatsachlich nicht, nachdem ich hier gerade
dem einen oder anderen Vorredner gelauscht habe. Das kann ja wohl nicht wahr
sei. Da scheint es ja eine eklatante Schiefstellung in der Statistik in Bayern zu
geben. Damit sollten wir uns als Parlamentarier dringend befassen. Vielleicht kdn-
nen die Experten und Expertinnen uns noch mal sagen, wie viele Falle bei ihnen
aufschlagen, damit wir das hochschatzen kénnen. Vielleicht kénnen wir der Staats-
regierung Hinweise darauf geben, dass die Statistiken offenkundig falsch sein mis-
sen.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Herr Oswald hat schon darauf verwiesen,
dass es laut Statistik den Anschein hat, als wirde alles in Berlin vorfallen. Aber wir
machen jetzt zunachst mal mit der Rednerliste weiter; ich habe Herrn Appenzeller,


http://www.bayern.landtag.de:80/www/lebenslauf/lebenslauf_555500000432.html
http://www.bayern.landtag.de:80/www/lebenslauf/lebenslauf_555500000509.html
http://www.bayern.landtag.de:80/www/lebenslauf/lebenslauf_555500000432.html

36

Bayerischer Landtag « 18. Wahlperiode

Anhdrung

Wortprotokoll - Redebeitrage nicht autorisiert 18. SO, 14.11.2019

Frau Weitzel und Herrn Kundrath darauf stehen, auRerdem Frau Abg. Enders. Viel-
leicht nehmen wir die Kollegin zuerst dran; dann kénnen Sie die Antwort auf ihre
Frage gleich einbauen.

Abg. Susann Enders (FREIE WAHLER): Ich hatte eine Frage an Herrn Oswald.
Ich finde es auch erstaunlich oder bemerkenswert, dass Sie sagen, in Berlin sind
das so und so viele und wenn man die Bundesstatistik anschaut, bleibt nicht viel
Ubrig. Ich habe damit mal auf ganz anderer Ebene Erfahrungen gemacht. Ich habe
nachgefragt, wie viele Rollstuhlfahrer schon verunfallt sind, weil usw. Meine Anfra-
ge war an einen Polizisten in meiner Region gerichtet; der hat mir gesagt: Es tut
mir leid, das kann ich lhnen nicht sagen, weil wir das so nicht katalogisieren, weil
das schon wieder eine Diskriminierung ware.

Deshalb frage ich Sie jetzt: Kann es sein, dass es in Bayern aus diesem Grund in
dieser Richtung in der Statistik Unklarheiten gibt? — Sonst kann ich es mir nicht er-
klaren, weil ich keinen Einblick habe.

SV Markus Oswald (Staatsanwaltschaft Berlin): Da muss ich leider passen, weil
ich nicht weil3, was die Kriterien sind, ob dieses Merkmal in Bayern Uberhaupt er-
fasst wird, und wenn es nicht erfasst wird, mit welcher Begriindung. Wir haben die
Diskussion natirlich auch gefuhrt, weil wir wissen, dass es mal Listen anderer Art
gab, in denen die sexuelle Orientierung oder geschlechtliche Identitat geflihrt wor-
den ist. Uns ist sehr bewusst, dass das ein sensibles Thema ist. Aber wir — das
heil’t: die Rechtspolitik in Berlin — sind naturlich auch im Gesprach mit der Commu-
nity, mit den entsprechenden zivilgesellschaftlichen Organisationen, und haben uns
dazu entschlossen, das zu machen.

Wir formulieren das so, dass wir fragen, ob sich aus Sicht des Opfers oder des Be-
troffenen die Motivation des Taters in irgendeiner Form gegen eine, wenn auch nur
vermeintliche, sexuelle Orientierung oder Identitat gerichtet haben kdnnte, ohne
dass damit festgestellt wird, welche sexuelle Orientierung oder Identitét das Opfer
hat. Das heil’t, es ist die Taterperspektive, die registriert wird, die homo- oder
transfeindliche Motivation.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Herr Oswald, noch eine kleine Nachfrage
dazu. Sie sagten schon, dass die Taterperspektive erfasst wird. Aber grundsatz-
lich: Muss der Name des Opfers fiir eine Statistik denn lberhaupt erfasst werden?
Denn dadurch ware es ja von Haus aus anonymisiert. Was die Sorge wegen der
Namenslisten betrifft, stimme ich IThnen zu, dass man damit sehr sensibel umgehen
muss. Aber eine Statistik ist doch an sich namenlos, oder?

SV Markus Oswald (Staatsanwaltschaft Berlin): Ja naturlich, die Statistik ist das
letztlich. Aber sie beruht ja wiederum auf der Auswertung von Aktenmaterial, und
in der Akte steht drin: "XY ist schwul." Man muss naturlich sehen, ob man das so
reinschreibt oder nicht, oder ob man das in irgendeiner anderen Form aufnimmt.
Aber wie gesagt ist das ja motivationsbezogen. Ich méchte dazu noch eines ergan-
zen und aus meiner Sicht klarstellen, weil vorhin das Stichwort Sensibilisierung an-
gesprochen wurde:

Sensibilisierung heil’t zweierlei: Einerseits naturlich der Umgang mit den Betroffe-
nen. Das heift, man muss ein gewisses Verstandnis und Empathie fur die Beson-
derheiten der Community haben. Vor allem auch fur die geschichtlichen Erfahrun-
gen, die auch bei jungen Menschen immer noch nachwirken. Sensibilitat heidt aber
auch, Uberhaupt erst mal wahrzunehmen, festzustellen, dass es eine homofeindli-
che oder transfeindliche Motivation gegeben haben kénnte. Das heil3t, was wir am
Ende nach § 46 des Strafgesetzbuches wollen: Die Motivation der Menschenver-
achtung bzw. menschenverachtende Motive, wie es darin heil3t, ist natirlich Ge-
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genstand der Strafzumessung und kann sich strafverscharfend auswirken. Aber
damit im Urteil die Feststellung getroffen werden kann, dass es das gegeben hat,
muss der Richter das erkennen. Und damit es der Richter erkennt, muss es vorher
der Staatsanwalt erkannt haben. Die Kette geht weiter zurlick, bis hin zur Anzeige-
erstattung. Das heil}t, Sensibilitdt muss auf allen Ebenen gewahrleistet sein, von
der Anzeigeerstattung an, beim Anzeigeerstatter selbst — zeig es an, sag es bitte
auch, wenn du meinst, das kénnte so und so motiviert sein —, bis hin zum Richter,
der das Urteil fallt und schreibt.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Wir haben jetzt noch zwei Fragen von den
Kolleginnen Stierstorfer und Ganserer.

Abg. Sylvia Stierstorfer (CSU): Ich sage jetzt auch noch mal von meiner Seite ein
herzliches Grify Gott und danke Ihnen fiir die wirklich wertvollen und wichtigen Bei-
trage. Frau Abg. Ganserer hat ja eine Anfrage zu diesem Thema gestellt, die habe
ich jetzt auch da. Darin geht es unter anderem um Gewalt und Diskriminierungser-
fahrung von Lesben und Transfrauen, um Opfer, Polizei, Gewaltschutz und Diskri-
minierung: Diese ganzen Themen sind abgearbeitet worden; auch, was die Polizei
in diesem Bereich macht und was in diesem Bereich in Bayern bereits jetzt umge-
setzt wird. Vor allem Minchen ist federfiihrend, weil die natirlich auch groRe Sen-
sibilitdt haben — das haben Sie ja angesprochen — und weil es hier Beauftragte bei
der Polizei gibt. Dieses Thema ist naturlich ein wichtiges Thema, und es sind natur-
lich auch weitere Punkte, die heute in der Diskussion angesprochen wurden, be-
antwortet worden. — Das wollte ich Ihnen nur sagen.

Es ist also nicht so, dass das kein Thema ist, sondern das Thema ist sehr wohl an-
gekommen. Frau Ganserer, Sie haben ja damals dankenswerterweise die Anfrage
gestellt. — Das wollte ich jetzt nur erganzen.

Abg. Markus (Tessa) Ganserer (GRUNE): Frau Kollegin Stierstorfer, vielen herzli-
chen Dank, dass Sie auf meine parlamentarischen Initiativen verweisen. Dann hat-
ten Sie den Experten Staatsanwalt Oswald aus Berlin auch darlber informieren
kénnen, dass wir, also meine Fraktion der GRUNEN, hier im Bayerischen Landtag
genau das gefordert haben: spezielle Ansprechpersonen bei der Polizei. Die Mei-
nung der Mehrheitsfraktionen im Bayerischen Landtag war: Das braucht man nicht.

Deswegen die Frage an Herrn Oswald: Sind Sie nicht der Meinung, dass es drin-
gend notwendig ware, auch in einem Flachenland wie Bayern flachendeckend spe-
zielle Ansprechpersonen bei der Polizei einzurichten und hier Sensibilitat, den Kon-
takt zur Community zu schaffen?

Noch eine Frage an alle Expert*innen, weil ich gehort habe, dass es in Minchen
einen Austausch zwischen den Verbanden und der Polizei gab: Ist Ihnen bekannt,
dass solche Runden Tische von Polizei und LSBTI*-Organisationen auch aufer-
halb Minchens stattfinden? — Ich glaube, die L6sung kann ja nicht heilen: Wenn
du schwul, lesbisch, bi, trans* oder inter* bist, Iasst du dich entweder auf dem Land
zusammenschlagen und lebst damit oder du ziehst nach Berlin, Kéln oder nach
Munchen. Das kann ja nicht die L6sung sein. Ich meine, dass alle Menschen, auch
Schwule, Lesben, Bisexuelle, Trans*— und Inter*-Personen in Bayern frei und si-
cher leben kdnnen mussen.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Kurz zum Verfahren, weil uns jetzt doch die
Zeit ein bisschen davonsaust: Ich wirde jetzt Herrn Oswald das Wort erteilen, so-
fern Sie sich in der Lage sehen, darauf eine Antwort zu geben, und dann Herrn Ap-
penzeller. Frau Weitzel und Herrn Kundrath wirde ich fragen, ob ihr Beitrag zu die-
sem Themenkomplex noch neue Aspekte hinzufiigt. Ansonsten wirde ich namlich
gerne zum nachsten Thema Ubergehen.
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SV Markus Oswald (Staatsanwaltschaft Berlin): Ich sage es ganz kurz: Wir haben
in Berlin mit der Einrichtung dieser Ansprechperson sowohl bei der Polizei als auch
bei der Staatsanwaltschaft sehr gute Erfahrungen gemacht, und wir sind — da spre-
che ich nur fir Berlin — der Auffassung, dass es nétig ist, diese Ansprechpersonen
einzurichten, um dem aus unserer Sicht erheblichen Dunkelfeld zu begegnen und
die Anzeigebereitschaft zu verbessern.

SV Wolfgang Appenzeller (Bundespolizeidirektion Minchen): Ich méchte mit der
Frage zur Aussagekraft der polizeilichen Kriminalstatistik beginnen. Dazu wurden
schon Zahlen genannt. Man darf nicht vergessen, dass die polizeiliche Kriminalsta-
tistik, kurz: die PKS, eine Auflistung, im Endeffekt eine Strichliste aller der Polizei
bekannt gewordenen Straftaten ist. Das heif3t im Endeffekt nichts weiter, als dass
das Dunkelfeld darin gar nicht abgebildet wird. Das heif3t im Umkehrschluss aber
auch: Bis eine Straftat darin landet, missen mindestens drei Hirden tberschritten
werden.

Das ist erstens die Anzeigeerstattung. Das Opfer muss zur Polizei kommen und
Anzeige erstatten. Die zweite Hurde ist: Die Polizei vor Ort muss wissen, dass
Straftaten gegen LGBTIQ* in den Themenbereich "politisch motivierte Kriminalitat"
fallen. Dann muss sie nach Einschatzung der Situation bzw. der Tathandlung, des
Tathergangs, auch bewerten, dass das politisch motivierte Kriminalitat ist, und das
so einpflegen.

Diese drei Schritte sind also mindestens notwendig, damit das zum Beispiel in der
polizeilichen Kriminalstatistik auch als Straftat gegen die sexuelle Identitat, Orien-
tierung, geschlechtliche Identitat aufgefiihrt wird Das heil3t, die Haupthirde ist
dabei die Anzeigeerstattung.

Wenn man auf Zahlen der Europaischen Union zurtickgreift, die 2012 eine europa-
weite Umfrage gestartet hat, an der in Deutschland tber 20.000 Menschen teilge-
nommen haben, sieht das Anzeigeverhalten so aus: Bezlglich physischer und se-
xueller Ubergriffe sagen 77 bis 82 %, dass sie diese Tat nicht bei der Polizei
angezeigt haben. Wenn es um Beleidigungen geht, sind die Zahlen noch viel
héher: Bei Beleidigungen und Beldstigungen aller Art sprechen wir von
94 bis 97 %, die nicht angezeigt werden, gar nicht erst bei der Polizei landen und
dementsprechend nicht in die Statistik aufgenommen werden.

Man hat in dieser Umfrage auch die Frage gestellt: Was waren die Griinde dafir,
dass Sie nicht zur Polizei gegangen sind?

Ich habe mir die rausgepickt, die fiir mich als Polizisten interessant oder eigentlich
erschreckend sind: Beziiglich physischer und sexueller Ubergriffe sagen 30 bis
36 %, sie dachten, die Polizei wirde gar nichts machen. 23 % sagen, die Polizei
kénne Uberhaupt nichts machen. 16 bis 20 % sagen bezliglich physischer und se-
xueller Ubergriffe, sie hatten Angst vor homophoben und transphoben Reaktionen
der Polizei. Bei Beleidigungen und Belastigungen sieht es ahnlich aus: 26 bis 29 %
sagen: Ich wusste gar nicht, dass die Polizei etwas machen wirde.

Das heildt, man spricht der Polizei den Willen ab, dagegen Uberhaupt etwas zu ma-
chen. Das finde ich als Polizist beschamend. Da muss die Behorde handeln. Es
mussen vertrauensbildende MafRnahmen her. Das heif3t, man muss in der Aus-
und Fortbildung sensibilisieren. Man muss ansprechen, dass es beziglich
LGBTIQ* besondere Bedurfnisse gibt. Wir reden bei polizeilichen MaRnahmen von
Grundrechtseingriffen. Dementsprechend muss ich die Kollegen und Kolleginnen
schulen, welche Bedirfnisse diese Menschen haben, wie ich mit den Opfern um-
gehe, wie ich Vertrauen gewinne. Es kann nicht sein, dass die Verfolgung einer
Straftat daran scheitert, dass die Polizei als nicht vertrauenswurdig eingestuft wird.



Anhoérung

Bayerischer Landtag « 18. Wahlperiode

18. SO, 14.11.2019 Wortprotokoll - Redebeitréage nicht autorisiert

39

Darauf méchte ich in dem Kontext auch hinweisen, weil ich von einigen Kollegen
und Kolleginnen, hauptsachlich von Kollegen, hére: "Das jetzt auch noch!" — Aber
wir reden hier nicht von irgendeinem Entgegenkommen, sondern wir reden hier
von einem Grundrecht. Wir reden von Artikel 2 des Grundgesetzes, dem Recht auf
freie Entfaltung der Personlichkeit. Da bedarf es keiner Rechtfertigung, dass die-
ses ausgelbt wird, sondern es bedarf einer Rechtfertigung, dass es eingeschrankt
oder nicht gewahrt wird.

Als Ansprechperson fir gleichgeschlechtliche Lebensweisen, LGBTIQ*, der Bun-
despolizei in Bayern habe ich die Erfahrung gemacht — damit gehe ich auf die
zweite Frage in diesem Komplex ein —, dass gerade eine Ansprechperson bei der
Polizei das Vertrauen in die Polizei signifikant steigern kann.

Das ist nicht nur meine personliche Einschatzung, sondern das ergibt sich auch
aus Studien, zum Beispiel der von Feddes und Jonas, die 2015 eine Studie Uber
den Zusammenhang von LGBT*-Hasskriminalitat, psychologischem Wohlbefinden
sowie dem Anzeigeverhalten der Opfer von Hasskriminalitdt durchgefiihrt haben
und ganz klar zu dem Ergebnis gekommen sind, dass Ansprechpersonen bei der
Polizei die Anzeigebereitschaft signifikant erhdhen. Das fiihrt wiederum dazu, dass
das Vertrauen in die Polizei steigt. Das fihrt dazu, dass das psychologische Wohl-
befinden erhéht wird, was wiederum die Anzeigebereitschaft fordert. Das hangt
also alles zusammen.

Ich finde es als Polizist unabdingbar, dass wir in der Polizei Ansprechpersonen fir
diese Menschengruppe haben.

Um den Effekt nach aulen einmal plastisch zu machen: Die Bundespolizei hatte
dieses Jahr das erste Mal einen Stand auf dem CSD in Miinchen. Ich kann nicht
beschreiben, wie das ist, wenn Menschen auf einen zukommen. Ein Familienvater,
ein Mann mit seiner lesbischen Tochter, hat gefragt, was denn die Polizei hier will.
Ich habe ihm erklart, dass wir zeigen wollen, dass wir in der Bundespolizei auch
LGBTIQ sind und uns dementsprechend auch solidarisch zeigen und diese Perso-
nengruppe unterstitzen mdchten. Da fragt er nach, wie ich das meine, und ich
sage: Ja, ich bin schwul, und das ist eine lesbische Kollegin. — Wir hatten alles an
dem Stand, auler Inter*. Wir hatten eine transsexuelle Kollegin, wir hatten bisexu-
ell, hetero, schwul, lesbisch; alles war da — in Uniform. Der Mann ist in Tranen aus-
gebrochen und ist mir um den Hals gefallen und meinte dazu, dass er das noch
erleben durfe!

Das sind die Effekte nach auRen. Nach innen wirkt sich das stark auf die Organisa-
tionskultur, auf die Polizeikultur aus, wenn es Ansprechpersonen gibt.

Es gibt keine gesetzliche Vorschrift, dass so etwas einzurichten ist. Das heil3t,
wenn es so etwas gibt, ist das ein Entgegenkommen bzw. Goodwill des Polizeiflih-
rers, des Prasidenten. Ich habe die Erfahrung gemacht, dass das ein sehr starkes
Signal nach innen ist. Zum einen, dass die Behorde sich dazu bekennt, dass sie
LGBTIQ* in ihren eigenen Reihen hat und Diskriminierung nicht duldet. Es ermég-
licht aber auch Kollegen und Kolleginnen, ihre Sexualitat offen am Arbeitsplatz zu
leben.

Ein Beispiel dafir ist eine Kollegin im Tarifbereich, die vor zwei Jahren bei uns in
der Direktion Minchen eingestellt wurde. Ich habe mich damals vorgestellt und ihr
erklart, dass ich Ansprechperson bin. Ein halbes bis dreiviertel Jahr spater hat sie
mich beiseite genommen und meinte: "Als du mir damals gesagt hattest, dass du
Ansprechperson fur LGBTIQ bist, konnte ich es gar nicht abwarten, nach Hause zu
kommen." — Ich wusste zu dem Zeitpunkt noch nicht, dass sie lesbisch ist und mit
einer Frau zusammenlebt. — Sie musste ihrer Partnerin unbedingt erzahlen, dass
sie ihre sexuelle Identitat, diesen Teil ihrer Persdnlichkeit, am Arbeitsplatz nicht
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verstecken muss, sondern offen leben kann. Ich zitiere: "Die haben sogar einen fu-
cking Beauftragten dafur!"

Das wirkt sich also naturlich auch auf die Beschaftigten aus und gibt einen Rah-
men vor, in dem diese Menschen sich trauen, diesen Schritt zu gehen, ihre sexuel-
le Identitat, inre geschlechtliche Identitédt auch am Arbeitsplatz zu leben.

Vorhin wurde auch schon Minderheitenstress angesprochen. Der Hauptfaktor, der
Minderheitenstress entgegenwirkt, ist soziale Unterstitzung, gerade am Arbeits-
platz. Wenn ich weil®: Nicht nur meine Vorgesetzten, nicht nur der Prasident, son-
dern auch meine Kollegen und Kolleginnen dirfen mich nicht diskriminieren, oder
ich ihnen zum Beispiel mit einer Ansprechperson eine Tir 6ffne, das zu leben,
auch am Arbeitsplatz, wirkt das diesem Minderheitenstress entgegen und sorgt
auch fiir ein héheres psychisches und physisches Wohlbefinden.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Danke, Herr Appenzeller.

Auch wenn ich mich damit vielleicht unbeliebt mache, méchte ich jetzt gerne zum
nachsten Themenfeld Ubergehen. Ich wirde Ihnen aber grundsatzlich anbieten:
Wenn am Ende der Anhérung noch etwas offen ist, scheuen Sie sich nicht, setzen
Sie sich an den Rechner und schicken an mein Landtagsbiro oder an das Aus-
schussburo die Aspekte, die Sie zu den Themenfeldern gerne noch loswerden
wollten, sofern sie nicht schon Bestandteil Ihrer schriftlichen Stellungnahme sind.

Wir kommen zum Themenfeld sieben, Kinder, Jugendliche und Familie:

Sind die Angebote der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Jugendarbeit ausrei-
chend an den spezifischen Bedarfen und Perspektiven von queeren Kindern, Ju-
gendlichen und Familien orientiert?

Wie beurteilen Sie die gesellschaftliche und rechtliche Situation von gleichge-
schlechtlichen Elternpaaren?

Wie beurteilen Sie die familiare und gesellschaftliche Situation von Kindern mit
zwei gleichgeschlechtlichen Elternteilen?

Es erlbrigt sich, dazu zu sagen: Sehen Sie Handlungsbedarf?

SV Prof. Dr. Stefan Timmermanns (University of Applied Sciences Frankfurt): Wir
wissen aus einer Studie der Landeshauptstadt Minchen, dass das Thema in der
Kinder- und Jugendarbeit unterreprasentiert ist. Es gibt kaum Angebote. Die Fach-
kollegen und -kolleginnen sind mit dem Thema wenig bekannt. Aber es gibt auch
eine gute Nachricht aus dieser Untersuchung von 2011: Ein GroRteil der Fachkraf-
te in diesem Bereich ist guten Willens, an Fortbildungen teilzunehmen; sie haben
Interesse, an Fortbildungen teilzunehmen. Darauf wird sicherlich die Kollegin oder
der Kollege aus Minchen gleich noch naher eingehen.

Ich wiirde gerne etwas aufgreifen, was Herr Kundrath schon bemerkt hat: Es geht
um die Ghettobildung. Wir haben es natiirlich nicht gerne, dass wir eine bestimmte
Gruppe in einer besonderen Einrichtung sozusagen behandeln oder ihr ein Ange-
bot machen wollen. Das Ziel von Kinder- und Jugendarbeit misste natirlich sein,
dass LSBTIQ* irgendwann, in ferner Zukunft, auch selbstverstandlich in Jugend-
zentren mit aufgegriffen, gesehen und mit Angeboten versorgt werden kénnen.

Das ist aber derzeit nicht moglich, weil wir unter anderem aus der Studie des Deut-
schen Jugendinstituts wissen, dass es eine hohe Diskriminierungsrate bei LSBT*-
Kindern und -Jugendlichen gibt: 80 % der Jugendlichen aus der DJI-Studie haben
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angegeben, dass sie Diskriminierung erfahren haben. Da ist besonders die Alters-
gruppe der 14- bis 17-Jahrigen zu nennen, in der diese Diskriminierungserfahrung
noch mal hoher ist, die also starkerer Diskriminierung ausgesetzt sind. Solange die
Diskriminierung noch so hoch ist, halte ich es fir sinnvoll und auch Uberlegens-
wert, eigene, spezielle Angebote fir LSBT*-Kinder und -Jugendliche zu machen.

Man kann dazu in andere Bundesléander schauen. Ich bin in Nordrhein-Westfalen
aufgewachsen. Das eignet sich natirlich nicht unbedingt fiir einen Vergleich, ob-
wohl Bayern, glaube ich, das zweitbevdlkerungsreichste Bundesland ist. Aber von
der Struktur her: Wir haben dort groRe Ballungszentren, und die Landesregierung
in Nordrhein-Westfalen hat schon 1996 — wenn ich mich richtig erinnere — ein Ak-
zeptanzprogramm aufgesetzt. Mittlerweile gibt es in diesem Bundesland eine
Landschaft von mindestens 16 oder 20 LSBTI*-Jugendzentren.

Das muss jetzt nicht unbedingt nach Bayern transferiert werden. Ich weif3 ja auch
gar nicht, ob das sinnvoll ware. Aber man kann sich vielleicht an anderen Bundes-
landern, zum Beispiel an Hessen, wo ich mittlerweile wohne und arbeite, orientie-
ren. Die hatten auch jahrelang ein einziges LSBT*-Jugendzentrum in Frankfurt. Ju-
gendliche aus Kassel sind zwei Stunden mit dem Zug nach Frankfurt gefahren, um
dort so ein Angebot wahrnehmen zu kdénnen. Mittlerweile gibt es in Darmstadt ein
zweites Zentrum. Durch den Akzeptanzplan des Landes Hessen wird mittlerweile
eine Infrastruktur aufgebaut, um auch die landlichen Bereiche zu versorgen. Inter-
net-Angebote sind naturlich auch wichtig, weil sie niedrigschwellig sind, weil sie bei
Kindern und Jugendlichen eine hohe Akzeptanz erfahren, hoher, als in eine Bera-
tungsstelle zu gehen.

Aber das setzt auch voraus, dass es Angebote der Fort- und Weiterbildung zu dem
Thema "sexuelle Orientierung und geschlechtliche Identitat" in den Bereichen Kin-
der- und Jugendarbeit fiir Fachkrafte der sozialen Arbeit geben muss. Denn das ist
ja die Erkenntnis auch aus der Studie der Landeshauptstadt Miinchen, dass hier
zu wenig Wissen vorhanden ist, was die besonderen Schwierigkeiten dieser Grup-
pe sind und wie man damit umgehen kann. Wie meine Kollegin Ulrike Schmauch
das schon mehrfach publiziert, verdffentlicht hat, brauchen wir eine Regenbogen-
Kompetenz, ahnlich einer Gender-Kompetenz oder interkulturellen Kompetenz der
Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit.

SVe Eva Apfl (Diversity Minchen e. V.): Ich kann mich meinem Vorredner nur an-
schlieBen. Ich beziehe mich jetzt hauptsachlich auf die Kinder- und Jugendhilfe
und Jugendarbeit. Wir bemerken eigentlich kaum Verbesserungen und auch, dass
es seit Jahren keine Angebote gibt. Vorurteile werden signifikant verbreitet. Meis-
tens herrscht kein Klima, in dem sich Jugendliche freiwillig outen wiirden. Teils ge-
schieht das Outing erst im sicheren Rahmen zum Beispiel eines diversity@school-
Workshops. Es fehlen Vertrauenspersonen im Schulumfeld, aber auch in der
Jugendhilfe.

Teilweise verstecken sich die Jugendlichen in der Schule oder auch im Beruf, und
das Outing passiert dann meistens erst nach der Schule, in der Grof3stadt. Viele
unserer Besucher*innen kommen aus angrenzenden Stadtteilen, aber auch aus
ganz Bayern, teilweise aus ganz Deutschland. Die Jugendtreffen unserer Gruppen
haben jedes Mal Besucher*innenzahlen von 20 bis 80 Menschen.

Die Schulklimabefragung in Minchen ergab, dass es vielen Jugendlichen unab-
hangig von ihrer sexuellen Orientierung an Freirdumen fehlt, fiur LGBTIQ* noch
mehr.

SVe Julia Bomsdorf (LeTRa): Unser Betrachtungswinkel ist eher bezogen auf Re-
genbogenfamilien, also weniger speziell auf queere Kinder und Jugendliche. Die
schon angesprochene Studie von 2011 sollte noch mal auf den neuesten Stand ge-
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bracht werden, denn schoénerweise hat sich tatsachlich seitdem ein bisschen was
getan. Seit 2016 ist der Tragerverein Lesbentelefon e.V., bei dem auch die Einrich-
tung LeTRa ist, ebenfalls Trager der Minchner Einrichtung "Treffpunkt, Fach- und
Beratungsstelle Regenbogenfamilie”, auch kurz: Regenbogenfamilienzentrum
Munchen. Wir sind damit die einzige Stelle in Bayern, die sich so mit diesem
Thema auseinandersetzt.

In Minchen wird — wenn wir auf den Bedarf und die Perspektiven eingehen — der
Fokus Regenbogenfamilien teilweise berlcksichtigt. In der Landeshauptstadt er-
folgt die Integration des Themas in entsprechende Leitlinien fur die Jugendarbeit.
Nach unserem Wissen geschieht das aber nur in Minchen. In anderen Kommunen
wie zum Beispiel Augsburg, Nirnberg oder Wirzburg wird so etwas nicht umge-
setzt. Auch in landlichen Regionen gibt es, wie schon bei praktisch allen anderen
angesprochenen Themen, gar kein Angebot dieser Art. Dementsprechend hoch ist
auch die Nachfrage beim Regenbogenfamilienzentrum.

Zur rechtlichen Situation: Der Kinderwunsch ist fur LGBTIQ*-Personen immer noch
schwierig umzusetzen. Die rechtlichen Komplikationen, der begrenzte Zugang zu
Reproduktionszentren und die fehlende Kosteniibernahme durch Krankenkassen
bedeuten nach wie vor eine Schlechterstellung dieser Personengruppe. Diese er-
lebte Diskriminierung fihrt zu einer Belastungsprobe beim werdenden Elternpaar.

Ich springe jetzt ein bisschen, um das etwas kilrzer zu halten.

Es ist deutlich geworden, dass die Beratungs- und Fortbildungsanfragen auch weit
Uber die Landeshauptstadt hinaus eintreffen und es dementsprechend mehr Res-
sourcen in diesem Bereich geben sollte. Man kann durchaus sagen, dass das Re-
genbogenfamilienzentrum als Best-Practice-Beispiel herangezogen werden kdnn-
te, um so etwas auch in anderen Kommunen umzusetzen.

Bei der Frage, wie wir die familidre und gesellschaftliche Situation von Kindern mit
zwei gleichgeschlechtlichen Elternteilen beurteilen, muss man unterscheiden zwi-
schen Binnen- und Aufienklima. Innerfamilidr wird die Situation sowohl von den
Familien als auch der Wissenschaft als positiv beschrieben. Dazu gibt es eine Stu-
die von Rupp. Das beruht meist auf einem partnerschaftlichen Umgang zwischen
Eltern und Kindern sowie einer egalitdren Aufteilung von beruflichen und Care-Auf-
gaben zwischen den Eltern.

Aber wenn wir den Bereich auRerhalb der Familie anschauen, zeigt sich doch,
dass Unsichtbarkeit und mangelnde Selbstverstandlichkeit in Institutionen wie Kita
und Schule weiterhin den aushausigen Alltag vieler Kinder aus Regenbogenfamili-
en pragen. Insbesondere Blicher und sonstige Materialen basieren weiterhin auf
einem mehrheitlich eng gefassten heteronormativen Bild von Familie. Wie vielfaltig
heutzutage Familienmodelle gelebt werden, findet in Kita und Schule nur sehr ge-
ringen Widerhall.

Unwissenheit der Fachkréafte ist vielfach nicht auf mangelnden Willen der individu-
ellen Fachkraft zurtckzuftihren, sondern auf Unsicherheit und Unwissenheit; denn
in der Ausbildung padagogischer Fachkrafte steht der Umgang mit der Pluralisie-
rung der Lebens- und Familienformen nicht zwingend auf dem Stundenplan. Dass
ein Frauenpaar mit Kind nicht selbstverstandlich als potenzielle Regenbogenfamilie
gesehen wird, sondern regelmafig die Frage "Sind Sie Schwestern?" hort, ist der
allgegenwartigen Heteronormativitét geschuldet und zieht ein stets notwendiges
Dauer-Coming-out nach sich, welches ein undankbares und anstrengendes Unter-
fangen ist.
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Erfahrt eine Familie Diskriminierung, steigt der Druck. Kinder und Jugendliche
brauchen neben einem verlasslichen Umfeld auch eine Mdglichkeit, sich mit ihrer
Familienform wiederzufinden und reprasentiert zu sehen. Das ist eine flur die Iden-
titatsbildung und -starkung wichtige Voraussetzung und somit auch Auftrag flr
samtliche Bildungseinrichtungen.

SV Dipl.-Soz. Pad. Michael Bastian (Kompetenznetz): Ich will mich nur unterstat-
zend als Kinder- und Jugendpsychotherapeut duflern. Meine Erfahrung mit der
Kinder- und Jugendhilfe in Minchen und in Bayern ist so, dass ich die Kollegen
und Kolleginnen sehr bemiht und auch offen finde, aber zum groRen Teil nicht gut
informiert. Das ist wieder dasselbe Thema, dass der Bereich mit Weiterbildung ver-
sorgt werden muss. Das betrifft auch die Jugendhilfe-Einrichtungen, also therapeu-
tische WGs usw. Es ist Uberall das Gleiche, dass die Informationen fehlen und wir
das muhsam nachholen mussen.

Ich méchte ein kurzes Beispiel nennen. Ich hatte gestern ein Erstgesprach mit
einem 13-jahrigen Transjungen und dessen Mutter. Er war vom Jugendamt in
Obhut genommen worden, und die Sozialarbeiterin hat die Mutter ein Jahr lang da-
hingehend beraten zu versuchen, das Kind im Ursprungsgeschlecht zu halten, mit
Klamotten usw., woraufhin dieser Jugendliche zweimal in die geschlossene Psychi-
atrie gewandert ist. Das sind Falle, in denen einfach nicht genug Informationen da
sind und Leute den Familien eigentlich helfen wollen, aber genau das Gegenteil
bewirken.

Dasselbe betrifft die Kinder- und Jugendpsychiatrie, die oft Giberfordert ist. In den
psychosomatischen Kliniken fir Kinder und Jugendliche werden Transjugendliche
oft gar nicht aufgenommen, weil sie nicht wissen, welchem Geschlecht sie sie zu-
ordnen sollen usw. und wie sie damit umgehen sollen. Diese Jugendlichen bekom-
men oft keinen Platz. Es geht also ganz viel um Information

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Wir haben jetzt eine Frage von Frau Stier-
storfer.

Abg. Sylvia Stierstorfer (CSU): Sie haben es angesprochen: Es gibt in Bayern
ungefahr 96 Bayerische Jugendamter mit ungefahr 180 Erziehungsberatungsstel-
len, Nebenstellen, AuBenstellen, die sich natirlich auch mit diesen Themen be-
schaftigen. Aber es gibt auch noch die Online-Beratung der Bundeskonferenz fur
Erziehungsberatung, die ich sehr gut finde, mit differenzierten Beratungsformaten.
Es ist schon so gedacht, dass das naturlich ein Thema ist. Jugendamter sind bei
uns auch sehr gut aufgestellt. Ich sage das so. Aber Sie sehen noch ein Defizit,
dass speziell in diesem Bereich die Ausbildung verbessert werden musste. Die
Stellen waren da, die Vernetzung ist wichtig. Wir haben ein wahnsinniges Angebot.

Ich wollte auch noch den Bayerischen Jugendring erwahnen, weil der Bayerische
Jugendring in Bayern wirklich eine ganz tolle Arbeit macht und letztlich auch mit
dieser Aufgabenstellung betraut worden ist. Daflr flieRen auch Gelder, und der
Bayerische Jugendring macht gerade in diesem Bereich, in dem es um geschlecht-
liche Akzeptanz und sexuelle Vielfalt geht, verschiedene Projekte. — Wie sehen Sie
das?

SV Dipl.-Soz. Pad. Michael Bastian (Kompetenznetz): Ich erlebe die als wirklich
kompetent und auch bemdiht, aber nicht gut genug informiert. Wir haben ja vorhin
gehort, dass es auch noch Gerlchte gibt, wie man mit Transjugendlichen umgehen
kann, was die Hormonbehandlung angeht, die Pubertatsblockade usw. Das sind
nattrlich Dinge, die sich verbreiten. Wenn jemand nicht gut fortgebildet ist, kann so
etwas passieren, wie ich es gerade geschildert habe. Das sind dann Fehlinformati-
onen.
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Ich glaube, es braucht in dem Bereich wirklich Fortbildung fiir die Sozialpadagogen
und -padagoginnen, weil das in der Ausbildung momentan nicht oder kaum stattfin-
det.

Abg. Sylvia Stierstorfer (CSU): Okay, danke schon.

SVe Petra Weitzel (dgti): Wenn das in Bayern alles so super laufen wiirde, dann
wirde unsere vom Land Hessen bezahlte Mitarbeiterin in Frankfurt nicht so viele
Gaste aus Aschaffenburg oder Wirzburg haben, die zu ihr in die Schulung kom-
men, auch aus Jugendamtern und solchen Einrichtungen. — Das nur nebenbei.

Es ist vorbildhaft, was das Land Hessen macht, und es ist dringend nétig. Es mus-
sen nicht nur Mitarbeiter von Jugendamtern geschult werden. Es gibt auch Leute,
die die Einschulungsuntersuchung machen; die haben von dem Thema auch keine
Ahnung. Auch die kommen in unsere Fortbildungsangebote.

Es gibt aber noch zwei andere Bereiche. Hier steht so eine schéne Frage: "Wie be-
urteilen Sie die gesellschaftliche und rechtliche Situation von gleichgeschlechtli-
chen Elternpaaren?" Bei der Frage habe ich erst mal geschluckt und mir Gberlegt:
Was ist denn eigentlich gleichgeschlechtlich? Wir haben ja seit geraumer Zeit auch
den Personenstand "divers". Die Frage an sich ist nicht so gut formuliert. Es gibt da
zwei Themen: Wenn eine Transperson mit jemand anderem verheiratet ist und den
Personenstand andert, bekommt sie eine neue Eheurkunde. Sie bekommt dann
eine Urkunde, auf der der alte und der neue Name stehen. Das wird auch in Bay-
ern so gemacht. Das ist in hdchstem Male diskriminierend, weil man diese Urkun-
de unter Umstanden vorlegen muss, wenn man im o&ffentlichen Dienst arbeitet,
damit man seinen Familienzuschlag bekommt. Das gehért dringend abgeschafft.

Das zweite ist das Abstammungsgesetz. Das ist leider ein Bundesgesetz, gehort
aber auch zu diesem Thema. Ein Beispiel: Eines unserer Mitglieder hat vor ihrer
Trasition Samenzellen einfrieren lassen. Seit zwei Jahren ist sie vom Personen-
stand her weiblich. Sie hat ihre Operationen alle gemacht und geheiratet. Ihre Frau
bekommt jetzt ein Kind mit diesen Samenzellen. Das Kind ist gerade geboren wor-
den und bekommt eine Geburtsurkunde, in der unser Mitglied, die eine Frau ist, als
"Vater" angefihrt wird. Ich bin sehr dafir, dass so eine Urkunde den aktuellen
rechtlichen Zustand widerspiegelt. Das heil3t, da haben dann zwei Frauen drin zu
stehen, bzw. Elternteil 1 und Elternteil 2, wenn es nicht anders geht. Damit ware
auch das Problem der Menschen mit diversem Personenstand abgehandelt.

SVe Prof. Dr. Meike Watzlawik (Sigmund Freud Privat Universitat Berlin): Ich
habe zwei Anmerkungen:

Vor zwei Tagen ging ein juristisches Gutachten zu Urkunden online, wie die Argu-
mentation im Vergleich zu heterosexuellen, cis-geschlechtlichen Familien und Ehe-
partnerinnen aussehen kann. Den Link kann ich im Nachgang gerne zur Verfi-
gung stellen.

Zu Themenblock sieben wiirde ich auch aufgrund von Erfahrungen bei einer Podi-
umsdiskussion der Konrad-Adenauer-Stiftung, die ich vor einiger Zeit gemacht
habe, anregen zu Uberdenken, wie Familie gerade seitens der Landesregierung
dargestellt wird und was alles Familie ist. Das klang schon bei einer Person an, die
vorher gesprochen hat.

In der Jugendhilfe wird die Realitat von Jugendlichen definitiv nicht vollstandig dar-
gestellt, und dementsprechend werden vielleicht die Leute verpasst, die tatsachlich
sehr viel Einfluss auf Kinder haben, weil sie nicht direkt angesprochen werden.
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Abg. Kerstin Celina (GRUNE): Ich habe eine Nachfrage: Sie hatten ja dariiber ge-
redet, dass in Kitas das Personal fortgebildet werden muss. Reicht es denn, das
Personal fortzubilden? Oder kennen Sie auch Falle aus Kitas oder Schulen, in
denen das Personal sagt: Wir wollen ja, wir waren kompetent und engagiert, aber
die Eltern machen Druck? Reicht Fortbildung oder muss man die Leute, die in die-
sen Bereichen arbeiten, auch explizit starken, damit sie Druck von auf’en auch
aushalten? Oder ist der Druck tatsachlich nicht mehr so existent, weil verschiedene
Familienbilder und verschiedene Lebensformen inzwischen doch prasenter sind
als friiher?

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Wer von den Sachverstandigen mdchte kurz
darauf antworten?

SV Dipl.-Soz. Pad. Michael Bastian (Kompetenznetz): Ich erlebe, dass es wirklich
um Fortbildungen geht. Ich erlebe die Kollegen und Kolleginnen wirklich in vielerlei
Hinsicht als kompetent und engagiert. Sie wollen es gut machen, haben aber teil-
weise nur Halbwissen. Sie brauchen Informationen und beim Thema Trans*, das
sehr viele Gefiihle ausl6st, auch Selbsterfahrung und Aufklarung, was das mit
einem macht, damit man diesen Kindern und Jugendlichen ein stabiles und kom-
petentes Gegenulber sein kann.

SV Prof. Dr. Stefan Timmermanns (University of Applied Sciences Frankfurt): Ich
habe eine ganz kurze Antwort auf lhre Frage, die ich aber noch ein bisschen erlau-
tern mochte: Ja. Wir haben es in Kindergarten vor allen Dingen mit Erzieherinnen
und Erziehern zu tun. Das ist eine Berufsgruppe, die in unserem Land sehr wenig
soziale Anerkennung erfahrt und die durch die Ausbildung auf diese Themen, se-
xuelle und geschlechtliche Identitat, nicht gut oder eigentlich gar nicht vorbereitet
sind. Das heif3t, sie haben den Eltern gegeniiber einen schweren Stand und
brauchten wirklich Unterstiitzung; nicht nur fur die fachliche Kompetenz, sondern
die Unterstiitzung, dass man ihnen das zutraut und sie auch ein Standing vor den
Eltern haben.

So wie ich das in Hessen wahrnehme — ich kann nicht fur Bayern sprechen — ist
das schon auch ein Thema, wie die Eltern daruber denken. Aber das sind eher we-
nige Eltern, die einem Kindergarten wirklich Probleme bereiten kénnen, wenn die-
ser so ein Thema angehen will.

SVe Prof. Dr. Meike Watzlawik (Sigmund Freud Privat Universitat Berlin): Das ist
auch ein Thema in Berlin. Zu bericksichtigen ist auch, dass es nicht nur Kinderta-
gesstatten gibt, sondern auch Tagespflegepersonen. Diese sind teilweise von Aus-
bildung ausgeschlossen, weil sie einen gewissen Status nicht haben. Das ist ganz
fatal. Dementsprechend lautet die Empfehlung an das Land, auch die Tagespflege-
personen, also die verschiedenen Betreuungsangebote, mit einzubeziehen.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Das gilt auch fir Bayern.
Dann kommen wir jetzt zum Themenfeld acht, &ltere Menschen und Pflege:

Wie beurteilen Sie die gesellschaftliche Situation alterer queerer Personen? Sehen
Sie Bereiche mit besonderen Belastungen, aber auch spezifisches Unterstitzungs-
potenzial?

Wie beurteilen Sie die Versorgung und Betreuung von queeren Personen in Ein-
richtungen der stationaren Altenhilfe und Pflege? Wie beurteilen Sie insbesondere
die Versorgung und Betreuung von trans- und intergeschlechtlichen Personen?

SV Dr. Ralf Lottmann (ASH): Angesichts der Zeit versuche ich, gleich beide Fra-
gen zu beantworten.
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Die erste Frage zielt ja eher auf den gesellschaftspolitischen Aspekt ab. Ich will ein
bisschen was zur offenen Altenhilfe und zur Teilhabe in den Kommunen sagen. Die
offene Altenhilfe ist eine freiwillige Aufgabe und sehr abhangig von der Finanzkraft
der Kommunen. Wie es in Bayern aussieht, entzieht sich leider meiner Kenntnis.
Aber bundesweit ist das auf einem sehr geringen Niveau und hangt sehr stark
davon ab, was man vor Ort, in den Bezirken, in den Kommunen schafft. Die Senio-
renbegegnungsstatten sind generell hoch selektiv. Sie erreichen die Bevolkerung
nicht richtig. Bildungsnahe Menschen werden eher erreicht. Intersektional betrach-
tet ist es zum Teil problematisch, wenn wir beispielsweise gar keine Migranten er-
reichen.

In Berlin haben wir Seniorenleitlinien, die auch zur offenen Altenhilfe etwas sagen.
Fir die interkulturelle Offnung der Altenhilfe gibt es das komezen. Aber fiir die se-
xuelle und geschlechtliche Vielfalt haben wir nur den Landespflegeausschuss, in
dem die schwule Beratung vertreten ist; die haben also Reprasentationsprobleme
fur bi, trans*und inter*, oft mit entsprechenden Folgen.

Zu Besuchsdiensten, die auch in Altenpflegeeinrichtungen gehen, oder das Thema
Isolation und Einsamkeit im Alter betreffend: In Miinchen gibt es die schwulen
Paten. Auch rosaAlter hat ein Angebot fiir Lesben. Fir Trans* und Inter* kenne ich
nichts. Vermutlich gibt es immer einen sehr starken Metropolenbezug. Auch in Ber-
lin und Hamburg haben wir solche Besuchsdienste, die aber nur bedingt Leute er-
reichen, die sich nicht aktiv in der Community verorten.

Zur Politik will ich sagen — wir sind hier ja im Landtag —, dass in den Seniorenbeira-
ten in den Kommunen haufig "nur" ehemalige Mandatstrager sitzen; denen fallt es
generell schwer, die Diversitat der Bevdlkerung abzubilden oder andere Berufs-
gruppen. Auch im Landtag oder im Bundestag gibt es ja das Senioritatsprinzip in
den Parteien, die fir die Altersgruppe der 45- bis 65- und 70-Jahrigen sehr gute
Quoten erreichen; Stichworte: Generationenkonflikt, Seniorenpolitik, Seniorenge-
sellschaft oder Seniorenmacht. Aber gerade die hochaltrige Bevdlkerung wird oft
nicht erreicht. Es gibt ja auch noch fitte 80- und 90-Jahrige, die auch in den Parla-
menten oft nicht mehr erreicht werden, die gehen dann raus. Es gibt ja immer Aus-
reilBer, aber es ware naturlich schén, wenn das dann nicht Politiker mit 30 oder
40 Jahren Parlamentszugehérigkeit sind, sondern andere, Altere aus der Bevélke-
rung, die neu reinkommen.

Zur zweiten Frage nach "Alter und Pflege" méchte ich mich erst mal bedanken,
dass Sie das Thema aufgenommen haben. Sowohl in der Forschung als auch in
der oft jugendorientierten Community fallt das Thema oft hinten riber.

Ich habe vorhin schon gesagt, dass das ein professionelles Setting ist. Es ist ja
eine freiwillige und eigenverantwortliche Aufgabe, wo man wohnt. Da kann man
sozusagen nur appellieren. Aber hier geht es um ein professionelles Setting, in
dem ich mein Leben quasi beende. Hier hat der Staat eine besondere Verantwor-
tung, hier geht es um die Lebensqualitat insgesamt. Wir haben in unserer For-
schung — in Berlin startet eine Evaluation zu dem Thema — das Problem quasi
nicht. Wir haben ein Heimleitertreffen gemacht, fiir Interviews mit Experten; ich
habe das Thema vorgestellt und bekam die Antwort: Wieso denn LSBTI*? Wir pfle-
gen jeden gleich.

Daruber kdnnen wir ja trefflich sprechen: Was hei’t denn "gute Pflege" und was
heil3t es, wenn jeder gleich gepflegt wird? Was bekommt man dann?

Das gilt ja nicht nur far LSBTI*.
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Man kann jetzt fragen: Was wollen wir denn eigentlich bei dem Thema "Alter und
Pflege™? Wollen wir tatsachlich eine inklusive Altenhilfe, zum Beispiel in ganz Bay-
ern, die dann auch die Senioren in Deggendorf oder Rosenheim erreicht? Oder
wollen wir, dass es nur ein Zufall oder eine Chance ist, dass ich gerade in Mun-
chen wohne, wo es die Hauser der Vielfalt von MUNCHENSTIFT gibt? Das ist
durch Stadtratsbeschluss ja ein Modellprojekt. Das haben wir in Berlin mit dem Le-
bensort Vielfalt auch; in Frankfurt gibt es die Regenbogenpflege. Es gibt sozusa-
gen kleine Leuchttiirme.

Man kann als Politik natirlich sagen — ich muss das jetzt ein bisschen provokant
sagen —, wir haben ja was, wir haben diese Leuchtturmprojekte. Aber die Proble-
matik ist ja, dass die Versorgung auf dem Land sehr schwierig wird. Auch auf einen
Platz in den drei Hausern in Munchen gibt es kaum Chancen, denn wenn man kon-
servativ rechnet, sind bereits 1.000 LSBTI*-Personen in Heimen in Minchen.

Deswegen versuche ich bei dem Thema immer zu sagen, dass LSBTI* eine gene-
relle Chance fir die Altenhilfe sein kann, personenzentriert, individualzentriert zu
pflegen und zu fragen, inwiefern die Lebensgeschichte eine Rolle spielt. Das be-
trifft ja nicht nur LSBTI*. Auch Heteros haben eine Lebensgeschichte. Ich will nicht
der Dekubitus auf Zimmer 8 sein, sondern ich will eine Person sein, die eine Le-
bensgeschichte hat. Die Frage ist sozusagen, das als Chance zu benutzen, eine
starker personenkonzentrierte Pflege fur alle zu bekommen, die von den Leitbil-
dern her in der Regel ja auch erforderlich ist und die sich jeder Pflegedienst drauf-
schreibt. Aber die Frage ist: Was genau wird gemacht?

Abschliefend will ich noch kurz auf die Aktionsplane eingehen. Ich bin kein Fan
von Modellprojekten und Aktionsplanen, weil das oft Modellruinen sind, die keine
nachhaltigen und verlasslichen Strukturen bieten. Aber das ist natirlich besser als
gar nichts. Auch die Hauser der Vielfalt von MUNCHENSTIFT waren ein Modell-
projekt, aber jetzt hangt es in der Luft, ob das weitergemacht wird. Das hangt oft
von den Leuten ab, die das vor Ort machen. Es gibt ein weiteres Modellprojekt der
AWO. Der Bundestag hat ein Modellprojekt zur Offnung der Altenpflege fiir LSBTI*
gestartet. Das geht auch an alle Spitzenverbande, und am Ende soll ein Handbuch
entstehen, mit Trainings fur die Altenpflege. Davon verspreche ich mir relativ viel.
Das geht auch an den Paritatischen Wohlfahrtsverband, an die Diakonie und an
die Caritas. Ich wurde Sie auch bitten, in lhrem Stimmkreis die eine oder andere
Einrichtung anzusprechen, ob sie Lust hat, das zu machen.

Ich spreche auch deswegen von Modellruinen und verlasslichen Strukturen, weil
wir gerade in der Pflege- und in der Altenhilfe eine hohe Fluktuation in der Pflege
haben. Wir haben eine hohe Anzahl von schlecht Ausgebildeten, die nur einen
Schnellkurs machen und dann zusammen mit einer examinierten Kraft eine Station
leiten. Da hilft manchmal ein einmaliges Training nicht, die erreicht man haufig
nicht. Wir haben in England keine guten Erfahrungen mit "Stonewall Housing" ge-
macht, auch nicht mit "The Pink Passkey" in Holland. Immer wieder wird gesagt,
dass das fortlaufend passieren muss, dass sich der gesamte Betrieb damit be-
schaftigen muss. Es reicht auch nicht, das an eine Beauftragte abzugeben, son-
dern es missen die Strukturen behandelt werden. Sonst bleiben wir non-performa-
tiv. Das heil3t, es bleibt eine Sprechhandlung. Es ist nur ein Leitbild. Aber wir
wollen ja den gesamten Betrieb erreichen. Nur so kann man einen Radar dafir be-
kommen und auch die soziale Arbeit und die Biografiearbeit dafiir sensibilisieren.

Das ist noch ein anderes Thema: Die soziale Arbeit hat in der Pflege eine rand-
stédndige Funktion. Auch das kénnte man bearbeiten, damit die soziale Arbeit star-
ker als Experte fir Biografie einbezogen wird und vielleicht auch Pflegekrafte ent-
lastet.
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Das letzte ist die Chance der Pflegeberufe-Reform. Nehmen Sie das als Chance
und versuchen Sie vielleicht auch, das Thema in den Altenpflegeschulen in Bayern
zu verankern. Auch daruber schafft man verlasslichere Strukturen, wenn das zum
prufungsrelevanten Thema in den Altenpflegeschulen gemacht wird und nicht nur
eine freiwillige Aufgabe von Engagierten in den Schulen ist.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Hatten die Sachverstandigen vielleicht noch
eine Viertelstunde langer Zeit? Ansonsten mussten wir Uberlegen, auf einen Punkt
zu verzichten. Fur die Abgeordneten gilt natirlich das offizielle Sitzungsende um
13 Uhr, aber Sie durfen naturlich auch bleiben. Wir haben ja heute keine Abstim-
mung mehr zu tatigen. Insofern verstehe ich, wenn jemand aus Termingrinden
punktlich gehen muss. Aber ich persénlich hatte noch Zeit, und ich sehe auch
Uberwiegend Nicken. — Dann hangen wir noch eine Viertelstunde dran, aber bitte
trotzdem in gebotener Kiirze.

SVe Petra Weitzel (dgti): Beim Thema "Speedschulung” wird es mir ziemlich
schlecht. Ich stelle mir gerade vor, dass ein Transmann einen Katheter gelegt be-
kommt, die Person sich aber nicht auskennt und denkt, das ist alles so wie bei
jedem anderen. Dann kann diese Pflegekraft den Menschen umbringen. Das muss
man ganz hart so sagen.

Das andere Thema ist, dass wir vermehrt Menschen haben, die intersexuell oder
trans* sind, aber nur teilweise eine Geschlechtsangleichung haben. Wenn diese
dann in Pflege- und Senioreneinrichtungen kommen, ware eine gewisse Sensibili-
tat bei den Pflegekraften zu erwarten, die ja generell kultursensibel sein missen,
weil wir ja auch immer mehr Menschen mit Migrationshintergrund haben.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Danke.
Dann kommen wir zum Themenfeld neun, Sport:

Wie beurteilen Sie die derzeitige Situation von queeren Personen im Leistungs-
und im Breitensport?

Wie beurteilen Sie die derzeitigen MaRnahmen und Aktivitdten von Sportverban-
den gegen Trans- und Homophobie?

Welche Rolle kdnnen lhrer Meinung nach Sportvereine und Clubs spezifisch fir
queere Personen spielen?

Wer flhlt sich berufen, etwas zum Themenfeld Sport zu sagen?

SVe Petra Weitzel (dgti): Ich stehe schon seit langem in Kontakt mit Frau Reiter
aus Lenggries, die vor einigen Jahren nach ihrer Transition angefangen hat zu lau-
fen, mit gutem Erfolg in ihrer Altersklasse. Solange sie keine Wettbewerbe gewon-
nen hat, war alles ganz toll. Aber in dem Moment, wo sie auf dem Siegertreppchen
stand, gab es Arger. Die Leute sind unter Protest aus dem Saal rausgelaufen, von
wegen: "Hier ist alles Betrug!". Das ist ein Problem, das zum Teil von den Verban-
den her kommt, zum Teil aber auch durch eine Stimmung in der Bevdlkerung, die
dazu gefuhrt hat, dass man bei ihr im Ort bei einem Karnevalsumzug schon mal
auf sie gemulnzte Figuren auf die Karnevalswagen gestellt hat.

Ich fange mal beim DOSB an, das ist ja der oberste Sportbund in Deutschland. Der
hat erst, nachdem wir dort angefragt haben, Informationen zum Thema Trans* und
Inter* auf die Website gestellt. Aber bei den Mitgliedsverbanden, also unterhalb
des DOSB, ist noch nichts zu dem Thema passiert. Dabei gibt es zum Thema
Trans* und Inter* im Leistungssport Richtlinien des IOC, die verschiedene Verban-
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de Ubernommen haben, die aber nicht auf die untere Ebene kommuniziert werden,
sodass dann praktisch jeder Trainer und jede Trainerin weil3, dass alles mit rechten
Dingen zugeht und man in einem fairen Wettbewerb ist. Diese Vermittlung fehlt im
Bereich Sport vdllig; das gilt bundesweit, natirlich auch in Bayern. Hier ist sehr viel
Akzeptanzarbeit zu leisten. Dazu kénnte so ein Aktionsplan beitragen.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Gibt es Erganzungen dazu? — Das ist nicht
der Fall.

Dann kommen wir zum Themenbereich zehn, Schulen und Bildung:

Wie schatzen Sie die aktuelle Situation queerer Kinder, Jugendlicher und Erwach-
sener im Bildungsbereich ein? Wie kann nach lhrer Meinung ein reflektierter und
fundierter Umgang mit Diversitat unter Lernenden und Lehrenden sichergestellt
werden?

Wie bewerten Sie die aktuellen "Richtlinien fir die Familien- und Sexualerziehung
in den bayerischen Schulen" im Hinblick auf den Umgang mit sexueller Orientie-
rung und Vielfalt?

SVe Eva Apfl (Diversity Minchen e. V.): Der bayerische Freistaat muss Aufkla-
rungsprojekte wie diversity@school, das Minchner Projekt amanda und alle weite-
ren unterstitzen. Geld allein hilft nicht. Politiker“innen aller Parteien miissen als
Vorbilder agieren. LGBT*-phoben Lobbyvereinen darf kein Forum bei Gesetzesini-
tiativen zu Sexualerziehungsrichtlinien geboten werden. Rahmenbedingungen fir
flachendeckende Aufklarung sind zu schaffen. Vertrauliche Workshops miissen
moglich bleiben. Bayerische Lehrkrafte sind zudem nicht ausreichend auf queere
Themen vorbereitet. Viele schauen bei homophoben AuRerungen von Mitschii-
ler*innen weg. Diversity@school wird oft zum Feuerléschen gerufen, weil Lehrkraf-
te mit Outings in ihrer Klasse Uberfordert sind. Manche Schulleitung zeigt sich un-
kooperativ bei Namensanderungen. Queere Themen missen flachendeckend
obligatorischer Bestandteil jeder Lehrkrafteausbildung werden. Die Situation in
Ausbildungsbetrieben und Hochschulen ist teilweise auch nicht anders. Auch in
Universitatsverwaltungen hat man Schwierigkeiten mit einer Namensanderung.

Die Lehrplane in den Schulen sind zudem nicht LGBTIQ*-gerecht. Es gibt keine
queeren Themen, sie kommen gar nicht oder wenig vor. Ich finde in Unterlagen
und Textaufgaben nie Regenbogenfamilien und Trans*-Personen. Nicht nur Herr
und Frau Miller sollten ein Ei kaufen kénnen, sondern auch Frau Miuller und ihre
Frau.

Diversity@school ist oftmals mit Schwierigkeiten konfrontiert: Indirekt motivierte
Lehrkrafte fragen diversity@school an, werden aber nicht von ihrer Schulleitung
unterstitzt und missen teilweise wieder absagen. Schulleitungen haben teilweise
Angst vor mdglichen negativen Elternreaktionen bzw. sogenannten besorgten El-
tern. Diese Eltern verbieten ihren Kindern in manchen Faéllen die Teilnahme an un-
seren Workshops.

Die Motivation unserer Referentinnen ist es, Vorurteile abzubauen, Jugendliche zu
motivieren, zu ihrem Queer-Sein zu stehen und endlich ein Outing-freundliches
Klima zu schaffen, in dem es vollkommen egal ist, wen du liebst und mit welchem
Geschlecht du dich identifizierst. Der niederschwellige Kontakt mit den Schiler*in-
nen durch den Peer-to-Peer-Ansatz, Referent*innen im ahnlichen Alter der Schi-
ler*innen und damit naher an ihrer Lebensrealitat, gréRtmaogliche Diversitat in un-
seren Referent*innen-Teams - das alles macht unser Aufklarungsprojekt
diversity@school so besonders.
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Was kénnen Schulen fir ein besseres Klima machen? — Externe Workshops an-
bieten fur Schiler*innen und Lehrkrafte, couragierte Aktionen initiileren, wie zum
Beispiel Queer-Beauftragte einrichten, Toiletten-Situation fir nicht-binare Men-
schen, Inter*— und Trans*-Personen nicht mitmeinen, sondern mitdenken.

Ich wirde jetzt noch etwas zu den Richtlinien sagen. Wir bewerten die Richtlinien
negativ, da sie mit grolem Einfluss der LGBT*-phoben Lobbygruppen entstanden
sind. Das aufert sich dahingehend, dass die Lehrkrafte durch die Richtlinien kei-
nen Ruickhalt von offizieller Seite erfahren, das Thema im Unterricht zu behandeln.
Es wird im Gegenteil Unsicherheit geschirt. Das Thema LGBT* kommt nur unzu-
reichend im Unterricht vor und nicht im Lehrplan. Dazu gibt es Rechtsunsicherhei-
ten. Diese Rechtsunsicherheiten verhindern Workshops ohne die Anwesenheit der
Lehrkréfte, was fur eine vertrauensvolle und offene Umgebung fir die Schiler*in-
nen sehr wichtig ist. Die Ergebnisse der Schulklimabefragung in Minchen zeigen
keinen positiven Erfolg dieser Richtlinien. Schon 2015 ergab die Coming-Out-Stu-
die des Deutschen Jugendinstitutes, dass Uber 40 % angaben, dass Lehrer*innen
nicht eingegriffen haben, bei den Schimpfwdrtern "Schwuchtel", "schwul", "Transe"
oder "Lesbe". Ich denke nicht, dass sich daran mit den bestehenden Richtlinien
etwas andern wirde.

SV Dipl.-Soz. Pad. Michael Bastian (Kompetenznetz): Diversity@school macht
eine super Arbeit. Das muss ich einfach mal sagen, das ist unglaublich unterstut-
zend und toll, was die machen. Wir begleiten ja Kinder und Jugendliche im Transi-
tionsprozess bzw. Kinder, die geschlechtsvariantes Verhalten zeigen, auch an den
Schulen. Zusatzlich braucht es aus unserer Sicht in Bayern dringend ein einheitli-
ches Vorgehen, wie man mit diesen Kindern und Jugendlichen umgeht, wie man
ihren Transitionswunsch umsetzt. Da gibt es eine riesengrof3e Verunsicherung. Ei-
gentlich gibt es schon sehr viel Offenheit dafiir, das zu unterstitzen und zu beglei-
ten. Es gibt aber auch Negativbeispiele, in denen Schulen das absolut verweigern
und sagen, das Kind muss im Ursprungsgeschlecht bis zur Mittleren Reife gehen.
Es gibt sehr viel Offenheit, aber es gibt keine Grundlagen, keine grundlegenden
Vorgaben in Bayern, wie die Schulen damit umgehen, wenn ein Kind mit dieser
Thematik kommt. Das ist entscheidend wichtig.

Das Lambda Jugendnetzwerk hat eine Broschire herausgegeben, mit der wir mo-
mentan arbeiten, weil sie sehr gut ist. Viele Schulen lassen sich auch darauf ein.
Lambda ist ein Jugendnetzwerk von schwulen, lesbischen und trans* Jugendli-
chen. Das ist eine hervorragende Broschire, aber sie hat natlrlich Uberhaupt
keine Giiltigkeit. Das ist dann Ermessenssache des Rektors, damit umzugehen.
Das ware unglaublich wichtig fur die Lehrkrafte, fur die anderen Schiiler, fur die
Kinder selber, fur die Familien und Eltern, wenn es eine Sicherheit und Klarheit
gabe, wie man grundsatzlich damit umgeht, mit Fragen, welcher Name auf wel-
chen Listen gefuhrt wird, wo der rechtliche Name noch gefiihrt wird, wie die Toilet-
tensituation ist, was beim Sport gemacht wird, ob es eine Sportbefreiung gibt usw.
Das sind eigentlich ein paar Eckdaten, die man gut klaren kdnnte, und dann ware
eine Sicherheit fur alle gegeben.

SVe Petra Weitzel (dgti): Bei dem Thema "Handreichung fur Schulleitungen und
Lehrkréfte" steige ich gleich ein. Ich kann dazu sagen, dass das Bildungsministeri-
um von Rheinland-Pfalz am 26.11. anfangt, mit uns darlber zu sprechen. Unsere
Forderung ware, dass so eine Handreichung auch in Bayern erarbeitet wird. Ich
gehe noch mal kurz auf das Thema "FUhrung von Vornamen in Schulen" ein. Dazu
gibt es ein neues Rechtsgutachten von der Humboldt-Universitat, das zeigt, was
alles geht. Das ist Ende Oktober rausgekommen. Diese Méglichkeiten werden an
bayerischen Schulen sehr oft nicht genutzt.
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Zum Bildungsplan: Es gibt da den schénen Punkt "Aktionsplan fir das Leben", zu
Themen wie Abtreibung. Dazu sage ich nur: Wir wissen, dass die Zahl intersexuel-
ler Foten, die abgetrieben werden, dank der Mdglichkeiten der Fruchtwasserunter-
suchung, die jetzt sogar noch von der Krankenkasse bezahlt wird, stark angestie-
gen ist. Daruber redet leider niemand. Auch nicht so gut ist, dass die Themen
Trans* und Inter* in der Richtlinie gar nicht benannt sind. Sie kommen nicht vor. Es
heil’t "Sexualerziehung". Ich frage mich immer, was "sexual" mit geschlechtlicher
Identitat oder Geschlecht zu tun hat. Aus unserer Sicht gar nichts.

Das Besprechen dieser Themen ist erst in den Jahrgangsstufen 9 und 10 ange-
setzt. Dazu gibt es eine schéne Studie von Frau Oldemeier. Sie ist hier im Saal.
Aus der geht klar hervor, dass mehr als die Halfte der Kinder im Alter von 14 Jah-
ren Uber sich selbst Bescheid weil®. Wenn das Umfeld so ist, dass sie sich nicht
outen koénnen, weil nicht dariber gesprochen wird oder negativ gesprochen wird,
dann ist es dringend notwendig, dass die Themen Trans* und Inter* deutlich vor
dem neunten Schuljahr besprochen werden, im Einzelfall sogar in der Grundschu-
le. Es gibt ganz viele Kinder, die bereits bei der Einschulung "out" sind.

Das Thema Religion hat in diesen Richtlinien einen viel zu starken Einfluss. Da
lesen wir die Handschrift von Frau von Beverfoerde, die anscheinend den baye-
rischen Bildungsminister besucht hat, wie wir erfahren haben. Dazu sagen wir,
dass das Kindeswohl in Fragen der psychischen und physischen Gesundheit tran-
sidenter Kinder Vorrang vor religiésen Uberzeugungen der Eltern anderer Kinder
hat, weil die Beschrankung dieser Religionsfreiheit bestenfalls zu unangenehmen
Fragen, aber nicht zu gesundheitlichen Belastungen ihrer Kinder fiihren kann. Kin-
deswohl geht also immer vor Elternwohl.

SVe Prof. Dr. Meike Watzlawik (Sigmund Freud Privat Universitat Berlin): Ich
wirde gerne auf reprasentative Studien aus der letzten Zeit hinweisen wollen, die
auf der einen Seite schon zeigen, dass das, was bisher gemacht wurde, einen po-
sitiven Effekt hat. Es kann aber nicht davon ausgegangen werden, dass an Schu-
len keine Diskriminierung stattfindet. Aulerdem sind in den Studien bestimmte
Gruppen immer noch unterreprasentiert und werden gar nicht oder kaum berilck-
sichtigt, speziell Trans* und Inter*. Die Studie von Klocke, reprasentativ fur ganz
Deutschland, zeigt sehr eindeutig, dass es Handlungsbedarf gibt. Was Klocke ge-
macht hat und wir fir Berlin auch noch mal gemacht haben und was als Anregung
fur einen Handlungsplan Bayerns verstanden werden kann, ist, dass sich sehr
deutlich zeigt, dass zum Beispiel Fortbildungen von padagogischem Fachpersonal
positiven Einfluss haben, dass die Wahrscheinlichkeit deutlich steigt, die Themen
auch entsprechend zu thematisieren. Leitbilder der Schulen haben tatsachlich
einen positiven Effekt, wenn sie bekannt sind. Es ist sogar positiv wirksam, wenn
die Schule kein Leitbild hat, aber die Leute denken, dass sie eines hat; das hat
auch einen positiven Einfluss. Entsprechend gilt es, Lehrkraften, die sich nicht in
der Lage sehen, die frustriert sind, weil sie denken, sie kdnnten sowieso nichts an-
dern, mehr Handlungskompetenz und Empowerment zu geben, wie sie intervenie-
ren kdnnen, weil das tatsachlich statistisch gesehen viel zu selten passiert.

Noch ein Hinweis: In einigen Diskussionen wurde deutlich, dass bestimmte Dimen-
sionen von Diversitat nicht isoliert betrachtet werden dirfen: Intersektionale Ansat-
ze in MalRnahmen dirfen nicht nur additiv sein — jemand ist gefahrdeter, wenn er
gleichzeitig zwei Dimensionen angehért —, sondern die Diversitat bekommt da-
durch eine andere Qualitadt und muss anders angesprochen werden. Da wirde ich
andocken an das, was vorhin auch gesagt wurde, dass es zum Teil auch um einen
personenzentrierten Ansatz gehen muss. Aber auf Schulebene kann mit Leitbildern
und generellen Aussagen schon viel erreicht werden.
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Es wird auch immer gesagt: "Es sind doch so wenige." Dann wird sich auf die Sta-
tistik berufen, dass es maximal 10 % betrifft und von Inter* und Trans* noch weni-
ger Personen betroffen sind. Tatsachlich betrifft es alle Jugendliche, wenn es um
Vielfalt geht, gerade bei geschlechtlicher Vielfalt. Alle Jugendlichen haben eine ge-
schlechtliche Identitat und eine sexuelle Identitat. Falls Sie dafir noch Argumente
brauchen: Ich weil} nicht, ob Sie den "Goldenen Zaunpfahl" kennen, die absurdes-
ten Beispiele fur Gender-Marketing. Es betrifft alle Jugendlichen. Wir haben Inter-
views aus den Fokusgruppen auch mit cis-geschlechtlichen Jugendlichen, die
sagen: "Ich hatte gerne rhythmische Sportgymnastik gemacht, aber mir wurde ge-
sagt, dass das nur was fir Madchen ist." Geschlechter-Stereotype und Rollenzu-
weisungen zu hinterfragen, ware mit Sicherheit fiir alle Jugendlichen sehr sinnvoll.

Auf die zweite Frage zu den Richtlinien mdchte ich nur ganz kurz eingehen, weil
ich hier auch als Vertreterin der Entwicklungspsychologie sitze. Vieles, was darin
steht und angesprochen werden soll, ist zu spat angesetzt. Das musste deutlich
friher, zum Teil auch schon in Grundschulen, im Lehrplan platziert werden, um die
Personengruppe der Kinder und Jugendlichen in der ldentitdtsentwicklung best-
mdglich zu unterstitzen. Das wurde schon ein paar Mal gesagt, und das wiirde ich
aus der Perspektive auch noch mal deutlich machen wollen, weil die geschlechtli-
che ldentitédtsentwicklung schon im Grundschulalter anfangt und entsprechende
Schulungen notwendig sind, um die Kinder entsprechend begleiten zu kénnen.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Bevor wir mit Herrn Prof. Timmermanns den
Abschluss einleiten, habe ich nach dem Beitrag von Frau Prof. Watzlawik noch
eine Frage:

Wir fihren zu Genderthemen manchmal sehr spannende politische Debatten,
Uberall, aber auch hier im Hohen Haus. Es steht immer mal wieder die Theorie im
Raum, dass man Kinder doch auf den falschen Pfad fiihren kdénnte, wenn man
sehr frih die Themen soziale oder geschlechtliche Identitat, die frihe sexuelle
Identitatsentwicklung im Kindesalter usw. anspricht.

Ich spreche gerade Sie beide an, weil Sie in diesem Bereich wissenschaftlich un-
terwegs sind. Vielleicht wollen Sie dazu ein klares Statement aus wissenschaftli-
cher Sicht im Hohen Haus hinterlassen, damit man solchen Gertichten und den
Vorwurfen der Ideologisierung einfach auch mal ein Ende setzen kann. Es wirde
mich sehr freuen, wenn Sie beide das im Abschluss mit einbinden kénnten. — Ich
danke lhnen.

SVe Prof. Dr. Meike Watzlawik (Sigmund Freud Privat Universitat Berlin): Das ist
diese Anstiftungs- oder Verwirrungshypothese, die wissenschaftlich Uberhaupt
nicht haltbar ist. Das zum einen. Zum anderen ist es natirlich wichtig, Aufklarung
und Darstellung von Vielfalt angemessen altersgerecht, auch an die kognitive Ent-
wicklung angepasst, zu vermitteln. Dafiir gibt es aber immens viele und sehr gute
Vorschlage. Es ist nicht so, dass wir da bei Null anfangen. Aber das wird nicht rezi-
piert. Von daher ist eher die Frage: Wie vermitteln wir das, was schon gut padago-
gisch vorbereitet ist, wissenschaftlich fundiert ist und nicht zur Verwirrung, sondern
zur kompetenten und gesunden ldentitdtsentwicklung beitragen kann, an die Per-
sonen, die das Ganze dann auch umsetzen?

Ich bin immer entsetzt, wenn mich Leute noch fragen, ob man zur Homosexualitat
anstiften kdnnte. Wir haben das gerade wieder bei einer Fortbildungseinrichtung
gehdrt: "Reden Sie doch nicht davon, sonst werden das noch mehr Leute."

Das ist absoluter Quatsch, wenn ich das mal so direkt sagen kann.
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Um nur ein Beispiel zu nennen — ich kdnnte lhnen da viele sagen: Viele homosexu-
elle Kinder sind Kinder cis-geschlechtlicher also heterosexueller Eltern. Wenn man
zur sexuellen Orientierung angestiftet werden kdnnte, musste das theoretisch an-
ders verlaufen. Das ist also einfach nicht haltbar. Das hat so viele diverse Fakto-
ren. Diese Gefahr besteht Gberhaupt nicht. Punkt.

SV Prof. Dr. Stefan Timmermanns (University of Applied Sciences Frankfurt): Ich
kann das nur unterstitzen und bekraftigen. Das ist aus meiner Perspektive ein
Scheinargument. Man musste es eigentlich andersrum betrachten: Diejenigen, die
in ihrer sexuellen Orientierung oder Identitdtsentwicklung verwirrt sind, sind
LSBTIQ*-Kinder und Jugendliche, die durch die heteronormative Gesellschaft ver-
unsichert werden. Diese Kinder missen wir starken. Es geht nicht darum, Kinder
zu uberreden, eine bestimmte sexuelle Identitdt anzunehmen, sondern es geht
darum, sie zu informieren, ihnen zu zeigen, wie die Vielfalt unserer Lebensrealitat
aussieht, und ihnen dann die Moglichkeit zu geben, selbstbestimmt ihre sexuelle
Identitat und geschlechtliche Orientierung frei zu wahlen und sie dabei bestmdglich
zu stérken, zu unterstltzen, aber nicht in eine bestimmte Richtung zu lenken.

Bevor die Frage kam, wollte ich noch kurz resimieren, zusammenfassen: Ich
denke, ahnlich wie andere Bereiche, zum Beispiel der Sport, ist die Schule vor
allen Dingen ein Lebensraum fir LSBTIQ*-Jugendliche, der als zutiefst homophob
eingeschatzt werden muss. Das zeigen die statistischen Ergebnisse der Diskrimi-
nierungserfahrungen. Deswegen ist es aus meiner Sicht sehr wichtig, dort auch zu
handeln, zu agieren. Ich wirde auch das unterstutzen wollen, was die Vorrednerin-
nen schon zum Thema "Richtlinien der Sexualerziehung in Bayern" gesagt haben:
Die Themen kommen zu spat.

Ich mochte aber an der Stelle die Richtlinien auch ausdriicklich loben; denn Sie
schreiben in Kapitel 1.2, ich zitiere aus den Richtlinien:

Familien- und Sexualerziehung tragt dazu bei, dass Schilerinnen und Schuler
ihre eigene korperliche und geistig-seelische Entwicklung nicht unvorbereitet
erleben (...)

Wenn ich diesen Satz ernst nehme, dann muss ich auch schauen, wissenschafts-
basiert — dazu kénnen wir wieder die DJI-Studie nehmen —, wann sich zum Bei-
spiel Trans*-Jugendliche mit ihrem inneren Coming-out beschaftigen. Da gibt es
eine sehr hohe Zahl, die das schon im Kindergartenalter tut. Wir erleben in den vie-
len Kindertageseinrichtungen auch, dass das Thema Transidentitat mittlerweile
dort angekommen ist; nicht massenweise, aber haufiger als das noch vor
zehn Jahren der Fall war. Das heilt, eine grolRere Sensibilitat ist da. Die Erziehe-
rinnen und Erzieher brauchen aber Unterstitzung, wie sie mit diesem Thema um-
gehen kénnen.

Das Gleiche kénnen wir beim Thema sexuelle Orientierung — auch wieder mit Hilfe
der DJI-Studie — sagen: Das innere Coming-out fir lesbische, schwule oder bise-
xuelle Jugendliche ist vor allen Dingen im Alter von 12, 13 und 14 Jahren virulent;
aber auch schon bei Kindern, die jinger sind. Fast 50 % haben das am Anfang der
Pubertat oder schon vorher fiir sich geklart. Ich kann deshalb in den Richtlinien
nicht erst in Klasse 8, 9 oder 10 mit dem Thema anfangen; das muss ich vorher
machen, weil es in der Lebensrealitat der Jugendlichen eine Rolle spielt. Da muss-
te ich es verankern.

Ich sehe die bayerischen Richtlinien also nicht als ganz so schlecht an, aber sie
sind auf jeden Fall, wie alle Richtlinien, ausbaufahig. Ich méchte an der Stelle auch
noch mal sagen, dass die Richtlinien natirlich wichtig sind, weil sie den Lehrkraf-
ten Rickendeckung geben, was sie in welcher Altersstufe tun kénnen oder sollen
bzw. dirfen. Wie wir das schon bei anderen Berufsgruppen gehért haben, sind
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auch Lehrkrafte bei dem Thema nicht ausgebildet, sind nicht kompetent genug,
ahnlich wie die Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe. Das heif3t, wir miissen
die Themen auch in die Lehramtsausbildung rein bringen bzw. in die Aus- und
Fortbildung von Lehrkraften.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Also auch im Lehrplan verankern?

SV Prof. Dr. Stefan Timmermanns (University of Applied Sciences Frankfurt): Im
Lehrplan sind sie ja schon teilweise verankert. Ich meine jetzt die Richtlinien fiir
Sexualerziehung. Da sind die Themen drin, aber sie kommen zu spat. Sie werden
in den Jahrgangsstufen zu spat behandelt.

Vorsitzende Doris Rauscher (SPD): Punktlich um viertel nach eins sind wir jetzt
doch fertiggeworden. Ich danke Ihnen allen sehr herzlich, dass Sie da waren, und
fur diesen sehr strukturierten, sehr aufschlussreichen und bereichernden Aus-
tausch. Da war viel dabei, was wir mit Sicherheit politisch nachbereiten werden. Ich
mochte mich auch im Namen meiner Kollegin, Frau Stierstorfer, bedanken, die
schon gehen musste, und sage: Ich hoffe, Sie bleiben uns verbunden. Ich hoffe,
wir dirfen uns gegebenenfalls wieder an Sie wenden, wenn wir lhre Fachexpertise
hier im Hohen Haus gut gebrauchen kénnen. Ich bedanke mich bei allen anderen
anwesenden Gasten und Zuhérern und wiinsche lhnen noch einen schénen Nach-
mittag in Mdnchen.

(Allgemeiner Beifall — Schluss: 13:17 Uhr)
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Beantwortung des Fragenkatalogs des Bayrischen Landtagsausschuss fir Arbeit und Soziales, Jugend und Fami-
lie zur Anhorung ,, Akzeptanz von LGBTIQ*-Personen in Bayern“ am 14.11.2019

Wir haben um Eingaben zu dieser Stellungnahme bei Sandra Wissgott, Vorstand Trans-ldent e.V. und Frau
Amanda Reiter, Sportlerin aus Lenggries gebeten. Die Eingaben sind im Text mit * gekennzeichnet.

In der Fragestellung wird von ,,queeren” Identitdten gesprochen. Wir méchten darauf hinweisen, dass es fir
uns zum einen um Geschlecht und geschlechtliche Identitat geht. Mit ,,queer” fiihlt sich nur ein kleinerer Teil
der trans*, inter* und nicht-bindren Community beschrieben und Eltern von trans* Kindern z.B. gar nicht.

1.1. Wie beurteilen Sie allgemein die Situation von Menschen mit queeren Identitdten in Bayern? Was hat
sich in den letzten Jahrzehnten verbessert, was bleibt noch zu tun?

Die aktuelle Situation von trans* (transident, transsexuell, transgender) und intersexuellen Menschen in Bay-
ern ist als reformbediirftig gegenliber den restlichen Bundeslandern zu betrachten. Der Koalitionsvertrag, der
Landesregierung enthalt dazu keine MaRBnahmen. Lt. der Studie ,,Coming-out und dann?“ (Krell/Oldemeier
2017) berichten 77% der transidenten Kinder und Jugendliche von Mobbing und Gewalterfahrungen in der
Schule.

* Trans-ldent e.V.

Im Bereich der Akzeptanz in der Gesellschaft hat sich viel verbessert. Diskriminierungen kommen jedoch im-
mer noch vor.

Das gegenwartige Prozedere der Vornamens- und Personenstandsanderung ist nach wie vor reformbedurftig.
Die Fremdbestimmung durch sog. Fachleute mit den damit verbundenen Kosten muss entfallen

*

Was ist zu tun?:

-> Altersgerechte Aufklarung an Schulen, bei Trans* und Inter* auch in der Grundschule

- Aufklarung in Unternehmen und Verwaltungen und die Beendigung von Mobbing und Diskriminierung.

—-> Aufklarung und Ende der Diskriminierung durch Print und Online-Medien.

- Verbesserung im Kampf gegen Hasskriminalitdt im Netz und in der Offentlichkeit

-» Aufbau einer Forderung von Peer-Beratungs- und Anlaufstellen fiir Betroffene durch die Landesregierung
- Uberpriifen des MDK Bayern und dessen Begutachtungspraxis vs. medizinische Leitlinien der AWMF

- Ein Diskriminierungsschutz mit alle Merkmale des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes, der auch Ver-
waltungen und Einrichtungen des Landes gegeniliber den Birger_innen beinhaltet.
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*Trans-ldent e.V.:
- . Die Kosteniibernahme fiir medizinische MalRnahmen durch gesetzliche und private Krankenkassen

sowie durch die Beihilfestelle ist sicher zu stellen.
*

1.2. Wie schéatzen Sie die derzeitige Sichtbarkeit von LSBTIQ*-Themen, Lebensweisen und Personen in der
Gesellschaft ein? Sehen Sie hier Handlungsbedarf?

Sichtbarkeit ist kein Wert an sich, wenn die Sichtweise unangemessen und diskriminierend ist. Mehr Sichtbar-
keit schafft nicht automatisch Akzeptanz.

Die Sichtbarkeit und Akzeptanz ist gewachsen, ein Erfolg, den sich trans* Aktivist_innen zuschreiben kénnen.
Sie ist jedoch noch nicht auf einem Niveau, das ausreichend ist.

Angste vor dem Coming-out machen krank und bedingen ein aufgeklirtes Umfeld. Viele missen sich stellen
Fragen stellen:

,Wen ich mich oute, habe ich danach noch einen Arbeitsplatz?“
,Wie werden Freunde und Familie darauf reagieren oder mein_e Partner_in ? Stehe ich anschliefend allein
da?

- Trans* wird in den Medien quantitativ ausreichend thematisiert. Jedoch beférdert das Wording Vorurteile.
Fehlleitende Begriffe wie ,,Geschlechtsumwandlung”, erwecken den Eindruck, das Wissen um das eigene Ge-

schlecht sei irrelevant. Ohne Kontrollinstanzen, wie etwa LSBTIQ Vertreter_innen in Rundfunk- und Presserat,
kontrollieren sich die Verursacher selbst. Die Medien steigen grundsatzlich nicht bei Themen ein, die Mangel

der sozial-rechtlichen (MDK, Krankenkassen) und rechtlichen Situation aufzeigen. Ein Bias, besonders gegen-

Uber der Transition Kinder und Jugendlicher ist deutlich wahrnehmbar.

- CSD/Pride Woche: Nur in Mlnchen setzt die Stadt Zeichen und hisst zu gegebenen Anldssen die Regenbo-
genfahne. Die restlichen Flaggen (Transgender und Inter*) Flagge werden leider nicht bedacht und dies sorgt
flir mangelnde Sichtbarkeit. Es wird so vermittelt, dass es sich um Veranstaltungen nur fiir Homosexuelle han-
delt. An den Tagen zu Sichtbarkeit der Lesben, Intersexuellen, Transsexuelle oder gar am Transgender Day of
Remembrance (TDoR) wird keine dieser Fahnen gehisst und Anfragen dazu letztes Jahr seitens unseres Ar-
beitskreises wurden mit einem klaren Nein vom bayrischen Landtag abgewiesen.

An diesem Beispiel ist erkennbar, dass Sichtbarkeit keineswegs Giberall erwiinscht ist.

*Trans-ldent e.V.:
Diese Themen werden heute in ausreichendem Umfang thematisiert. Es gibt auch immer wieder Personen, die

sich 6ffentlich zu ihrer Situation bekennen. Einzelne wagen dies aber immer noch nicht.
*

1.3. Wie beurteilen Sie die Einfihrung und Umsetzung von Aktionspléanen gegen Homo- und Trans*phobie
und fir die Forderung von Akzeptanz gegeniiber LSBTIQ*auf Landesebene?

Die Einfihrung und Umsetzung von Aktionspldanen gegen Homo- und Trans*Phobie sehen wir als absolut not-
wendig an, um Stigmatisierung, Diskriminierung, Hass und Mobbing entgegen zu wirken, um Aufklarung und
Forderung voran zu bringen, so dass Minderheiten auch in Bayern vom Rand der Gesellschaft in die Mitte ru-
cken und sich endlich angekommen fiihlen kénnen. FérdermalRnahmen auf Landesebene schaffen die Mog-
lichkeit in Schulen Mobbing und Diskriminierung abzubauen (sogen. ,,Schlau” Projekte) und den Zugang zum
Gesundheitssystem Uber geforderte Peer-Beratung zu erleichtern.

Ohne eine sichtbare Haltlung des Landes sind wir als Betroffene der Willkiir ausgesetzt. Statt eines affirmati-
ven Umgangs wird eine (Sonder?)Behandlung am Einzelfall gepflegt. Ein Aktionsplan bedeutet: Im Zweifelsfall
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fir die Benachteiligten. Kein Aktionsplan bedeutet, es ist der Landesregierung egal wie sich jemand uns ge-
genliber verhilt.

*Trans-ldent e.V.:

Auf Landesebene passiert hier zu wenig. Aktionen gehen immer aus der Community hervor.
*

2. Beratung und Selbsthilfe

2.1. Wie schatzen Sie die aktuelle Situation niedrigschwelliger, spezialisierter Anlauf- und Beratungsstellen
far LSBTIQ*-Personen ein?

Unter spezialisierten Peer Anlauf- und Beratungsstellen verstehen wir qualifizierte Angebote von transidenten
und intersexuellen Menschen sowie Eltern solcher Personen, die mit sehr viel Erfahrungsexpertise und zu-
nehmend auch einer Trans*beratungsausbildung, angeboten von der Akademie Waldschlésschen und der dgti
e.V. von gleich zu gleich beraten. Diese Peer-Beratung kann von Sozialarbeitern oder rein psychologisch ge-
schulten Personen nicht in gleichem Umfang erbracht werden, da dort i.d.R. die sozialrechtliche und medizini-
sche Expertise fehlt. Trans*Peerberatung ist eine multidisziplindre Beratung.

Es gibt in einigen Regionen Bayerns Selbsthilfegruppen. Es gibt jedoch viele weiRe Flecken auf der Landkarte,
die zu Anfahrtswegen von tiber 100km oder mehr fiihren. ALG Il Empféanger, und davon gibt es unter trans*
Personen 17%, kénnen die Anlaufstellen auch auf Grund psychischer Belastungen bei der Benutzung des OPNV
meist nicht erreichen.

Peer-Beratungsstellen fiir trans* und inter* Menschen in Bayern gibt es in den Stadten und werden ehrenamt-
lich und Giberregional von Trans-ldent e.V., Transmann e.V., Trans-Kinder-Netz e.V. und der dgti e.V. betrieben.
Trans-ldent e.V. und dgti e.V. sind es auch, die nicht nur mit Beratung sondern auch Aus- und Fortbildung das
Rickgrat der Trans*Beratung in Bayern bilden. Ausschlieflich in Minchen gibt es Trans* und Inter*Beratung
(TIB), die aus stadtischen Mitteln entlohnt wird.

Von Seiten der dgti e.V. gibt es (iberregionale Fortbildungsangebote fiir Therapeut_innen und Arzt_innen so-
wie fur den padagogischen Bereich, die Liicken fiillen, die die curriculi der Hochschulen hinterlassen und ent-
sprechend gut besucht sind.

Fir ein anndhernd flaichendeckendes Angebot ist eine Strukturférderung, die die sozialen, sozial-rechtlichen
und medizinischen Bedarfe trans* und intersexuelle Menschen spezifisch adressiert erforderlich.

Geforderte Strukturbildung von Selbstvertretungen ist in Bayern nicht existent.

2.2. Wie schatzen Sie die aktuelle Situation qualifizierter Selbsthilfeangebote von und fiir LSBTIQ*- Perso-
nen ein?

Die Situation aus unserer Sicht tatsachlich qualifizierter Selbsthilfeangebote ist mit 2.1 beschrieben.

3. Beruf und Arbeit

3.1. Wie schéatzen Sie die aktuelle Situation von LGBTI* in Beruf und Arbeit ein? Sind sexuelle Orientierung
und geschlechtliche Identitat ein Karrierehindernis? Wie hoch schatzen Sie den Anteil an ,,geouteten” LSBTIQ*
in Unternehmen und Verwaltungen?

Bei trans*, inter* und nicht-binaren Personen fiihrt ein Coming-out i, Unternehmen h&ufig zu Diskriminierung
und Mobbing in Abhangigkeit davon, ob das Unternehmen hierzu Governance Richtlinien hat und wenn ja,
diese z.B. mit Hilfe von Compliance Schulungen durchsetzt. Abarbeitung am Einzelfall fihrt nach Angaben von
Transgender Europe regelmaRig, d.h. bei trans* Frauen zu 45% zu Benachteiligungen am Arbeitsplatz.

Der Anteil der trans*Personen betragt 0,58% (Williams Institute 2011, 2016) Bei einer Arbeitslosigkeit von 21%
(ALG 1 4%, ALG 1l 17%, Meyenburg 2015, ZfS) ist mit einem Anteil von 0,48% trans* Personen unter den Be-
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schaftigten zu rechnen. Dau kommen noch 0,2% intersexuelle Menschen. Zu deren Beschaftigungsgrad haben
wir keine Daten vorliegen. Der Anteil der LSBTIQ Personen insgesamt wird von der Bundeszentrale fir politi-
sche Bildung auf ca. 10% geschatzt. Grundsatzlich besteht die Bevolkerung nur aus Minderheiten aller Art. Es
ist verfassungsrechtlich geboten unabhangig von der absoluten Zahl fiir Chancengleichheit und Gleichbehand-
lung aller zu sorgen.

Durch die hohe Arbeitslosigkeit unter trans* Personen ist mit einem Anteil in Unternehmen zu rechnen der
unter dem Bevélkerungsanteil liegt. In 6ffentlichen Verwaltung KdOR hingt es vom Kiindigungsschutz ab, d.h.
ob die Betroffenen z.B. Beamt_innen sind oder nicht.

3.2. Wie verbreitet sind Ihrer Meinung nach Vorurteile gegeniiber und Diskriminierung von LSBTIQ* am
Arbeitsplatz? Welche Effekte haben Diversity-Programme?

Zu Vorurteilen und Benachteiligung siehe 3.1.

Diversity Programme d.h. auch die Beteiligung an Netzwerken wie Charta der Vielfalt e.V. und der Prout&Work
Foundation sowie unternehmensinterne verbindliche Prozesse bei der Transition transidenter Mitarbei-
ter_innen kdnnen einen grolRen Beitrag leisten. Die SAP, Commerzbank, Deutsche Bank, Ernst&Young, Thyssen
Krupp, Boehringer Ingelheim und die Bundeswehr sind Beispiele dafiir.

Freiwilligkeit alleine reicht haufig nicht. Es gibt zwar das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, jedoch keine
gesetzliche oder haftungsrelevante Verpflichtung zu internen Compliance Schulungen.

*Trans-ldent e.V.
Diskriminierungen kommen immer wieder vor. Hier muss weiter daran gearbeitet werden. Diversity-
Programme in Firmen wie z.B. Siemens oder auch in diversen Hochschulen haben hier durchaus Vorbildcharak-

ter.
*

3.3. Sehen Sie in den Bereichen Beruf und Arbeit besonderen Handlungsbedarf zur Verbesserung der Situa-
tion von LSBTIQ*? Gibt es Projekte, Bereiche oder Branchen mit besonderem Vorbildcharakter?

Vorbilder, Projekte s. 3.2. In dem Bereich Beruf und Arbeit sehen wir groRen Handlungsbedarf.

Das Land kénnte mit seinen Behdrden und Verwaltungen in Vorleistung gehen und Mitglied der ,,Charta der
Vielfalt” werden, wie das in mehreren anderen Bundesldandern bereits geschehen ist. Damit sind auch andere
Diskriminierungsmerkmale abgedeckt.

4, Gefllchtete und Asylbewerber_innen
4.1. Wie beurteilen Sie die Situation von LSBTIQ*-Personen in den Bereichen Migration, Asyl und Integrati-
on in Bayern?

Die Situation ist insgesamt als schlecht und in vielen Fallen auch als gefahrlich einzustufen, so leben die Ge-
flichteten in stetiger Angst, abgeschoben zu werden, in Lander wo ihnen staatlich geférderte oder geduldete
Verfolgung und haufig auch die Ermordung droht. Hier wird in Einzelféllen ehrenamtlich Aufklarung am Be-
treuungspersonal geleistet.

Die Integration der Gefliichteten scheitert schon daran, dass diese Personen keine Beratung an die Hand be-
kommen, die informiert, wohin sie sich wegen ihrer Vornamens- und Personenstandanderung, Listen von er-
fahrenen Psychotherapeuten, Endokrinologen oder Betriebe, die auf die Bedirfnisse dieser Personen einge-
hen, wenden kdnnen. Dafiir sind z.B. LSBTIQ* affine Dolmetscher_innen erforderlich. Ansonsten besteht die
Gefahr, dass aus einem Gesprach weitergeleitete Informationen zur erneuten Bedrohung werden.

Trans* und Inter*Gefllichtete bedirfen besonderer Hilfe. Den Behérden, wie etwa dem BAMF, wird nur ein_e
Peer-Berater_in mit hoher Wahrscheinlichkeit mitteilen kénnen, ob die Selbstbehauptung der Gefllichteten
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trans* zu sein zutrifft und dies auch nur dann, wenn sie die Person personlich kennenlernt und nicht nur die
von Amts wegen priifende Person.

*Transident e.V.

Im Gefllchtetenstatus haben transidente Menschen nur eine medizinische Grundversorgung,

bekommen also keine Hormonsubstitution o.3. finanziert. Allerdings sind auch Falle bekannt, wo Asylbewerber
ohne Papiere bei der Aufnahme gleich das angestrebte Zielgeschlecht angegeben haben, ohne dies in lhrem

Heimatland gedndert zu haben.
*

4.2. Wie beurteilen Sie die aktuellen spezifischen Unterstitzungs- und Unterstiitzungsmaoglichkeiten fur
queere Gefliichtete und Asylbewerber_innen?

Diese ist gerade in Bayern als schlecht bis nicht gegeben anzusehen. Nur in Miinchen gibt es das TIB das sich
Gefllchteten aus dem Bereich Trans* oder Intersexualitat auf stadtischer Basis annehmen kann - fiir den Rest
des Freistaates gilt, dass sie sich an Fllchtlingsrate oder Vereine wenden missen. Hier sind es wieder Ehren-
amtliche, die eigentlich zu entlohnende Arbeit verrichten fiir die der Freistaat Bayern aufkommen misste.

*Trans-ldent e.v.
Hier hdngt viel vom Engagement des Betreuungspersonals ab. Einheitliche Richtlinien scheint es nicht zu ge-

ben.
*

4.3. Sehen Sie Handlungsbedarf im Hinblick auf die Situation von queeren Gefliichteten in Bayern?

Einen Unterbringung der trans* oder inter* Geflliichteten mit anderen, die nicht zur LSBTIQ Gruppe gehoren ist
lebensgefahrlich. Es gibt nach begonnener Transition kein Verstecken. Fiir diesen Personenkreis sind soge-
nannte Safe Houses unerlasslich.

Trans* Gefllichteten muss die Fortsetzung einer im Ausland begonnen Hormontherapie unverzuglich ermog-
licht werden, ohne Umweg Uber Krankenkassen und MDK, was zu monatelanger Unterbrechung der Therapie
und unzumutbaren psychischen Belastungen fiihrt. Die Lander Berlin und Hessen sind hier Vorbilder.

5. Gesundheit
5.1. Wie beurteilen Sie die gesundheitliche Versorgung von LSBTIQ*-Personen?

Bei der Gesundheitsversorgung der inter*Personen gibt es in Bayern keine MaRRnahmen die unnétige und
schadliche chirurgische Eingriffe an den Genitalien intersexueller Kleinkinder erfassen und verhindern.

Die psychotherapeutische Versorgung fiir trans*Personen ist bayernweit mit hohen Wartezeiten belegt, so
dass Betroffene 12 bis 18 Monate warten missen. Auch ist diese nicht flichendeckend in Bayern vorhanden.
So besteht z.B. in Augsburg ein groRer Mangel, so dass Betroffene abgelehnt werden und keinen Ersatz ge-
nannt bekommen. Betroffene werden dazu genétigt, Strecken tiber 100km und ldanger auf sich zu nehmen, um
einen Therapieplatz zu bekommen, welcher essenziell fir den gesamten weiteren Weg der Transition ist. Hier
kommt wie in 2.1 ausgefihrt die Kombination mit prekdren Einkommensverhaltnissen hinzu.

—-» Ohne Begleittherapie gibt es keine Hormontherapie.
- Ohne Begleittherapie gibt es keine Epilation
- Ohne Begleittherapie gibt es keine chirurgischen MaRnahmen

Dazu kommt, dass der sogenannte Alltagstest durch Therapeut_innen gegeniiber dem MDK bestéatigt werden
muss, wobei wir in Bayern einen MDK haben, der Nachweise verlangt, die von den entsprechenden Richtlinien
nicht gefordert werden.

Da ware z.B. der VerstoRR des MDK Bayern, dass er grundsatzlich die Gutachten der Vornamens-und Personen-
standsanderung einfordert, was durch die entsprechenden MDS Richtlinien nicht verlangt wird. Der rechtliche
(Personenstand) und der medizinische Weg sind seit 2011 voneinander unabhangige Pfade.
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Hier verweisen wir auf die S3 Leitlinie Geschlechtsdysphorie (AWMF-Registernr. 138/001) die seit 10/2018 fur
die Begleittherapie gilt und von den MDS/MDK bislang ignoriert wird.

Bekannt sind auch Praktiken des MDK Bayern zur Begutachtung bei Genehmigung von Nadel- oder Laser-
Epilationen. Es ist mehr als nur demiitigend fiir eine transsexuelle Frau mit einem 3 Tage Bart mit dem OPNV
zum MDK Gutachter zu fahren, um diesen begutachten zu lassen. Derartige Vorgédnge sind durch (§65, (2) 2
SBG 1) eigentlich ausgeschlossen, da sie mindestens zu Beldstigungen fiihren aber auch gewalttitige Ubergrif-
fen wéahrend der Fahrt provozieren kdnnen.

Des Weiteren ist festzuhalten, dass es ein klares Aufklarungsversagen bei Hautarzten gibt, gerade im Bereich
der Intim-Epilation (MzF) oder Unterarm-Epilation (FzM) gibt.

Beispiel: Durch das Nicht-Entfernen der Behaarung z.B. am Unterarm kann es bei der Frau-zu-Mann ge-
schlechtsangleichenden Operation, bei der ein Hautstlick vom Unterarm entnommen und dieses fir die Erstel-
lung des Penis und der Verlangerung der Harnrohre genutzt wird zu schweren Komplikationen kommen. Sind
in diesem Bereich die Haarwurzeln abgetdtet worden, so werden sich innerhalb der verlangerten Harnréhre
Haare bilden die zu Entziindungen und AbstoRBung von Gewebe fiihren kdnnen.

Dies alles kénnte mit entsprechender Ausbildung der Arzte und Kosteniibernahme der Krankenkassen vermie-
den werden.

Wenn schon fiir deutsche Staatsbirger*innen die Situation dermaRen schwierig ist, ist es fur Gefllichtete de
facto unmaoglich, einen Therapieplatz oder angemessene Behandlung zu erhalten.

5.2. Wie beurteilen Sie die gesundheitliche Versorgung speziell von jugendlichen und von &lteren LSBTIQ*-
Personen?

Jugendliche:

Es ist sehr viel schwerer fur Jugendliche oder Kinder Therapeut_innen zu finden die sich mit der Thematik be-
fassen und auskennen. Selbst in Stadten wie Augsburg gibt es nur eine einzige Kinder- und Jugendtherapeutin.
Bei der Menge an Kindern und Jugendlichen, die es in und um Augsburg gibt, ware es notig dass es 2 bis 3
Therapeut_innen gibt um diesen Bedarf zu decken. Wartezeiten bis zu einem halben Jahr sind die Folge, die
am Beginn der Pubertat bei Jugendlichen durchaus zu Suizidversuchen fiihren kénnen und auf lange Sicht
durch nicht mehr riickgangig zu machende korperliche Auspragung stigmatisierend sind.

Bei den fiir die Hormontherapie nétigen Endokrinologen sieht die Zahl dhnlich erschreckend niedrig aus.
Auskunftsersuchen bei der kassenarztlichen Vereinigung fihren ins Leere, da das Spezifikum ,,Sexualtherapie”
der Therapeut_innen und Azt_innen Fachwissen {iber Trans* nur in Ausnahmefillen einschlieRt.

Wir weisen darauf hin, dass einige bayerische Arzte, die von einem ,,Hype“ um Transsexualitit sprechen, ein
extremes Negativbeispiel sind. Beispielhaft gilt dies fir den Kinder und Jugendtherapeuten Dr. Alexander Korte
aus Minchen, der mit seinen extremen Positionen die mediale Aufmerksamkeit sucht und findet. Dieser nétigt
die Jugendlichen dazu, eine korperliche Veranderung zu durchleben, die sie nicht wollen. Von den psychischen
Spatfolgen mochten wir gar nicht zu reden. Dass eine Person, die im Widerspruch zu anerkannten und be-
wahrten Therapien, entgegen der weit Gberwiegenden Mehrheit seiner Kolleg_innen, noch Jugendliche ihre in
die falsche Richtung laufende Pubertdt zwangsdurchleben lasst, denn darauf lauft es bei ihm grundsatzlich
und nicht nur im Einzelfall hinaus, lasst Zweifel an der Zuverlassigkeit der fachlichen Aufsicht der beteiligten
Klinik und der zustdandigen Behorden entstehen.

Wir nennen diese Person namentlich, da dessen Medienbeitrage dazu gefiihrt haben, dass mindestens ein Ju-
gendamt in Bayern schon nachweislich eine falsche Entscheidung in Fragen der Gesundheitsfirsorge eines Ju-
gendlichen getroffen hat. Die medizinische Versorgung darf nicht auf der Basis evangelikal beeinflusster Pro-
paganda erfolgen. Hierzu liegt uns ein offener Brief seiner Arztekolleg_innen der Leitlinienkommission zur Be-
gleittherapie Kinder und Jugendlicher mit ,,Geschlechtsdysphorie” der AWMF vor.

Senior_innen:

Hilfs- und Pflegepersonal ist mit trans* und inter* Senior_innen Gberfordert, es fehlen klare Regeln fir die Un-
terbringung und Betreuung auch im Hinblick auf nicht-bindre Personen oder trans* Personen, die keine Geni-
talangleichung haben bzw. brauchen.
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5.3. Sehen Sie Handlungsbedarf, um die spezifische Perspektive und die speziellen Bedarfe von queeren
Personen in Gesundheitsforderung und Pravention sowie in ambulanter und stationdrer Behandlung angemes-
sen zu beriicksichtigen?

Die Berufsverbande und Hochschulen in Bayern sind gefordert ihre Curriculi zur Aus- und Fortbildung zu trans*
inter* sowie nicht-bindren Personen zu erweitern und zu aktualisieren.

Hilfspersonal in Praxen, Krankenh&usern. Alten- und Pflegeeinrichtungen muss liber Aus- und Fortbildung ent-
sprechend geschult sein.

Die Aufsicht Gber den MDK Bayern obliegt dem zustdndigen Ministeriums des Landes Bayern. Wir erwarten,
dass die Arbeit des MDK griindlich gepruft wird, um dort der Willkiir der Gutachter Einhalt zu gebieten.

*Trans-ldent e.V.:
Ja, die Kosten fir bendtigte medizinische MaRnahmen sind durch die
Krankenkassen ohne Verzogerung oder sonstige Hinhaltetaktik zu

Ubernehmen.
*

6. Gewaltschutz

6.1. Sind die Strafverfolgungsbehorden Ihrer Einschdtzung nach derzeit ausreichend kompetent im Umgang
mit homo- und trans*phober Hassgewalt? Besteht aus |hrer Sicht Entwicklungsbedarf bei Polizei, Staatsan-
waltschaften und Justizbehorden im Hinblick auf Kooperation mit LSBTIQ*- Strukturen sowie flr die Aus- und
Fortbildung?

Gerade trans* Personen haben bei Kontakt mit der Polizei oder Behorden erhebliche Bedenken ein Zwangsou-
ting zu erleben. Diese Angst kommt daher, dass viele bei Polizei, Behérden oder Gerichten beschéftigte Perso-
nen noch immer nicht den von uns - der dgti - ausgegebenen Ergdnzungsausweis kennen oder ihn auch nur in
ihren Weiter- und Fortbildungen thematisieren obwohl er bundesweit im EDV System ,,DOKIS“ der Polizei zu
finden ist.

Dadurch werden trans* Personen bei der Feststellung der Personalien, u.U. vor Freunden oder Bekannten o-
der gar Familie ungewollt geoutet und versuchen eben genau diese Situationen zu meiden-

Hier darf man auch Bereiche wie Kontrollen in Bus und Bahnen (z.B. Dauerfahrkarten) nicht vergessen, bei de-
nen es Ofters zu Zwangsoutings kommt, da dies auch die Fahrgaste mitbekommen.

Zur Kompetenz bei den beteiligten Institutionen gehort es sich tiber trans* und inter* zu informieren, damit
AuRerungen wie ,sie sind ja selbst an diesem Uberfall schuld, so wie sie aussehen” nicht mehr vorkommen.
Wir erinnern an Parallelen zu AuRerungen iiber Opfer von Stalking und Vergewaltigung.

*Transident e.V.:

Eine grundsatzliche Bereitschaft zur Verfolgung solcher Delikte ist durchaus erkennbar, allerdings werden bei
weitem nicht alle ahndungsbeddrftigen Delikte durch Polizei und Gerichte entsprechend verfolgt. Als Grund
hierfiir wurde die mangelnde personelle Ausstattung in diesem Bereich genannt. Dies betrifft vermutlich aber
auch andere Bereiche, ist also nicht rein homo- oder transtypisch. Ein absolut dezitarer Bereich ist die Verfol-
gung von Hetze und Beleidigungen im Internet. Tater gehen oft straffrei aus, obwohl solche Delikte durchaus

gemeldet wurden.
*

6.2. Wie beurteilen Sie die Effekte der Einrichtung von speziellen Ansprechpersonen fiir LSBTIQ* bei den
Strafverfolgungsbehdrden? Uber welche Erfahrungen kénnen Sie berichten?

Wir raten Betroffenen derzeit, Anzeigen aus dem Bereich Hasskriminalitdt gegeniliber trans* und in-
ter*Personen Uber die LSBTIQ Stelle der Polizei Schleswig-Holstein zu melden. Der Grund hierfir ist, dass dort
die Ansprechperson um die Situation weiR und ein hohes MaR an Diskretion und auch Feingefiihl an den Tag
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legt - was Polizeibehérden im Regelfall aus Mangel an Wissen und mangelnden Schulungen einfach nicht ha-
ben.

Somit ist es von essenzieller Wichtigkeit solche Stellen hier in Bayern einzurichten, die sich ausschlieBlich um
diesen Themenbereich z.B. in Form von Fortbildungen kimmern kénnen.

*Transident e.V.:

Dies ist auf jeden Fall eine sinnvolle MaRnahme und sollte daher ausgeweitet werden.
*

6.3. Wie beurteilen Sie die derzeitige Aussagekraft der Kriminalstatistik im Hinblick auf trans- und homo-
phobe Straftaten?

Trans* und Homophobe Straftaten werden bislang in Bayern nicht und auch nicht getrennt voneinander er-
fasst, die Datenlage ist daher ungentigend.

Bundesweit gab es im ersten Halbjahr 2019 genauso viele solcher Hassverbrechen wie im ganzen Jahr 2013.

https://www.doris-
achelwilm.de/fileadmin/download/KA19 12934 hasskriminalita t Isbtig achelwilm linksfr.pdf

Wie Sie unseren Antworten 6.1 bis 6.2 entnehmen kénnen, ist diese Statistik durch viele Versdumnisse im Um-
gang mit trans* oder inter* Personen nicht aussagekraftig, da vermutlich 60 bis 70% der Betroffenen erst gar
nicht eine Anzeige erstatten, um sich kein weiteres Mal zu outen, erklaren oder misgendern lassen zu missen.

7. Kinder, Jugendliche und Familie
7.1. Sind die Angebote der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Jugendarbeit ausreichend an den spezifi-
schen Bedarfen und Perspektiven von queeren Kindern, Jugendlichen und Familien orientiert?

Bayerisches Jugendamter neigen im Umgang mit transsexuellen Kinder und Jugendlichen dazu, den Eltern Kin-
deswohlgefiahrdung zu unterstellen sobald besorgniserregenden Eltern/Nachbarn die Transition eines Kindes
auffallt. Es kommt haufig vor, dass Jugendamter sich als Verfahrensbeteiligte der Vornamens- und Personen-
standanderung sehen, was durch das Transsexuellengesetz nicht vorgesehen ist.

Eine Ursache dafir ist, dass Jugenddamter selten mit NGO’s zusammen arbeiten, die ausreichend Expertise
vorweisen kdnnen und mit Schulungen in diesem sehr komplexen Thema den Umgang verbessern kénnten.
Bei Familien, die die Hilfe von Peer-Beratenden aus einer Selbstorganisation hinzuziehen passiert diese Aufkla-
rung gegeniiber den Mitarbeitenden des Jugendamts. Hier ist es einmal mehr ehrenamtliche Arbeit, die sich
fir Betroffene einsetzt und Schaden und Leid von den Kindern, Jugendlichen und deren Familien abhilt.
Jugendamter sind in der Regel nicht in der Lage, Familien entsprechend aufzuklaren und sie zu begleiten. Das
betrifft vor allem Jugendamter in kleineren Stadten und landlichen Bereichen Bayers. Auch gibt es hier das
Problem, dass ihnen diese in der Regel keine beratenden Personen oder Selbsthilfegruppen innerhalb ihrer
zustandigen Stddte oder Landkreise nennen kénnen.

*Transident e.V.:
Sicherlich nicht. Dies wird durch die sehr hdufigen Anfragen bei der ehrenamtlich besetzten Beratungsstelle

von Trans-ldent belegt.
*

7.2. Wie beurteilen Sie die gesellschaftliche und rechtliche Situation von gleichgeschlechtlichen Elternpaa-
ren?

Wie ware die Definition von gleichgeschlechtlich, wenn eine_r der beiden Partner_innen nicht-binar ist ?
Klassifizierungen oder Schubladen taugen oft nicht in der Realitét.

Eine verschieden geschlechtliche Ehe bei Trans* einer Person zu einer gleichgeschlechtlichen Ehe werden. Die
Folge ist: Das Standesamt stellt eine Eheurkunde aus, auf der der alte und der neue Vorname dieser Person
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steht. Benachteiligungen bei Vorlage dieser Urkunde bei Behérden oder Sonderleistungen eines Arbeitgebers
sind vorprogrammiert.

Moéchte ein trans* Mann auch nach der Personenstandsanderung noch ein eigenes Kind bekommen, tragt man
in die Geburtsurkunde des Kindes Mutter ein.

Ein modernes diskriminierungsfreies Abstammungsrecht erkennt die geschlechtliche Identitat der Eltern an.

*Transident e.V.:

Hier hat sich bereits vieles zum Guten gewendet. Nachholbedarf besteht noch beim Adoptionsrecht.
*

7.3. Wie beurteilen Sie die familidre und gesellschaftliche Situation von Kindern mit zwei gleichgeschlecht-
lichen Elternteilen?

An dieser Stelle fehlt uns die Frage zur Situation von trans* Eltern, die Kinder haben.

Bildungsplane zur altersgerechten Aufklarung zu Fragen der geschlechtlichen Identitdt miissen schon in der
Grundschule ansetzen. Dies kann Mobbing von Kindern mit trans*Eltern wirksam einddammen.

8. Altere Menschen und Pflege
8.1. Wie beurteilen Sie die gesellschaftliche Situation alterer LSBTIQ*-Personen? Sehen Sie Bereiche mit
besonderen Belastungen, aber auch spezifisches Unterstiitzungspotential?

In den letzten Jahren, in denen in Deutschland der Rechtsruck wieder zunimmt, ist die Situation fur Menschen
mit sichtbarer Vergangenheit zunehmend geféhrlich.

Ein alter Mann sagte uns in einem Pflegeheim: ,Vor dem Ende des Dritten Reichs hatten wir Angst, weil wir
wussten, dass sie uns holen werden. Heute wissen wir nicht, ob sie uns bald wieder abholen, weil wir sind, was
wir sind.”

Hier missen endlich Anfeindungen gerade gegen &ltere Menschen unterbunden werden. Auch wenn sie zu
Hause betreut werden: Das Pflegepersonal muss geschult werden, so dass sie vorbereitet sind, sollten sie Per-
sonen aus der LSTBITQ Gruppe pflegen und sich ihnen auch 6ffnen.

Viele LSBTIQ Personen, die eine gleichgeschlechtliche Ehe oder Partnerschaft gefiihrt und diese verloren ha-
ben, vereinsamen Zuhause und ziehen sich oft wegen der Traumata ihrer Vergangenheit zuriick. Gerade hier
sind Sozialarbeiter gefragt, die diese Menschen hervorholen und wieder unter Menschen bringen, gerade dies
wird meist von jungen Menschen ehrenamtlich geleistet. Da es nicht tberall oder sehr selten Treffpunkte fir
dltere Menschen im Bereich der LSBTIQ gibt und sie auch daher nicht wissen wohin sie gehen kénnen und Ak-
zeptanz erfahren, ist hier dringend Abhilfe angezeigt.

Eine zertifizierte Weiterbildung flr Pflegefachkrafte ist erforderlich, die zum Umgang mit LGBTTIQ* Personen
qualifizieren soll. Der Freistaat soll hierfiur die Kosten tragen.

8.2. Wie beurteilen Sie die Versorgung und Betreuung von queeren Personen in Einrichtungen der statio-
naren Altenhilfe und der Pflege? Wie beurteilen Sie insbesondere die Versorgung und Betreuung von trans*-
und intergeschlechtlichen Personen?

Hier missen wir uns noch einmal das Bild der Frage 5.1 in Erinnerung rufen, der Punkt an dem wir auf das
Problem mit der Harnréhre eingingen. Man darf nicht vergessen, dass die Anatomie bei trans* Menschen et-
was anders ist als bei Cis Menschen und hier eine falsche Vorkenntnis oder unzureichende Schulung ausreicht,
um grofRen Schaden und starke Schmerzen bei den Betroffenen zu verursachen, wenn hier ein Blasenkatheter
gelegt wird. Wir sprechen hier von Schaden an der Harnrohre, die schwer und meist nur mit einer Operation
zu beheben sind und gerade altere Menschen in stationaren Einrichtungen sind nicht dafiir bekannt, schwere
und stundenlange Eingriffe zu Giberleben.

Daher kdnnte eine Pflegekraft nach einem solchen Fehler im schlimmsten Fall einen Menschen auf dem Ge-
wissen oder dafilir gesorgt haben, dass dieser den Rest seines Lebens einen Blasenkatheter tragen muss. Dabei
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wirde es nach entsprechender Schulungen einen einfachen Weg durch den Bauch geben, ohne dabei auch nur
die Moglichkeit zu haben, die Harnréhre zu beschadigen.

Ein weiterer Aspekt der nicht auRer Acht gelassen werden darf ist der Punkt Migration, durch die Personalnot
sind viele Pflegekrafte nach Deutschland gekommen und das ist auch gut so. Jedoch kennen diese nicht den
Umgang bei uns mit LSBTTIQ Personen und ihnen muss dieser erst ndhergebracht werden. Man darf auch
nicht vergessen, dass diese vielleicht aus Landern kommen, in denen trans* und inter* Personen noch immer
verfolgt oder gar getotet werden. Dass sie hier bei einer solchen Situation einfach Gberfordert waren, ist ver-
standlich und dem muss mit entsprechender Ausbildung und Einarbeitung entgegengewirkt werden. Entspre-
chende Vorurteile und Einstellungen kann man auch bei Fachkraften ohne Migrationshintergrund finden und
dirfen grundsatzlich nicht geduldet werden.

Gerade Pflegepersonal muss hierauf geschult sein und werden, damit ungesunde und gefahrliche Situationen
erkennt, weiRl wie damit umzugehen ist und LSBTIQ Personen in den Alltag des Pflegeheimes integriert. An-
sonsten kann es dazu fiihren, dass durch mangelnden Lebenswillen die Personen stark abbauen und friiher als
sie sollten den Tod finden.

In der Betreuung und Beschaftigungstherapie sollten stereotype und heteronormative MaRnahmen reflektiert
werden und der Bedarf fir die zu betreuende Person individuell erfasst werden. Dies hat durch eine Betreu-
ungsfachkraft oder Pflegefachkraft zu erfolgen.

9. Sport - Beantwortet durch Amanda Reiter, Lenggries, Marathonlauferin.
9.1. Wie beurteilen Sie die derzeitige Situation von queeren Personen im Leistungs- und im Breitensport

Als ich 2014 das erste Mal bei einem kleinen regionalen Stadtlauf teilgenommen hatte, habe ich es sofort auf
die Titelseite der groRten Lokalzeitung geschafft. Das alleine zeigt schon, dass hier noch viel Aufklarung not-
wendig ist. Durch die Zeitung war ich dann auch tberall bekannt. Das ich bei den Laufen mitlief wurde tole-
riert. Ich war im Laufverein willkommen, ich konnte wieder trainieren.

2016 konnte ich einige regionale Laufe gewinnen. Jetzt war es vorbei mit der Toleranz. Bei den Siegerehrungen
gingen aus Protest ganze Gruppen aus dem Saal. Aus dem Laufverein wurde ich hinaus gemobbt. Die meiste
Kritik wird nicht direkt an mich herangetragen, sondern an die Veranstalter, die sich auch nicht zu helfen wis-
sen. Da heiBt es dann ,,man kdnne nichts machen”. Da ich als transsexuelle Lauferin inzwischen sehr bekannt
bin (sollte eigentlich nicht so sein) gibt es auch etwas mehr Akzeptanz.

Die meisten transsexuellen Sportler_innen die ich kenne vermeiden diese Konfrontation, in dem Sie nicht an
Sportwettbewerben teilnehmen.

9.2. Wie beurteilen Sie die derzeitigen MaRnahmen und Aktivitdten von Sportverbanden gegen Trans- und
Homophobie?

Mir sind keine MaBnahmen und Aktivitdten von Vereinen oder den Verbanden gegen Trans- und Homophobie
bekannt.

Www.leichtahtletik.de -nichts

Www.blv.de -nichts

Lokale Sportvereine -nichts

man halt sich lieber heraus, da man ja ,,nichts machen kann”.

9.3. Welche Rolle kdnnen lhrer Meinung nach Sportvereine und Fanclubs spezifisch fiir LSBTIQ*-Personen spie-
len?

Die Integration von LSBTIQ* im Sport ist entscheidend fir die Akzeptanz von LSBTIQ* in der Gesellschaft. Ich
lief Sonntag erst beim Miinchen Marathon mit 22.000 Teilnehmer mit. Es sollte nichts Besonderes sein, wenn
dabei auch LSBTIQ* mitlauft. Sportvereine und Verbande gehen dem Thema aus dem Weg und machen nichts.
So bleibe nur ich und laufe weiter fur die Akzeptanz von LSBTIQ* im Sport.
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,Ich brauche keine Toleranz sondern fordere Akzeptanz im Sport.”
*

10. Schulen und Bildung

10.1. Wie schatzen Sie aktuelle Situation queerer Kinder, Jugendlicher und Erwachsener im Bildungsbereich
ein? Wie kann nach lhrer Meinung ein reflektierter und fundierter Umgang mit Diversitat unter Lernenden und
Lehrenden sichergestellt werden?

Ein Aktionsplan und Handreichungen fiir das Lehrpersonal kénnen eine Anderung der Haltung bewirken, da
davon ausgegangen werden muss, dass man sich gegeniber Schiiler_innen und Eltern affirmativ zu verhalten
hat und dies nicht von den eigenen Uberzeugungen oder der Tagesform abhingig sein darf.

Bei Beratung und Vermittlungen zwischen Eltern, Kind und der Schule ist es oft unsere erste Aufgabe die Ge-
sprachsbereitschaft der Schulleitung erst einmal herzustellen ehe wir unsere Arbeit wirklich aufnehmen kén-
nen, der Hilfe und der Vorbereitung der Betroffenen sich vor der Klasse zu outen und die Person auch dabei zu
begleiten, um so entsprechend unpassende Fragen abzublocken oder Aufklarung innerhalb der Lernenden
durchzufiihren und damit auch der Lehrenden.

Oft wird durch blockieren seitens der Schule in Form einer nicht vorhandenen Gesprachsbereitschaft unsere
ehrenamtliche Arbeit und Hilfe fiir die Betroffenen erschwert.

Hier muss der Landtag viel tun, um Transphobie an Schulen wirksam entgegen zu wirken. Schulleitungen sind
in die Pflicht zu nehmen sich bei entsprechend vorliegendem Sachverhalt externe Expertise bei informierten
zu benennenden Stellen zu holen. Eine Handreichung fiir Schulen ware sehr hilfreich.

Derzeit ist der Weg zum Jugendamt wie bereits ausgefiihrt nicht Gberall zu empfehlen.

Das Lehrpersonal ist gefordert, externe Angebote wie Schulaufklarung (z.B. SCHLAU Projekte 0.3.) und Pada-
gog_innenfortbildungen in Anspruch zu nehmen, sofern diese angeboten werden. Das Angebot selbst ist wie-
derum auf Landesebene zu férdern.

*Trans-ldent e.V.

Hier zeigt die hohe Anzahl an Anfragen durch Lehrkrafte, Schulleitungen und Schulsozialarbeiter einen sehr
hohen Bedarf an Beratung. Amtliche Fortbildungen gibt es derzeit so gut wie nicht. Alles lduft Giber individuelle
Initiativen, z.B. Uber schulhausinterne Lehrerfortbildungen oder tber Schulférdervereine. Der Umgang mit
Schilern vor der amtlichen Vornamensanderung ist nicht geregelt. Die Anweisung zur Umschreibung von
Zeugnissen nach der amtlichen Vornamens- und Personenstandsdnderung aus dem Jahr 2014 ist kompliziert

formuliert und den wenigsten Schulen bekannt.
*

10.2. Wie bewerten Sie die aktuellen ,Richtlinien flr die Familien- und Sexualerziehung in den bayerischen
Schulen” im Hinblick auf den Umgang mit sexueller Orientierung und Vielfalt?

Transsexualitat oder Intersexualitdt hat nichts mit Sexualitat, also sexuellem Verhalten und Begehren zu. Die
Benennung der Richtlinie blendet geschlechtliche Vielfalt und geschlechtliche Identitat aus.

Der Punkt 1.3.2 , Aktionstag fiir das Leben” steht im Widerspruch zur zunehmenden Anzahl der Abtreibung
intersexueller Foten, die bei einer Fruchtwasseruntersuchung erkannt werden.

Unter 2.2. wird Trans* und Intersexualitat Begrifflich in den Zusammenhang von Homosexualitat, also sexuel-
ler Identitat gestellt und den Stellen, wo von geschlechtlicher Identitdt gesprochen wird nicht erwahnt. Dies ist
unseres Erachtens dem Umstand geschuldet, dass offensichtlich keine der beiden Personengruppen in irgend-
einer Weise an der Erstellung der Richtlinie beteiligt war.

Das Besprechen dieser Themen erst in der Jahrgangsstufe 9 und 10 ist realitdtsfremd.
Nach Krell/Oldemeier, ,,Coming-out und dann?“ wissen mehr als die Halfte der trans* Personen im Alter unter
14 Jahren und immer noch 27% unter 10 Jahre tber ihre geschlechtliche Inkongruenz Bescheid. Im extremen
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Gegensatz dazu steht das Alter des Coming-outs, dass durch das Nicht-Ansprechen im Unterricht verhindert
wird bzw. als nicht realisierbar erscheint. Das Unterdriicken der geschlechtlichen Identitat fihrt zu hoher Sui-
zidalitdt und Depressionen, die es ansonsten nur in deutlich geringerem Umfang gabe. (Joanna Olson, Journal
of Adolscent Health 2015, Baseline Characteristics of Transgender Youht Seeking Care / Krell-Oldemeier, Co-
ming-out und dann? / https://www.telethonkids.org.au/our-research/brain-and-behaviour/mental-health-
and-youth/youth-mental-health/trans-pathways/ Trans Pathways S.34-35, 45, 80.)

Uns ist auch bei Gesprachen mit dem Schulpersonal aufgefallen, dass Trans* und Intersexualitdt nur dann zur

Aufklarung kommen, wenn innerhalb der Klasse ein transsexuelles oder intersexuelles Kind ist. Damit wird der
eigentliche Sinn einer solchen Richtlinie unserer Ansicht nach nicht erfillt und ist nicht fordernd fir eine offe-

ne und aufgeschlossene Gesellschaft. Ganz zu schweigen von der Tatsache, dass erst ehrenamtliche Hilfe hin-

zugezogen wird, wenn ein Kind sich geoutet hat und der Lehrkorper in seiner Ganze (iberfordert ist. Die Richt-
linie erwdhnt die Nutzung externer Hilfsangebote nur im Fall von Missbrauch.

Zusammenfassend kann die Richtlinie nur ein Anfang im Bereich Aufkldrung zu Geschlecht und Sexualitat sein.
Dazu enthalt sie zu viele Fehlannahmen, blendet eine Verbindung von geschlechtlicher Identitat mit trans*
sowie Geschlecht mit Intersexualitdt komplett aus und gibt der Religion mehr Spielraum als ihr verfassungs-
rechtlich zusteht. Der dritte Personenstand, nicht bindre Menschen, kommen Uberhaupt nicht vor.

Das Kindeswohl in Fragen der psychischen und physischen Gesundheit transidenter Kinder hat Vorrang vor
religidsen Uberzeugungen der Eltern anderer Kinder, deren Beschridnkung zu unangenehmen Fragen aber
eben nicht zu gesundheitlichen Belastungen ihrer Kinder fihren kann.

Wir sind gleichwohl der Uberzeugung, dass seelsorgerische Angebote der Religionsgemeinschaften hilfreich
sein kdnnen, aber ausschlieBlich nur dann, wenn sie die Menschen in ihrer jeweiligen geschlechtlichen Identi-
tat annehmen, also affirmativ sind.

*Trans-ldent e.V.

Hier sind durchaus gute Anséatze fiir alle Schularten vorhanden. Allerdings sind die Richtlinien in der Praxis
nicht ausreichend bei der Basis angekommen. Eine Initiative der FAU Erlangen Niirnberg, der

Stadt Erlangen sowie von Trans-ldent e.V. und Bildung Evangelisch am 13.10.2017 versuchte diese bekannt zu

machen, erreichte aber auch nur gut 140 Tagungsteilnehmer.
*

Rickschriften zu dieser Stellungnahme bitte an:

sandra@trans-ident.de Ann-Kathrin.Buerger@dgti.org petra.weitzel@dgti.org

Mit freundlichen GriRen

Ann-Kathrin Blrger Petra Weitzel

Stellv. Vorsitzende dgti e.V. Vorstand
dgti e.V. Arbeitskreis Bayern
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Stellungnahme des Lesben- und Schwulenverbands (LSVD) Bayern zur Anhérung ,,Akzeptanz von
LGBTIQ*-Personen in Bayern* (18/1871)

Sehr geehrte Doris Rauscher,

vielen Dank, dass Sie dem LSVD Bayern die Méglichkeit geben zur ,,Akzeptanz von LGBTIQ*-Personen
in Bayern“ Stellung zu nehmen.

In jahrzehntelangen Kampfen konnten wesentliche Fortschritte bei der rechtlichen Anerkennung und
gesellschaftlichen Akzeptanz von Lesben, Schwulen, bisexuellen, trans* und intergeschlechtlichen
Menschen (LSBTI*) erreicht werden. Auch nach der Offnung der Ehe und dem wegweisenden Urteil des
Bundesverfassungsgerichts zum Dritten Geschlechtseintrag sind Homophobie, Transfeindlichkeit und
weitere Formen der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit in vielen gesellschaftlichen Bereichen
allgegenwartig. Die erreichten Erfolge der rechtlichen Gleichstellung und gesellschaftlichen Akzeptanz
stehen aktuell massiv unter Beschuss und starker Gegenwehr von Rechtspopulist*innen und
Gleichstellungsgegner®innen. Ein aggressives und menschenfeindliches Klima ist heutzutage wieder
salonfdhig, auch bei uns in Bayern.

Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans*-, intergeschlechtliche Menschen sind keine homogene Gruppe. lhre
Erfahrungen, Chancen und Identitaten sind neben ihrer sexuellen Orientierung, geschlechtlichen Identitat
auch abhéngig von vielen anderen Merkmalen und Faktoren wie etwa Geschlecht, Hautfarbe,
Staatsbirgerschaft, Einkommen, Religion oder Wohnort oder ob sie sich mit dem bei der Geburt
zugewiesenen Geschlecht identifizieren oder nicht, aus ihrem Herkunftsland geflichtet sind oder nicht.
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Daher erleben LSBTI* nicht nur homophob oder transfeindlich motivierte Diskriminierung, sondern auch
anhand anderer Kategorien. Manchmal ist daher bei einer Diskriminierungserfahrung auch unklar,
anhand welches Merkmals sie diskriminiert worden sind. MaBnahmen die Diskriminierungen abbauen
und der Akzeptanzfdrderungen dienen missen das Thema Mehrfachdiskriminierung daher immer mit
bericksichtigen.

Einstellungen gegeniiber LSBTI*, Diskriminierungserfahrungen und Aktionspldne

Diskriminierung und Ausgrenzung von LSBTI* gehéren auch in Bayern immer noch zum Alltag und schaden
damit dem gesellschaftlichen Zusammenhalt im Freistaat. Verstarkt werden die Ressentiments, die sich
auch immer hdufiger in offenen Anfeindungen zeigen, durch Ideologien der Ungleichwertigkeit, die von
rechten Gruppen und Gleichstellungsgegner®innen aus dem religidsen Bereich propagiert werden.
Heterosexualitat und Zweigeschlechtlichkeit wird dabei als alleinige Normen definiert, die existierende
Vielfalt von Lebensweisen und geschlechtlichen Identitdten wird zum Tabu erhoben. Daher Uberlegen sich
auch heute noch Lesben und Schwule sehr genau, wo sie sich offen zeigen und beispielsweise
hdndchenhaltend durch die Stadt oder durch das Dorf gehen oder wo sie es aus Angst vor
Anfeindungen vermeiden. Das Gleiche gilt auch fir transgeschlechtliche Menschen, die wegen ihrer
Identitat beleidigt und auch angegriffen werden.

Homophobe und transfeindliche Einstellungen sind in Deutschland nach wie vor verbreitet. Fir Bayern
liegen jedoch kaum spezifische Daten zu Einstellungen gegeniiber LSBTI* vor. Die fehlende Datenlage
erschwert es massiv, homophoben und transfeindlichen Einstellungen wirkungsvoll entgegenzutreten.

Eine der wenigen Studien ist das Vielfaltsbarometer der Robert Bosch Stiftung 2018. Die Studie weist
beim Thema ,,Akzeptanz von vielfdltigen sexuellen Orientierungen* fir Bayern beispielsweise nur einen
mittleren Wert (78,1 von 100 Punkten — Deutschland gesamt 77 Punkte) aus.! Weitere valide
Regionalstudien mit Fokus LSBTI* existieren fir Bayern nicht. Daher muss im weiteren Verlauf auf
bundesweite Umfragen verwiesen werden.

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes hat 2017 die Ergebnisse einer reprasentativen Befragung?
Uber Einstellungen in Deutschland gegeniiber Lesben und Schwulen verdffentlicht. Sie kommt zu dem
Schluss, dass es auf der einen Seite sehr hohe Zustimmung zu Diskriminierungsschutz, Eheéffnung und
Aufklarung tber Homosexualitat im Schulunterricht gibt, auf der anderen Seite aber die
Akzeptanzwerte deutlich sinken, je néher Lesben und Schwule im eigenen Alltag vorkommen.

Laut der représentativen Befragung stimmten

e 10% ,voll und ganz" oder ,eher" der Aussage zu, dass Homosexualitat ,unmoralisch* sei

e 18% ,voll und ganz* oder ,eher" der Aussage zu, dass Homosexualitat ,unnatirlich* sei

o 45% ,voll und ganz" oder ,eher" der Aussage zu, dass Lesben und Schwule nicht so viel Wirbel um ihre
Sexualitat machen sollten

e  26% ,voll und ganz" oder ,eher" der Aussage zu, dass Homosexualit&t zu viel in den Medien vorkomme

e 26% ,voll und ganz" oder ,eher" der Aussage zu, mdglichst wenig mit dem Thema ,,Homosexualit&t” in
Berihrung zu kommen zu wollen

! vgl. Zusammenbhalt in Vielfalt: Das Vielfaltsbarometer 2019. S.50. Online unter https://www.bosch-
stiftung.de/sites/default/files/publications/pdf/2019-03/Vielfaltsbarometer%202019_Studie%20Zusammenhalt%20in%20Vielfalt.pdf
ZVgI. Einstellungen gegentber Lesben, Schwulen und Bisexuellen in Deutschland. Ergebnisse einer bevolkerungsreprasentativen
Umfrage (2017). Online verfugbar unter:
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Umfragen/Handout_Themenjahrumfrage_2017.p
df?__blob=publicationFile&v=4
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Dariber hinaus fanden

o 12% eine lesbische Kollegin ,;sehr” oder ,,eher* unangenehm

e 13% einen schwulen Kollege ,,sehr* oder ,eher” unangenehm

o  20% eine lesbische Kitabetreuerin ,,sehr* oder ,,eher* unangenehm

e  24% einen schwulen Kitabetreuver ,sehr” oder ,,eher” unangenehm

e 40% eine lesbische Tochter ,sehr” oder ,,eher* unangenehm

e 41% einen schwulen Sohn ,sehr” oder ,,eher* unangenehm

e es 38% ,sehr* bzw. ,eher unangenehm, wenn zwei Manner sich kissen.

e es 27,5% ,sehr* oder ,eher* unangenehm, wenn zwei Frauen sich kissen.

e Aber nur 11% es ,sehr” oder ,,eher” unangenehm, wenn Mann und Frau sich kissen.

In ihrem Themenjahr ,,Gleiches Recht fir jede Liebe* hat die Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2017
auch die Studie ,,Diskriminierungserfahrungen in Deutschland anhand der sexuellen Identitat*3
verdffentlicht. Demnach wurden

e 53% erlebten herabwirdigende Darstellungen von Lesben und Schwulen
e 40% wurden beleidigt oder beschimpft

e 39% wurden Rechte, die andere Personen haben, nicht zugestanden

e 33% erlebten unerwiinschte sexualisierte Kommentare

e  30% erlebten abwertende Witze Uber die eigene Person

e 24% wurden ausgegrenzt

o 9% korperlich bedroht

e 4% korperlich angegriffen

Die kérperlichen Angriffe fanden dabei zu beinah 70% im 6ffentlichen Raum und in der Freizeit statt.

In ihrem Bericht ,,Diskriminierungserfahrungen in Deutschland“4 aus dem Jahr 2015 schreibt die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes:

»Diskriminierungserfahrungen aufgrund der sexuellen Orientierung werden insbesondere im privaten
Bereich, also im Freundes- und Bekanntenkreis bzw. der Familie, aber auch in der Offentlichkeit
Uberdurchschnittlich hdufig gemacht. Es zeigen sich deutliche Unterschiede in den geschilderten
Diskriminierungserfahrungen je nach Geschlecht bzw. Geschlechtsidentitédt der betroffenen Person. Wéhrend
homosexuellen und bisexuellen Mdnnern eher mit offener Feindseligkeit und Ablehnung begegnet wird,
dominiert bei Frauven die Sexualisierung ihrer Person. lhre sexuelle Orientierung wird zum Anlass sexistischer
Ubergriffe in verbaler und kérperlicher Form genommen. Personen, die sich selber als Transménner,
Transfraven oder transsexuell beschreiben, berichten von &hnlichen Diskriminierungsformen wie Md&nner, sind
jedoch gleichzeitig auch hdufiger sexualisierten Kommentaren ausgesetzt.”

Es ist davon auszugehen, dass die Zahlen aus den bundesweiten Erhebungen sich auch auf Bayern
Ubertragen lassen.

3 Vgl. Diskriminierungserfahrungen in Deutschland anhand der sexuellen Identitadt. Ergebnisse einer quantitativen Betroffenenbefragung
und qualitativer Interviews(2017). Online verfiigbar unter:
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Expertisen/Expertise_Diskrimerfahrungen_in_DE_
anhand_der_sex_lIdentitaet.pdf?__blob=publicationFile&v=6

“Zitiert nach: Diskriminierungserfahrungen in Deutschland. Erste Ergebnisse einer reprasentativen Erhebung und einer
Betroffenenbefragung (2015). S. 18. Online verfugbar unter:
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/projekte/Handout_Umfrage_Diskriminierung_in_Dtschl_2015.pd
f?__blob=publicationFile&v=1
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a. Aktionspldne fir Vielfalt und Akzeptanz

Der Kampf gegen LSBTI*-Feindlichkeit ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Alle Institutionen
und gesellschaftlichen Gruppen sind aufgerufen, sich daran zu beteiligen. Auch die Bayerische
Landesregierung muss hier endlich Verantwortung zeigen.

Bereits im Jahr 2013 forderte das Europdische Parlament in seinem Bericht Gber die Lage der
Grundrechte (2013/2078) alle Mitgliedsstaaten auf

»[...] Gesetze und politische MaBnahmen zur Bekdmpfung von Homophobie, Transphobie und
Hasskriminalitdt vorzuschlagen und anzunehmen.*s

Die European Commission against Racism and Intolerance (ECRI) verlieh im Jahr 2014 dieser
Forderung Nachdruck und empfahl der Bundesregierung und den Bundesléndern

»[...] einen Aktionsplan oder ein umfassendes Programm zur Férderung der Toleranz gegeniiber LGBT-
Personen und zur Bekdmpfung von Homophobie und Transphobie zu entwickeln und sich von den
bereits bestehenden Plédnen fir eigene MaBnahmen oder einen eigenen Aktionsplan inspirieren zu
lassen.”6

Diesen Empfehlungen sind bis 2019 fast alle Bundeslander gefolgt - auBBer Bayern, wo weder ein
Plan in Umsetzung noch in Vorbereitung” ist.

Mit einem zukiinftigen Aktionsplan kann die Bayerische Staatsregierung die Akzeptanz von LSBTI*
fordern und damit auch effektiv LSBTI*-feindlichen Einstellungen entgegenwirken.

Zielsetzung der existierenden Aktionspléne ist auch, die Anliegen von LSBTI* als
Querschnittsaufgabe in allen Fachpolitiken und gesellschaftlichen Bereichen zu verankern. Mit
unterschiedlichen MaBnahmen in Bereichen wie Bildung, Sport, Anti-Gewalt-Arbeit, Pflege & Alter,
Migration & Integration oder bei den Bedarfen von trans®- und intergeschlechtlichen Menschen soll
die freie Entfaltung der Personlichkeit gestdrkt und gesellschaftliche Teilhabe ermdglicht werden.
Ferner geht es auch darum, Diskriminierung und LSBTI*-feindliche Gewalt sichtbar zu machen und
dieser mit zielgerichteten MaBnahmen (Opferschutz, Pravention) zu begegnen.

Durch die bisher erstellten Aktionspldne in anderen Bundesldndern konnte nicht nur die Sichtbarkeit
von LSBTI* gestérkt, sondern ebenfalls vielféltige Projekte zur Sensibilisierung und Unterstiitzung
angeregt werden. In Bereichen wie Bildung, Gesundheit, Gewaltschutz oder in der Familienhilfe
tragen sie dazu bei, dass LSBTI* als selbstverstdndlicher Teil der Gesellschaft mitgedacht und
akzeptiert werden.

Ihre Effektivitat variiert jedoch von Bundesland zu Bundesland erheblich. Hierbei ist ausschlaggeben,
wie die jeweilige Landesregierung die Ausfinanzierung, Evaluation und Fortschreibung der
Aktionspldne abgesichert und die verbindliche Umsetzung der MaBnahmen sichergestellt hat.

Bei der Erstellung der Landesaktionspldne hat es sich zudem als sinnvoll erwiesen, nicht nur
zivilgesellschaftliche Organisationen aus dem Bereich LSBTI* frilhzeitig und partizipativ mit
einzubinden, sondern ebenfalls Vertretungen von Gewerkschaften, Kirchen, Verwaltungen sowie
Fachkrafte aus den Bereichen Gewaltprévention, Kinder- und Jugendarbeit, Flichtlingshilfe oder

> Vgl. Europaisches Parlament (2014): Bericht Gber die Lage der Grundrechte in der Europaischen Union.Online verfiigbar unter:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A7-2014-0051+0+DOC+XML+V0//DE

6 Vgl. ECRI (2014): ECRI-Bericht tiber Deutschland (flinfte Priifungsrunde).Online verfugbar unter:
https://www.coe.int/t/dghl/monitoring/ecri/Country-by-country/Germany/DEU-CbC-V-2014-002-DEU.pdf

7 Anm. Das Saarland bereitet derzeit einen Aktionsplan vor.
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anderen relevanten Bereichen.Die Einrichtung von Beirdten und eine wissenschaftliche Begleitung
sind weitere wichtige Grundvoraussetzungen, die zur Wirksamkeit beitragen.

Ein zukinftiger Bayerischer Landesaktionsplan sollte nach unserer Einschétzung folgende
Handlungsfelder ausweisen und nach der ersten Umsetzungsphase evaluiert und fortentwickelt
werden:

e Schule und Bildung

e Familienvielfalt

e Gewaltschutz & Sicherheit

e Gesundheit & Pflege

e Jugend & Alter

®  Flucht & Integration

e Trans*- und Intergeschlechtlichkeit
e Arbeit

Die Bayerische Landesregierung hat bisher die Bedarfe von LSBTI* in ihrem politischen Handeln
gdnzlich ignoriert. Daher ist es jetzt dringend geboten einen Politikwechsel zu vollziehen und LSBTI*
mitzudenken und zu bericksichtigen.

Beratung und Selbsthilfe

Nicht nur fir Jugendliche, sondern auch fir Erwachsene kann es in jeder Lebensphase zu einer
Verdnderung der eigenen sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen Identitdt kommen. Dies geht
haufig mit Konflikten einher, die die betroffene Person erfassen, aber ebenso ihr persdnliches bzw.
familiales Umfeld. Nicht selten kommt es zu ablehnenden Reaktionen, sei es am Arbeitsplatz oder in
der Kirchengemeinde, in der Verwandtschaft oder von Seiten eigener Kinder. Zu typischen
Erfahrungen kénnen Anfeindungen, schmerzhafte Briiche und die Gefahr der Isolierung gehdren. In
diesen krisenhaften Situationen brauchen LSBTI* Unterstitzung. Beratungsstellen, die
Krisenintervention und Lebens- oder Paarberatung anbieten, missen Gber Lebenskrisen im
Zusammenhang mit Coming-out und Transition im mittleren und spdten Lebensalter informiert bzw.
fachlich fortgebildet sein, um diese Menschen angemessen beraten zu kdnnen. Beratungsangebote
zu diesem Themenbereich missen ausgebaut und bekannt gemacht, Selbsthilfegruppen und
Vernetzung gefdrdert werden.

In Bayern gibt es bisher nur wenig Vereine und Projekte, die sich fir LSBTI*-Lebensweisen und
Identitaten einsetzen, Beratung anbieten und sich gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
wie Homophobie und Transfeindlichkeit engagieren.

Bestehende Projekte und Initiativen sind oft nur in den groBen Ballungsrdumen um Minchen oder
Nirnberg bzw. Wirzburg zu finden. In den landlichen Regionen Oberbayerns oder Schwabens
fehlen sie komplett oder sind rein ehrenamtlich organisiert.

Obwohl diese Projekte wichtig sind, um die Akzeptanz von LSBTI* in der gesellschaftlichen Mitte
Bayerns zu férdern, LSBTI* zu stérken und homosexuellen- und transfeindlicher Gewalt
entgegenzuwirken, fehlt es hier landesweit an hauptamtlichen Stellen, sowie an einer auskémmlichen
und langfristigen finanziellen Absicherung der punktuell existierenden Arbeit.

Landesmittel gibt es fir die wichtige Arbeit von LSBTI*-Vereinen in Bayern de facto bisher nicht.
Die existierenden Treffpunkte und Beratungsangebote fir Schwule, Lesben, Bisexuelle, trans- und

intergeschlechtliche Menschen, sowie deren Angehdrige und Freund*innen sind oft die erste und
wichtigste Anlaufstelle, um sich Unterstitzung zu suchen oder auch um sich untereinander zu
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vernetzen. Vereine und Projekte der LSBTI*-Selbsthilfe nehmen somit eine wichtige Schlisselrolle ein,
wenn es darum geht, Menschen zu unterstitzen, die wegen ihrer Liebe zum gleichen Geschlecht
ausgegrenzt werden oder Ablehnung erfahren, weil sie nicht in unser traditionelles Bild von mdnnlich
und weiblich passen. Da die wenigen Angebote nur in den Ballungsrédumen zu finden sind und auch
keine mobilen Beratungsangebote in Idndlichen Regionen existieren, hat ein der GrofBteil der
Menschen in Bayern keinen Zugang zu entsprechenden Angeboten.

Da es bisher keine Landesférderung gibt, kdnnen die ehrenamtlichen Initiativen diese Aufgabe nicht
effektiv Ubernehmen. In Bayern existiert hier seit vielen Jahren eine massive Licke, die nicht allein
durch die engagierten Ehrenamtler*innen gefillt werden kann. Hier braucht es endlich eine
deutliche Positionierung der Bayerischen Staatsregierung.

3. Beruf und Arbeit

LSBTI*-Beschaftigte erleben am Arbeitsplatz leider immer noch Ausgrenzung, Mobbing und
Diskriminierung. Viele Arbeitnehmer*innen kénnen jedoch offener mit ihrer sexuellen und
geschlechtlichen Identitat umgehen als noch vor zehn Jahren. Gleichwohl gibt es noch eine Vielzahl
von Menschen, die aus Angst vor Diskriminierung und Mobbing nicht Gber ihre sexuelle und
geschlechtliche Identitdt am Arbeitsplatz sprechen kénnen oder wollen.

Ob das Familienfoto auf dem Schreibtisch, der Small Talk Gber die Urlaubspldne mit der Partnerin
oder die Einladung fir den Partner zur Betriebsfeier — Heterosexuelle sprechen am Arbeitsplatz so
selbstverstdndlich wie unbewusst Gber ihre sexuelle Identitat.

Obgleich immer mehr Lesben und Schwule diese Offenheit auch fir sich in Anspruch nehmen, missen
sie weiterhin mit Bel@stigungen, Mobbing und Diskriminierungen am Arbeitsplatz rechnen. Ahnliches
gilt fir bisexuelle Menschen. Transgeschlechtliche Arbeitnehmer*innen kénnen noch weniger zu ihrer
Geschlechtsidentitat stehen und erleben noch hdufiger direkte arbeitsplatzrelevante Diskriminierung
(also zum Beispiel Kindigungen, Versetzungen oder verweigerte Einstellungen). Nicht wenige
Bereiche sind offen lebenden Lesben und Schwulen faktisch noch immer versperrt. In
Fuhrungspositionen der Wirtschaft sind sie praktisch nicht zu finden, ebenso wenig in manchen
Berufssparten. Trans*-Personen erleben diese Art der Diskriminierung noch wesentlich haufiger.

Gegenwdrtig gibt es jedoch keine Studien zu Diskriminierungserfahrungen von LSBTI* am
Arbeitsplatz mit Fokus Bayern. Daher muss auch wieder auf bundesweite Studien verwiesen werden.

Die Studie ,,Out im Office. Zur Arbeitssituation lesbischer, schwuler, bisexueller und Trans*-
Beschaftigter in Deutschland“® kommt zu dem Befund, dass Lesben, Schwule und Bisexuelle trotz
verbreiteter Diskriminierungserfahrungen auch sichtbarer und selbstbewusster am Arbeitsplatz sind.
76,3% der lesbischen, schwulen und bisexuellen Beschéaftigten haben Diskriminierung am Arbeitsplatz
in mindestens einer Form erlebt, 43,3% eine ignorierende Segregation und 39% sexuelle
Beldastigung. 65% der berichteten Diskriminierungen sind AGG-nah, 21% strafrechtlich relevant. 41%
der transgeschlechtlichen Besché&ftigten haben trans*-spezifische Diskriminierung erfahren —
beispielsweise wurde ihnen der Zugang zum WC ihrer Wahl verwehrt oder Namensschilder,
Signaturen oder persdnliche Dokumente nicht entsprechende des neuen Namens angepasst.

Es ist davon auszugehen, dass diese Zahlen auch die Situation von LSBTI*-Beschéftigen in Bayern
wiederspiegeln.

SVgI. Ergebnisse der Studie ,,Out im Office?!“Erste Ergebnisse zur Arbeitssituation lesbischer, schwuler, bisexueller und Trans*-
Beschéftigter in Deutschland. Online verfugbar unter:
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Umfragen/20170719_Umfrageergebnisse_Out_i
m_Office.pdf?__blob=publicationFile&v=2
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Auch in Bayern gilt es eine diskriminierungsfreie Arbeitswelt zu verwirklichen. Diversity MaBnahmen,
die LSBTI* vollsténdig beriicksichtigen, bieten das Potenzial eine Arbeitskultur zu etablieren, die von
Wertschétzung und Respekt geprdgt ist und in der auch LSBTI* Personen ihre Ressourcen und
Kompetenzen vollsténdig einbringen kdnnen. Davon profitieren nicht nur alle Mitarbeitenden, sondern
auch das gesamte Unternehmen.

Teilhabe am innerbetrieblichen Leben in Unternehmen und der Verwaltung sind Faktoren, die
Bestandteil einer demokratischen Kultur sind. Diese wird auch in immer mehr Unternehmen und
Verwaltungen aktiv gelebt. Teilhabe und Sichtbarkeit setzte jedoch auch ein diskriminierungs- und
angstfreies Arbeitsumfeld voraus. Unternehmen und Verwaltungen kdnnen nur von der vielfdltigen
Kompetenzen ihrer Mitarbeitenden profitieren, wenn eine wertschdtzende und offene
Arbeitsatmosphdre gelebt und geférdert wird, dass bezieht sich auch auf die Akzeptanz von LSBTI*.

Die Staatsregierung sollte hier mit dem Landesdienst als gutes Beispiel voran gehen und den
professionellen und diskriminierungsfreien Umgang mit Themen der sexuellen und geschlechtlichen
Vielfalt auf allen Ebenen und in der Ausbildung der Mitarbeitenden férdern. Ziel muss es sein, allen
Beschaftigen ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld zu bieten. Im Dialog mit bayerischen
Wirtschaftsverbdnden, Gewerkschaften, Kammern und auch Unternehmen kann auch die ,,Vielfalt und
Diskriminierungsfreiheit in der Arbeitswelt* in der Privatwirtschaft nachhaltig vorangebracht werden.
In einigen GroBunternehmen wie Siemens (Pride at Siemens), Audi (queer@audi) oder bei der
Allianz (Allianz Pride) bestehen bereits LSBTI* Unternehmensnetzwerke deren Expertise genutzt
werden kann, um die Regenbogenkompetenz in anderen Unternehmen zu erhdhen. Die
Staatsregierung kdnnte hier als Mittler fungieren, um gegenseitige Lernprozesse und den
Erfahrungsaustausch der Unternehmen untereinander zu beférdern und somit auch die Akzeptanz von
LSBTI* in der Wirtschaft zu erhdhen.

4. Flucht und Migration

In Bayern leben mehr als drei Millionen Menschen mit Migrationshintergrund. Oft wird nicht
wahrgenommen, dass darunter selbstverstandlich auch viele LSBTI* sind. Sie erfahren héufig
mehrfache Diskriminierung. Innerhalb der Mehrheitsgesellschaft erleben viele ungleiche Chancen und
Rassismus. In einigen Migrationscommunities wurden Menschen vom gesellschaftlichen Wandel in
Bezug auf LSBTI* weniger berihrt als in anderen Teilen der Gesellschaft, insbesondere dann, wenn
patriarchalische Familienstrukturen und rigide Religiositat tradiert werden. Es wurde lange auch keine
gezielte Ansprache entwickelt, um Migrant*innen am gesellschaftlichen Prozess der Enttabuisierung
von Homosexualitéat teilhaben zu lassen und sie dabei mitzunehmen. Das muss sich deutlich andern.
Hierzu sind gezielte AufklarungsmaBnahmen notwendig.

Eine dhnliche Situation zeigt sich auch bei Menschen, die sich nach Deutschland flichten und auch in
Bayern untergebracht werden. Geflichtete kommen héufig aus Landern, in denen sich demokratische
Traditionen kaum entfalten konnten, in denen gleichgeschlechtliche Beziehungen strafrechtlich
verboten sind und LSBTI* staatlich und gesellschaftlich massiv verfolgt werden. Auch wenn die
Menschen vor Unterdrickung, vor undemokratischen Zustdnden oder Krieg in ihrer Heimat flichten,
haben viele von ihnen gesellschaftliche Pragungen ihrer Herkunftsléinder mit im kulturellen Gepéck,
z.B. hinsichtlich Geschlechterrollen oder Einstellungen zu unterschiedlichen sexuellen Orientierungen
und geschlechtlichen Identitaten.

Flichtlingssammelunterkiinfte sind daher auch in Bayern fir LSBTI*-Geflichtete oft Angstréume. Fir
sie ist meist die Angst vor Verfolgung nach Ankunft in Deutschland nicht vorbei. Vielmehr ist Gewalt
gegen geoutete LSBTI*-Personen in diesen Einrichtungen keine Ausnahme, sondern fir sehr viele
bittere Erfahrung. Hier sind sie oft schutzlos Anfeindungen ausgesetzt.

Bisher gibt es in Bayern nur wenige Schutzrdume, die LSBTI* nutzen kdnnen. Lediglich in Nirnberg und
dezentral in Minchen. Wie notwendig diese Unterkinfte sind, zeigen die Meldungen iber Gewalt
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gegen Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans*- und intergeschlechtliche Asylsuchende in
Gemeinschaftsunterkiinften. Konservative und homophobe Einstellungen sind auch unter ihren
Mitbewohner*innen verbreitet. Die mangelnde Privatsphére fihrt zu einer verstérkten Angst vor
Entdeckung, etwa weil private Gesprdche kaum méglich sind, das persénliche Eigentum nicht
geschitzt werden kann.

Entsprechend der europdischen Aufnahmerichtlinie 2013/33/EU ist Deutschland nicht nur zur
Verankerung gesetzlicher SchutzmaBnahmen fir besonders schutzbedurftige Personen verpflichtet,
sondern auch dazu, MaBnahmen zur Identifizierung dieser besonderen Schutzbedarfe zu ergreifen.
Solche bundesweitverbindlichen Regelungen gibt es bis heute nicht. Das existierende Schutzkonzept in
Bayern erwdhnt LSBTI* nur am Rande und greifen sie nicht als Querschnittsthema auf. Das hat
gravierende Folgen auf den Gewaltschutz fir die schutzbedirftige Gruppe.

Als LSVD setzen wir uns dafir ein, dass alle Flichtlingsunterkiinfte in Bayern sichere Orte fir
heterosexuelle und nicht-heterosexuelle Menschen sind. Behdrden und Tréger missen alle
Anstrengungen unternehmen, damit Asylsuchende keine Gewalt erfahren, weder auBBer- noch
innerhalb der Unterkinfte. Wir bendtigen hier dringend fléchendeckende Gewaltschutzkonzepte, die
ebenso LSBTI* und andere besonders schutzbediirftige Personengruppen beriicksichtigen. Die
Einrichtung von Schutzrdumen ist ein erster wichtiger Schritt hin zum Gewaltschutz. Die dezentrale
Unterbringung unterstijtzt dariber hinaus Integration und Betreuung der Menschen. In Bayern sollten
jetzt auch andere Kommunen, besonders im Idndlichen Bereich, dem Beispiel von Nirnberg und
Miinchen folgen und entsprechende Schutzrdume einrichten. Das Bayerische Staatsministerium des
Innern, fir Sport und Integration kénnte hier Impulsgeber sein und gemeinsam mit den Kommunen und
Vereinen der LSBTI*-Community die Einrichtung solche Schutzrédume férdern.

Dariber hinaus erschweren die beschleunigten Verfahren und die Einfihrung von Ankerzentren die
Erfolgsaussichten von LSBTI*-Gefliichteten im Asylverfahren zusétzlich. In den Zentren kdnnen
Geflichtete nur unzureichend Uber ihre Rechte und den Fluchtgrund ,sexuelle Identitat” informiert und
beraten werden. Mitarbeitende in den Ankerzentren aber auch in anderen Unterkiinften mussen
dringend zum Thema ,LSBTI* & Flucht* geschult und sensibilisiert werden. Gewaltschutzkonzepte in
diesen Zentren missen ebenso LSBTI*-inklusiv ausgestaltet werden, um einen wirkungsvollen Schutz
vor homophober und transfeindlicher Gewalt bieten zu kdnnen. Um begleitend zum Asylverfahren
LSBTI* fachspezifisch beraten zu kénnen, missen Gefliichtete vor allem auch dort untergebracht
werden, wo es entsprechende Beratungsméglichkeiten gibt. Bisher sind das nur die Ballungszentren
um Minchen und Nirnberg.

In Fléchenland Bayern gibt es derzeit Uberhaupt keine nennenswerte strukturelle Unterstitzung fur
LSBTI*-Gefliichtete. Es brduchte gerade in den léndlichen Regionen viel mehr fachlich kompetente
Anlaufstellen fir diese Zielgruppe. AuBerdem ist es fir geflichtete LSBTI* sehr wichtig, sich
untereinander austauschen zu kénnen und somit auch ein besseres Coming-Out zu haben.

Dariber hinaus sollten sémtliche Programme zur Integration sowie Materialien zum Spracherwerb in
Verantwortung der Bayerischen Staatsregierung darauf ausgerichtet werden, dass sie fir
Demokratie, Vielfalt und individuelle Freiheitsrechte einschlieBlich des Respekts fir LSBTI* werben.
Die Rechte von LSBTl *missen Regelthema in Integrations- und Sprachkursen werden und
verpflichtend angemessenen Raum erhalten. Das stérkt auch LSBTI* unter den Gefliichteten dabei,
sich in unserer Gesellschaft zu entfalten.

. Gesundheit & Pflege

Medizin und Psychiatrie haben Homosexualitdat in der Vergangenheit als Krankheit eingestuft. Diese
Denkmuster aus dem 19. Jahrhundert sind bis heute in Teilen der Gesellschaft virulent. Die historische
und bis in die Gegenwart anhaltende Stigmatisierung und Pathologisierung von LSBTI* figen
Menschen schweren Schaden zu. Als LSVD fordern wir, dass alle im Bayerischen Gesundheitswesen
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tatigen Menschen, Organisationen und Institutionen, LSBTI* vorurteilsfrei gegeniibertreten. Wir
brauchen hier dringend eine geschlechter- und diversitdtsgerechte Gesundheitsversorgung.

Falls Menschen im Gesundheitsbereich negative Reaktionen befiirchten mussen, wenn sie ihre
geschlechtliche Identitat, ihre sexuelle Orientierung, ihre Lebensweise und sexuelle Praxis ansprechen,
dann beeintréchtigt dies die gesundheitliche Versorgung. Es ist dringend notwendig, dass Arzt*innen
die eigene Beratungskompetenz fiir LSBTI-Patient*innen durch Fortbildungen verbessern. In der Aus-
und Fortbildung im Gesundheitswesen sind generell Themen, wie gleichgeschlechtliche Lebensweisen,
Trans- und Intergeschlechtlichkeit sowie die Auswirkungen von Homophobie und Transfeindlichkeit
starker zu bericksichtigen. Diskriminierung kann krank machen. Die Staatsregierung sollte darauf
hinwirken, dass diese Themen in die Ausbildung von Arzt*innen, Psycholog*innen und medizinischen
Personal aufgenommen werden. Auch die Bayerische Landesdrztekammer sollte durch
Fortbildungsangebote dafir sorgen, dass der professionelle Umgang mit Themen der sexuellen und
geschlechtlichen Vielfalt unter Mediziner*innen verbessert wird.

Gegenwdrtig gibt es fast keine Studien zur gesundheitlichen Lage von LSBTI* in Deutschland. Das
Bayerische Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege kénnte hier mit gutem Beispiel voran gehen
und zumindest fir Bayern die Datenlage verbessern. Solche Gesundheitsstudien sind notwendig, um
die Bedarfe von Lesben, Schwulen, Bisexuellen und auch von trans*- und intergeschlechtlichen
Menschen zu kennen und die Programme zur Vorsorge auch auf LSBTI* abzustimmen.

Alter & Pflege

Das Recht auf ein angstfreies und offenes Leben muss in allen Lebensphasen verwirklicht werden.
Sowohl die Angebote der offenen Altenhilfe als auch die ambulanten/stationéren Angebote der
Altenpflege in Bayern sind oftmals nicht fir die besonderen Bediirfnisse und Lebenslagen von LSBTI*
ausgerichtet. Aus Angst vor Vorbehalten und Diskriminierung durch die Mitarbeitenden oder
Mitbewohner*innen werden wichtige Aspekte der eigenen Biografie verschwiegen oder verleugnet.
Einschrankungen von Mobilitat und Gesundheit fihren zum Verlust von Autonomie und von sozialen
Kontakten. Das hat auch fir LSBTI* massive Auswirkungen.

Notwendig sind kultursensible Biografiearbeit sowie Konzepte fir die kultursensible Versorgung,
Pflege und Begleitung von LSBTI*, die gemeinsam mit der Zivilgesellschaft entwickelt und in
bestehende institutionelle Systeme eingebettet werden sollten. Um die Regenbogenkompetenz von
Einrichtungen der Altenhilfe und —pflege zu erhdhen kdnnten bereits existierende
Zertifizierungsangebote, wie beispielweise das ,,Qualitdtssiegel Lebensort Vielfalt* genutzt werden.
Mit solchen Angeboten kdnnten Einrichtungen auch nach auBBen hin deutlich machen, dass sie die
sexuelle und geschlechtliche Vielfalt ihrer Klient*innen als wesentlichen Aspekt ihrer Personlichkeit
bericksichtigen — in der Pflege, wie im alltéglichen Leben. Solche Zertifizierungen und
Modellprojekte kdnnten auch von der Staatsregierung geférdert werden. Informationen Gber
gleichgeschlechtliche Lebensweisen und auch iber geschlechtliche Vielfalt mussen in die Aus- und
Weiterbildung sowie in die Organisations- und Personalentwicklung in der Altenarbeit und
Altenpflege sowie den Heilberufen verpflichtend integriert werden.

Wie das Fachforum ,Alter und Pflege* im Rahmen des Regenbogenparlament Kéln 20189 gezeigt
hat, besteht vor allem bei der Versorgung und Unterstiitzung von trans®- und intergeschlechtlichen
Menschen im Alter eine massive Wissens- und damit auch Versorgungslicke. Das betrifft
beispielsweise den Umgang mit Hormongaben oder auch die Versorgung von operativen
Genitaloperationen (bspw. Neovaginen). Mit Fortbildungen und einer entsprechenden Ergdnzung der
Ausbildungs- und Studienpléne kann diese Licke langfristig geschlossen werden.

° Vgl. Akzeptanz fir LSBTI* weiter gestalten Ergebnisse des zweiten Regenbogen-Parlaments in K6ln am 22.09.2018. S.7. Online
verfligbar unter: https://www.miteinander-staerken.de/wp-content/uploads/2019/01/Isvd-dokumentation-koln-
regenbogenparlament-2018.pdf
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Dariber hinaus fehlen auch beim Thema ,,LSBTI im Alter” Studien zu den Bedarfen und zu den
aktuellen Lebenslagen &ltere und alter LSBTI* in Bayern. Solche Studien kénnten dazu beitragen,
dass die Professionalisierung von Fachkré&ften in diesem Bereich verbessert werden kann und LSBTI*
in den bayerischen Einrichtungen der Altenhilfe und —pflege eine passende und wertschétzende
Versorgung ihrer Bedarfe erhalten.

. Gewaltschutz

Massivste Ausdrucksform von Homophobie und Transfeindlichkeit ist Hasskriminalitat. Hassmotivierte
Straftaten zielen nicht nur auf die Menschen als Individuen, sondern auch darauf, ganze
Bevélkerungsgruppen einzuschichtern. Es kann auch heute noch gefdhrlich sein, im 6ffentlichen Raum
als schwul, lesbisch, trans* erkannt oder dafiir gehalten zu werden. Allein der Anblick einer Drag
Queen, einer Trans*-Person oder eines lesbischen oder schwulen Paares kann Gewalttater
motivieren, brutal zuzuschlagen. Aus solchen Taten spricht Hass.

Wenn vor jedem verliebten Blick, vor einer Umarmung, vor einem Kuss im &ffentlichen Raum zuerst
die Umgebung gecheckt werden muss, ist das eine erhebliche Einschrénkung von Freiheit.
Hasskriminalitdt kann gesundheitliche Folgen fir die Betroffenen haben. Lesben berichten von
Anpébeleien und Bedrohungen, sehr oft verbunden mit sexuellen Beléstigungen. LSBTI*-Jugendliche
sind nicht selten in erschreckendem AusmafB von Gewalt im Elternhaus oder durch Gleichaltrige
bedroht.

In Deutschland und auch in Bayern bestehen eklatante Forschungsliicken im Hinblick auf LSBTI*-
feindliche Hasskriminalitat. Die existierenden Zahlen des Bundesinnenministeriums werden nicht nach
Bundeslandern aufgeschliisselt und geben die realen Gewalterfahrungen von LSBTI* nur véllig
unzureichend wieder.

Berlin ist derzeit das einzige Bundesland, dass jahrlich Zahlen zu homosexuellen- und
trans*feindlicher Hasskriminalitét verdffentlicht. Das Bayerische Staatsministerium des Innern, fir
Sport und Integration sollte zukiinftig dafir sorgen, dass auch fir Bayern Zahlen zu LSBTI*-feindlichen
Straftaten in der Polizeilichen Kriminalstatistik separat ausgewiesen werden. Gleichfalls muss die
Anzeigenbereitschaft der Betroffenen durch Sensibilisierung und Fortbildung bei den Mitarbeitenden
der Landespolizei und der Staatsanwaltschaften erhéht werden.

Der LSVD rechnet damit, dass 80-90 % der homophob- und transfeindlich motivierten Straftaten nicht
zur Anzeige kommt. Notwendig ist daher eine Reform der polizeilichen Erfassungssysteme, damit
LSBTI*-feindliche Hasskriminalitat in ihren realen AusmafBen gesellschaftlich sichtbar wird. Wichtig ist
auch, dass nach dem Vorbild von Berlin mégliche homophobe oder transfeindliche Hintergriinde von
Straftaten gezielt in den Polizeiberichten publik gemacht werden. Viele Betroffene scheuen immer
noch den Weg zur Polizei. Die Behérden missen daher bei der Bekampfung homophober und
transfeindlicher Gewalt verstérkt mit LSBTI*-Organisationen zusammenarbeiten, um eine
niedrigschwellige Beratung von Betroffenen gewdhrleisten zu kdnnen. Innerhalb der Polizeibehdrden
und Staatsanwaltschaften sollen dazu hauptamtliche Ansprechpersonen bestellt werden, wie dies in
einigen Stadten erfolgreich praktiziert wird. Das wirde entscheidend dazu beitragen, dass die
Anzeigenbereitschaft erhsht und die Sensibilitat von Polizeibeamt*innen geférdert wird.

Auch braucht es wissenschaftliche Untersuchungen, um empirische Daten Gber AusmaB3,
Erscheinungsformen und Hintergriinde sowie belastbare Erkenntnisse Gber den Umgang von Polizei
und Justiz in Bayern mit diesen Ausprdgungen von Hasskriminalitdt zu erlangen. Hier ist vor allem das
Bayerische Staatsministerium des Innern, fir Sport und Integration gefragt Abhilfe zu schaffen.

10
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7. Kinder, Jugendliche und Familie

Viele junge LSBTI*melden sich heute selbstbewusst zu Wort und erkémpfen sich ihren Platz in der
Gesellschaft. Aber immer noch ist das Coming-out fir viele junge Lesben und Schwule ein schwieriger
Prozess. Das gilt noch starker fir inter- und transgeschlechtliche Jugendliche, deren Existenz vielfach
noch génzlich ignoriert wird. Zusétzlich befinden sich junge LSBTI* in einer starken Abhéngigkeit von
Eltern und staatlichen Institutionen, was ihre persdnliche Entwicklung nachhaltig pragt.

Erhebungen zufolge haben lesbische und schwule Jugendliche ein Uber viermal héheres Suizidrisiko
als ihre heterosexuellen Altersgenossen. Das zeigt, welchem Druck sich ein Teil der lesbischen und
schwulen Jugendlichen immer noch ausgesetzt sieht — von Seiten des Elternhauses, der Familie oder in
der Schule oder dem sozialen Umfeld. Auch eine strenge religidse Erziehung kann zu schweren
inneren Konflikten fihren. Nicht selten findet Diskriminierung in der Offentlichkeit statt und zwar an
scheinbar ganz ,neutralen* Orten, wie im Nahverkehr, in der FuBgdngerzone oder im Freizeitbereich
wie Clubs, Bars oder Schwimmbddern. Die Schule, Behdrden, der medizinische Bereich, aber auch die
eigene Familie werden von Jugendlichen ebenfalls benannt, wenn sie Uber verletzende Erfahrungen
der Ablehnung berichten.

In der Studie ,,Coming-out und dann2“10 von Claudia Krell und Kerstin Oldemeier zur Lebenssituation
von lesbischen, schwulen, bisexuellen und transgeschlechtlichen Jugendlichen berichteten fast 90% der
transgeschlechtlichen Befragten und 34 der lesbischen, schwulen und bisexuellen Befragten, dass sie
die eigene Bewusstwerdung der geschlechtlichen bzw. sexuellen Identitat als ,mittel bis schwierige
Zeit" empfanden. Bei ihrem ersten Coming-out waren die Befragten durchschnittlich 17 Jahre und
erlebten oftmals negative Reaktionen in der Familie (45%), im Freundeskreis (41%) oder in der
Schule bzw. am Ausbildungsplatz (40%). Jede zehnte Person gab an kérperlich angegriffen worden
zu sein, jede vierte zwangsgeoutet zu werden, jede zweite wurde bereits beschimpft und beleidigt.

Aus Sicht des LSVD Bayern existieren in nur gréBBeren Stadten, wie Minchen oder Nirnberg
addquate Unterstitzungsangebote fir junge LSBTI*. In landlichen Regionen fehlen diese komplett.
Auch die Regelstrukturen der Kinder- und Jugendhilfe kénnen aus unserer Sicht derzeit diese
Aufgabe nicht bzw. oft nur unzureichend ibernehmen, weil es hier oft an Fachwissen und
niedrigschwelligen Angeboten fehlt.

Derzeit werden von der Staatsregierung keine Projekte geférdert, die entsprechende Angebote fir
LSBTI* Jugendliche und Kinder vorsehen. Projekte und Initiativen, die sich explizit an junge LSBTI*
wenden sind oft nur ehrenamtlich strukturiert oder werden vereinzelt mit begrenztem Etat von
Kommunen gefdrdert. Eine landesweite strukturelle Férderungen von LSBTI*-sensiblen Kinder- und
Jugendprojekten, die dringend gebraucht wird, gibt es derzeit nicht.

Daher bedarf es auch an niederschwelligen auBerschulische Unterstitzungs- und Beratungsangebote
fir Kinder und Jugendliche in Bayern. In diesem Zusammenhang sollten Peer-to-Peer-Beratungs- und
Informationsangebote aufgebaut und ebenso im landlichen Raum verankert werden. In Gegenden,
wo es wenig bis gar keine Vereine der LSBTI*-Selbsthilfe gibt, miissen die vorhandenen
Beratungsangebote geférdert und entsprechend weitergebildet werden, um auch dort jungen LSBTI*
die Mdglichkeiten zur Unterstitzung und zum Austausch zu geben. Wichtig ist dabei, dass inter- und
transgeschlechtliche sowie gender-diverse Kindern und Jugendlichen in den existierenden
Einrichtungen Akzeptanz erfahren und nicht ausgeschlossen werden. Sie brauchen sichere RGume und
einen wertschdtzenden Rahmen, um Gber ihre Bedurfnisse sprechen zu kdnnen. In diesem
Zusammenhang missen auch Bildungs- und Freizeiteinrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe zur
Lebenssituation von trans®- und intergeschlechtlichen Jugendlichen sensibilisiert und fort gebildet

10 Vgl. Coming-out — und dann...?!Ein DJI-Forschungsprojekt zur Lebens-situation von lesbischen, schwulen, bisexuellen
und trans* Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Online verfligbar unter:
https://www.dji.de/fileadmin/user upload/bibs2015/DJI Broschuere ComingOut.pdf
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werden. Ebenso existiert in Bayern keine Studie zu den Bedarfen und zur Lebenssituation von jungen
LSBTI*. Diese ist jedoch wichtig fir die Unterstitzung von jungen LSBTI*, da dann die realen Bedarfe
sichtbar werden und entsprechende Unterstitzungsangebote an die Bedarfe angepasst werden
kénnen. Auch diese Forschungslicke muss endlich geschlossen werden.

Familie

Der gréBte Teil der Regenbogenfamilien sind Zwei-Mitter-Familien. Auch nach Offnung der Ehe fisr
gleichgeschlechtliche Paare gibt es hier noch gesetzlichen Regelungsbedarf: Die Ehefrau der
leiblichen Mutter erlangt ihre rechtliche Elternstellung bislang nicht mit der Geburt des Kindes,
sondern erst durch das langwierige und oft entwisrdigende Verfahren der Stiefkindadoption. Das
Abstammungsrecht muss hier analog zur bestehenden Regelung fir heterosexuelle Ehepaare
ausgestaltet werden: Wenn ein Kind in einer gleichgeschlechtlichen Ehe oder eingetragenen
Lebenspartnerschaft geboren wird, missen beide Mitter von Geburt an automatisch
gleichberechtigte Eltern ihres Kindes sein kénnen.

Bewusste Familienplanung gehdrt heute zum Lebensentwurf vieler LSBTI*. Mit viel Kreativit&t und
haufig auch gegen Widerstande verwirklichen sie ihren Kinderwunsch. Zunehmend werden auch
Familiengrindungen geplant und Familienformen gelebt, bei denen mehrere Personen faktisch
Verantwortung fir die Erziehung und das Wohlergehen der Kinder Gbernehmen. Auch diese neuen
Familienformen mit Mehrelternschaft missen im Familienrecht angemessen bericksichtigt werden. Es
braucht dafir einen verldsslichen rechtlichen Rahmen, der es ermdglicht, dass den jeweiligen
tatsdchlichen Verhdalinissen entsprechend bis zu vier Menschen einvernehmlich rechtliche Elternteile
und/oder Sorgeberechtigte sein kdnnen. Sie sollen eine Elternschaftsvereinbarung bereits vor der
Zeugung formulieren kdnnen. Gerade im Interesse des Kindeswohls muss die Bereitschaft zur
Ubernahme elterlicher Verantwortung in neuen Familienformen vom Recht besser anerkannt und
unterstitzt werden. Zu unserer vielfaltigen Gesellschaft gehdren auch Familien mit trans- und
intergeschlechtlichen Eltern. Sie haben einen Anspruch darauf, vom Recht angemessen wahrgenommen
und diskriminierungsfrei behandelt zu werden.

Neben den Zwei-Mitter-Familien und den Mehreltern-Familien gibt es inzwischen auch zunehmend
Zwei-Vater-Familien. Schwule Vater leben mit Pflegekindern und kdnnen jetzt — seit der Ehe fir alle —
auch gemeinschaftlich Kinder adoptieren. Auch fir die Familiengrindung von Zwei-Vater-Familien
sind einvernehmliche familienrechtliche Lésungen zu finden, z.B. die Mdglichkeit des
rechtsverbindlichen Verzichts der leiblichen Mutter auf die Verwandtschaftsbeziehung zum Kind,
sofern dieser keine finanziellen Hintergrinde hat. Im Interesse des Kindeswohls sind zudem klare
rechtliche Regelungen zur Vaterschaft fir Kinder erforderlich, die aus ausléndischen
Leihmutterschaften mit Vatern aus Deutschland hervorgehen.

In Bayern gibt es kaum zielgruppenspezifische Angebote der Familienhilfe fir Regenbogenfamilien.
Das Bewusstsein fir einen sach- und zeitgemé&Ben Umgang mit Regenbogenfamilien in bayerischen
Institutionen der Familienplanung bzw. —hilfe (Jugend@mter, Schulen, Kitas etc.) muss dringend
gefordert und die Regenbogenkompetenz in den Regelstrukturen der Familienhilfe erhdht werden.
Die Mitarbeitenden dieser Institutionen sollten fir die Beratungs- und Unterstitzungsarbeit mit
Regenbogenfamilien sensibilisiert werden. Das betrifft Padagog®*innen genauso wie
Sozialarbeiter*innen, Erzieher*innen in Schulen, Kitas und anderen Einrichtungen und die
Mitarbeitenden in den Verwaltungen und Jugenddmtern. Leuchtturmprojekte wie das Minchner
Regenbogenfamilienzentrum sollten als Multiplikator*in genutzt werden, um das Thema
Familienvielfalt auch in den Regelstrukturen zu verankern. Gleichfalls bedarf es auch in anderen
Regionen und gréBeren Kommunen solcher Zentren, um die Beratung und Unterstitzung von
Regenbogenfamilien sicherzustellen.
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8. Sport

Auch wenn beispielsweise viele FuBball-Vereine auf Profi- und Amateurebene mittlerweile aktiv
Homophobie entgegenwirken, kommt es in den Stadien immer wieder zu homophoben Entgleisungen.
Dort werden negative Einstellungen geprdgt und reproduziert, die weit Uber den FuBballplatz hinaus
wirksam sind. Wir brauchen ein nachhaltiges Programm gegen Homophobie und Transfeindlichkeit
im Sport. In die Ausbildung von Trainer*innen sowie von Jugendleiter*innen muss die Befdhigung,
Vielfalt zu férdern sowie Diskriminierungen zu erkennen und ihnen entgegenzutreten, verpflichtend
integriert werden.

Dariber hinaus sollten Antidiskriminierungsregeln, Vereinssatzungen und Stadionordnungen in der Art
ergdnzt werden, dass keine Person aufgrund ihrer sexuellen und /oder geschlechtlichen Identit&t
diskriminiert werden darf und die Sportarten allen Menschen gleichsam offen stehen.

Das Thema ,, Akzeptanz von vielfdltigen Lebensweisen und Identitdten® muss auch in Sportvereinen,
Landesfachverbdnden und in den Kreis- und Stadtsportbiinden durch Projekte, Veranstaltungen und
Fortbildungen geférdert werden. Auch in Bayern muss der Sport allen Menschen gleichsam offen stehen.

Durch einen kontinuierlichen Austausch zwischen LSBTI*- und Sportvereinen kann die
Regenbogenkompetenz im Sport erhdht werden. Dieser Austausch sollte durch entsprechende Projekte und
Férderung durch die Bayerische Staatsregierung geférdert werden. Im FuBball werden beispielsweise
LSBTI* nur selten mitgedacht und angesprochen. Besonders die Vereine im Amateurbereich setzen sich
nicht ausreichend mit dem Thema auseinander. Wenn der Breitensport (bspw. auch Volleyball, Tennis v.a.)
sich auch fir LSBTI* &ffnet und dem gegenseitigen Austausch Raum gibt, dann profitieren davon alle
Sportler*innen der Vereine. Dariber hinaus missen auch die Rahmenbedingungen in Sportvereinen so
angepasst werden, dass auch gender-diverse Menschen barrierefrei teilhaben kénnen (bspw. Anpassung
von Umkleiden, Vereinsfihrungen, Trainer*innen ).

Aus Sicht des LSVD Bayern gehen die meisten Gelder zur Akzeptanzférderungen immer noch in den
Profibereich (bspw. DFB). Die Vereine, in denen sich Menschen aktiv einbringen, profitieren meist nicht von
dieser Férderung. Daher ist es wichtig und notwendig, das Thema Vielfalt als Querschnittsthema im
Breitensport unterzuspringen und bestehende Hirden abzubauen. Besonders ehrenamtlich organisierte
Sportvereine missen dabei unterstitzt werden, die eigene Regenbogenkompetenz zu erhdhen. Dazu
brauchen wir niedrigschwellige Sensibilisierungs- und FortbildungsmaBnahmen. GroBe Vereine und
Verbdnde missen hier mit gutem Beispiel voran gehen. Nachwuchszentren des Sports in Verantwortung
des Freistaats Bayern sollten das Thema aufnehmen und ihre Programme LSBTI*-inklusiv ausgestalten.

Ebenfalls ist es sinnvoll in Faninitiativen eine entsprechende Sensibilitat fur Homophobie und
Transfeindlichkeit zu schaffen.

9. Schulen und Bildung

Schulen sollten Orte sein, an denen sich alle Schiller*innen sicher und wertgeschétzt fihlen. Dies ist
jedoch oft nicht der Fall. So sind fir LSBTI*-Kinder und Jugendliche an vielen Schulen in Bayern
Ausgrenzung und Mobbing ausgesetzt — mitunter auch Gewalt. Ausgrenzung, Einschichterung und der
Zwang, sich zu verleugnen, bedeuten starke psychische Belastungen. Dariber hinaus beeintréchtigen
sie den Bildungserfolg und damit den ganzen spdteren Lebensweg. In der Schulklimabefragung
2018 geben nur 64,4 % der befragten Minchner Schiiler*innen an, unabhéngig von ihrer sexuellen
Orientierung bzw. geschlechtlichen Identitat an der Schule akzeptiert zu werden. Mehr als ein Viertel
der Schiler*innen firchten also auch 2019 immer noch Mobbing und Diskriminierung, wenn sie LSBTI*
sind.!!

" vgl. Schulklimabefragung 2018. S.53. Online verfiigbar unter https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:e1375827-
cae0-4812-ad82-66eb53f6ee34/ergebnisbericht_2018_schulklimabefragung.pdf
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Gesellschaftliche Vielfalt gehdrt zum heutigen Alltag und Schule muss darauf vorbereiten. Das ist
origindr Bestandteil ihres Bildungsauftrags, damit Kinder und Jugendliche ein positives und
akzeptierendes Selbstbild entwickeln und sich gegen Diskriminierungen behaupten kénnen. Gelingen
kann dies nur, wenn auch Uber die Vielfalt sexueller Orientierungen, geschlechtlicher Identitéten und
Familienformen sachlich und angemessen informiert wird. Der Schule kommt eine besondere Aufgabe
zu, abwertenden Einstellungen zu begegnen und soziale Kompetenz im Umgang mit
Andersdenkenden und -fihlenden sowie Respekt zu férdern.

Schulen und Bildungseinrichtungen haben besonders heute den Auftrag, junge Menschen auf
gesellschaftliche Vielfalt im Alltagsleben vorzubereiten. Eine Padagogik der Vielfalt bestarkt Kinder
und Jugendliche darin ein positives und akzeptiertes Selbstbild zu entwickeln. Sie befdhigt sie sich
selbstbewusst gegen Diskriminierung und Ausgrenzung behaupten kdnnen - darum geht es. Zu einer
altersgerechten und sensiblen Aufkldrung gehdrt dabei selbstverstandlich auch die Beschaftigung mit
Lebensweisen von Lesben, Schwulen und Transgender.

Nur wenn es gelingt sexuelle Vielfalt als selbstverstandliches Unterrichtsthema zu integrieren, kann
Homo- und Transphobie nachhaltig bek&mpft werden. Sexualerziehung im engeren und die
Etablierung von sexueller und geschlechtlicher Vielfalt im weiteren Sinn, ist somit auch ein wichtiger
Bestandteil der Demokratie- und Menschenrechtsbildung und eine der Kernaufgaben von Schulen in
Bayern.

Im Jahr 2016 wurden die Richtlinien fir die Familien- und Sexualerziehung in den bayrischen Schulen
Uberarbeitet. Statt eine richtungsweisende und den gesellschaftlichen Realitdten entsprechende
Richtlinie vorzulegen, hatte das Kultusministerium unter Staatsminister Dr. Spaenle einen Entwurf
prdsentiert, der zwar LSBTI* erstmals Gberhaupt in Bayern erwéhnt, jedoch Vielfalt von sexuellen
Orientierungen und Geschlechtsidentitdten in Schule und Unterricht nur oberfléachlich thematisiert. Das
Thema Familienvielfalt taucht fir den Grundschulbereich in der Richtlinie gar nicht auf. Besonders fir
Kinder ist es wichtig, auch ihre Familie in der Schule wertgeschdtzt und sichtbar wiederzufinden.
Heute leben bereits 30 Prozent der Kinder nicht mehr in einer heterosexuellen Kleinfamilie, diesem
Umstand muss auch eine moderne Sexualerziehung Rechnung tragen. Hier besteht dringend
Nachbesserungsbedarf. Ebenso sind die Themen Trans*- und Intergeschlechtlichkeit in allen
Jahrgangsstufen vernachléssigt worden.

Als LSVD setzen wir uns dafir ein, dass in bayerischen Schulen die Vielfalt von Lebensweisen und
Identitaten facheribergreifend thematisiert wird und Eingang in die Lehrpldne findet. Bisher héngt es
in Bayern immer noch von einzelnen Pédagog*innen ab, ob LSBTI*-inklusive Themen abseits des
sParkplatzes” Biologie ihren Weg in Unterrichtfécher wie Politik / Sozialkunde, Deutsch, Englisch
oder Physik finden. Hier braucht es vor allem mehr Verbindlichkeit. Auch sollten Schulen und andere
Bildungseinrichtungen dabei unterstiitzt werden, LSBTI*-inklusive Leitbilder partizipativ zu entwickeln.
Ziel muss es sein, dass Thema ,,Vielfalt” als Querschnittsthema an Schulen konzeptionell zu verankern
und umzusetzen.

Gleichzeitig muss der professionelle und diskriminierungsfreie Umgang mit Themen der ,sexuellen
und geschlechtlichen Vielfalt* in die Aus- und Fortbildung von Lehrer*innen und péadagogischen
Personal aufgenommen werden. Héufig werden Lehrkrafte im Studium und im Vorbereitungsdienst
nicht ausreichend zum Thema geschult und fortgebildet. Ebenso zeigt die Einbeziehung von
auBerschulischen Schulaufklarungsprojekten (bspw. Schlau, Soorum) in vielen anderen Bundesléndern
erste Erfolge.

LSBTI*-Kinder und Jugendliche oder Kinder aus Regenbogenfamilien haben einen Anspruch darauf, in
ihrer Personlichkeit in der Schule akzeptiert zu werden und auch ihre Lebenswirklichkeit angemessen
wiederzufinden. Ebenso haben alle Schiller*innen das Recht, Informationen iber verschiedene Liebes-
und Lebensformen zu erhalten.

14
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10.

Der LSVD ist Uberzeugt, dass die Schule ein wichtiger Ort ist, um gesellschaftliche Vielfalt und
individuelle Wertschdtzung aktiv zu lernen und zu leben. Alle Kinder und Jugendliche missen gestdrkt
und unterstitzt werden. Kinder und Jugendliche darin zu stdrken und zu unterstitzen ist auf Aufgabe
aller am Bildungsprozess Beteiligten: Lehrkrafte und schulische und auBerschulische Institutionen. Dies
gelingt umso mehr, je besser sie in ihrer Ausbildung darauf vorbereitet und in ihrer Arbeit unterstitzt
werden. Schulen sind Orte der Vielfalt und tragen ihren Teil zu einer offenen Gesellschaft bei.

Fazit

Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans*- und intergeschlechtliche Menschen missen endlich auch in Bayern
von der Staatsregierung als gleichwertiger Teil der Gesellschaft wahrgenommen und akzeptiert
werden. Sie muss alles daran setzen, es allen Menschen zu garantieren, jederzeit, an jedem Ort, ohne
Angst und Anfeindung verschieden sein zu kénnen — das gilt auch fir LSBTI*. Dieses Ziel muss in
Bayern verwirklicht werden. Die Erstellung eines Landesaktionsplans gekoppelt mit der Einrichtung
einer landesweiten Koordinierungsstelle, wirkungsvolle MaBnahmen zur Bekémpfung von
homosexuellen- und transfeindlicher Hasskriminalitat und eine landesweite Férderung von Projekten
und Initiativen der LSBTI*-Selbsthilfe in Bayern sind dabei die wichtigsten Schwerpunkte, die jetzt
angegangen werden missen. Wir mdchten die Bayerische Staatsregierung eindringlich bitten, das
Thema ,,Vielfalt von Lebensweisen und Identitdaten* in allen Politikbereich mitzudenken und zu
bericksichtigen.

Der Lesben- und Schwulenverband (LSVD) steht der Staatsregierung dabei mit seiner langjdhrigen
Expertise gerne zur Seite.

Mit freundlichen GriBBen

dpd as.

Hannah Lea
Landesvorstand des LSVD Bayern
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Markus Oswald

Ansprechpersonen fiir LSBTT bei der Staatsanwaltschaft Berlin

Anhérung des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales, Jugend und
Familie am 14.11.2019

»sAkzeptanz von LGBTIQ*-Personen in Bayern*

Zul2

Einerseits gibt es mittlerweile eine hohe Sichtbarkeit von LSBTT in der Offentlichkeit und in den
Medien. Andererseits gibt es weiterhin ,LSBTI-freie Zonen®, in denen das Thema tabuisiert und
cin offenes Bekenntnis zu Ausgrenzung, Diskriminierung und Gewalt fithren kann.

Zu 6.1. und 6.2

Aus Sicht der Staatsanwaltschaft Berlin — die auf nunmehr sieben Jahren spezialisierter Erfahrung
beruht, ist es notwendig, homo- und transfeindliche Hasskriminalitit in Polizei und Justiz
spezialisiert zu verfolgen und sich mit zivilgesellschaftlichen Akteuren zu vernetzen, um der
zurtiickhaltenden Anzeigebereitschaft der Community und dem darauf beruhenden hohen
Dunkelfeld zu begegnen.

Die Staatsanwaltschaft Berlin ist die einzige Staatsanwaltschaft in Deutschland und eine der ganz
wenigen Staatsanwaltschaften europa- und weltweit, die Ansprechpersonen fir LSBTT hat.

Wir kooperieren eng mit den Ansprechpersonen der Berliner Polizei, dem Fachkommissariat des
Berliner LKA 5 und der Bundespolizei und stehen den Polizei- und anderen Behérden, aber auch
zivilgesellschaftlichen Organisationen regelmifig als Referenten zur Verfiigung.

Durch unser LSBTI-spezifisches Engagement in den Bereichen Strafverfolgung, Vernetzung und
Information haben wir von Betroffenen und Verbinden betlin- und deutschlandweit positives
Feedback und Anerkennung erhalten.

Dariiber hinaus ist unsere Arbeit schon vom Europarat herausgehoben worden und durften wir
an einer in Peru veranstalteten internationalen Konferenz des Amerikanischen State Department
zum Thema ;homo- und transfeindliche Hasskriminalitit® teilnehmen.

Auch durch unsere Arbeit — insbesondere dadurch, dass wir ,nach drauflen gehen® und uns zeigen
— konnten wir das in der Community leider immer noch vorherrschende zuriickhaltende
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Anzeigeverhalten verbessern und haben seit Beginn unserer Tatigkeit im Jahr 2012 ab 2016 zu
einer stetig und signifikant ansteigenden Zahl von Strafanzeigen beigetragen. Im Uberblick sehen
unsere Zahlen so aus:

2013: 116

2014: 108

2015: 97

2016: 153

2017: 244

2018: 261

2019 bisher (Stand letzte Zahlung: 25.7.2019): 174

Mehr Informationen finden Sie hier: https://www.betlin.de/sen/justva/uebet-
uns/beauftragte/ansprechpartnerin-homophobe-hasskriminalitact/

Zu6.3

Die polizeiliche Kriminalstatistik bildet nach unserer Einschitzung nur die Spitze des Eisbergs
ab. Wir gehen von einem enormen Dunkelfeld aus. Das dringt sich bereits auf, wenn man die
Bundesstatistik zu diesem Deliktsbereich mit der Betliner Statistik abgleicht: es ist undenkbar,
dass tber 90 Prozent aller homo- und transfeindlichen Straftaten allein in Berlin begangen
werden!

22.10.2019
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Anhérung des Ausschusses fiir
Arbeit und Soziales, Jugend und Familie
im bayerischen Landtag am 14. 11. 2019

Stellungnahme zum Fragenkatalog von Prof. Dr. Stefan Timmermanns, Frankfurt University of App-
lied Sciences

1. Einfithrung

1.1. Wie beurteilen Sie allgemein die Situation von Menschen mit queeren Identititen in Bayern? Was hat sich
in den letzten Jahrzehnten verbessert, was bleibt noch zu tun?

Es gibt heute in Deutschland eine groBere Sichtbarkeit von queeren Menschen und eine mehr gesellschaftliche
Offenheit ihnen gegeniiber (vgl. Kiipper et al. 2017). Auch ist es leichter geworden in der Offentlichkeit tiber
das Thema zu reden. Es gibt jedoch weiterhin Angste und Vorbehalte in der Bevolkerung, wie eine reprisenta-
tive Studie der ADS zeigt, vor allem dann, wenn Homosexualitit in der eigenen Familie oder dem nahen sozia-
len Umfeld vorkommt (vgl. ebd.). Diskriminierung queerer Menschen ist sowohl im Alltag als auch in Institu-
tionen immer noch weit verbreitet. Trans* missen u.a. gegen erhebliche Widerstinde in Behérden ankdmpfen,
damit ihre Identitit anerkannt wird. Wie der US-amerikanische Psychologe Gordon Allport in seiner Kontakt-
hypothese formuliert hat, helfen persénliche Begegnungen, um Vorurteile und Diskriminierung abzubauen
(vgl. Klocke 2019). Daher sollte neben einer vollstindigen rechtlichen Gleichstellung von LSBTIQ* vor allem
auf Malnahmen zur Aufklirung, Beratung und Bildung gesetzt werden.

1.2. Wie schitzen Sie die derzeitige Sichtbarkeit von LSBTIQ*-Themen, Lebensweisen und Personen in der
Gesellschaft ein? Sehen Sie hier Handlungsbedarf?

Die Sichtbarkeit in Metropolen und Grof3stidten hat zugenommen, aber in kleineren Orten und auf dem Land
gibt es sie nicht oder nur kaum. Fernsehsendungen oder Videos auf YouTube sind kein gleichwertiger Ersatz
fir Begegnungen in der realen Welt. Eine landesweite Informations- bzw. Akzeptanz-Kampagne konnte eine
Auseinandersetzung mit dem Thema beférdern und zu einer groBBeren Offenheit in der Bevolkerung beitragen.

1.3. Wie beurteilen Sie die Einfiihrung und Umsetzung von Aktionsplinen gegen Homo- und Trans*phobie
und fir die Férderung von Akzeptanz gegentiber LSBTIQ*auf Landesebene?

Mit den Aktionsplinen wird zum einen ein Signal in die Bevolkerung gesendet, dass das Thema von der Lan-
desregierung wahrgenommen und fiir wichtig erachtet wird. Zum anderen werden damit auch Werte transpor-
tiert, nimlich dass Akzeptanz von Vielfalt einen positiven Wert fir den Zusammenhalt in der Gesellschaft ha-
ben. Damit kann vermittelt werden, dass Diskriminierung und Ausgrenzung unerwiinscht sind und der Ge-
meinschaft schaden, u.a. deshalb, weil Minderheiten gesundheitlich darunter leiden, was die Kosten fiir die
Kranken- und Sozialkassen erhéht.

Mit der finanziellen und ideellen Unterstiitzung konkreter Projekte und Selbsthilfeorganisationen und anderer
Vereine bzw. Einrichtungen, die sich gegen die Diskriminierung von LSBTIQ* engagieren, besteht die Mog-
lichkeit, Anlidsse der personlichen Begegnung und des Austauschs zu schaffen, bei denen Vorurteile und ste-
reotypes Denken abgebaut werden kénnen (s.0.).

Nicht zu vernachlissigen ist auch eine positive Wirkung auf die Gruppe der LSBTIQ* selbst, die durch einen
solchen Aktionsplan Anerkennung und Riickendeckung durch ihr Bundesland Bayern erfahren wiirden. Das
stirkt ihr Selbstbewusstsein, das durch hiufige Diskriminierungserfahrungen deutlich weniger ausgeprigt ist,
als im Rest der Bevolkerung, aber von groB3er Bedeutung fiir ein gesundes, gliickliches und erfolgreiches Leben
1st.

2. Beratung und Selbsthilfe

2.1. Wie schitzen Sie die aktuelle Situation niedrigschwelliger, spezialisierter Anlauf- und Beratungsstellen fiir
LSBTIQ*-Personen ein?

AuBer in den beiden Metropolen Miinchen und Nurnberg diirfte es in Bayern kaum qualifizierte Beratungsan-
gebote geben. Evtl. noch in der ein oder anderen Beratungsstelle von pro familia oder einer lokalen Aidshilfe,
sofern dort fachkompetentes Personal vorhanden ist. Gerade Untersuchungen im Jugendbereich zeigen aber
deutlich, dass das Aufsuchen einer Beratungseinrichtung fiir junge Menschen sehr hochschwellig ist und selten
als Moglichkeit wahrgenommen wird (Timmermanns et al. 2017). Daher sollte neben Beratungsstellen auch
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auf niedrigschwellige Angebote, z.B. im Internet gesetzt werden, die besonders fiir Menschen in lindlichen
Gebieten leichter zu erreichen sind. Voraussetzung fiir qualifizierte Beratungs- oder Unterstiitzungsangebote
im Internet ist jedoch, dass sie tiber Suchmaschinen von der Zielgruppe gefunden werden (vgl. ebd.). Derzeit
gibt es mit der Online-Beratung 7z ¢ out vom Jugendnetzwerk Lambda Berlin-Brandenburg bundesweit nur
eine Anlaufstelle fiir queere Jugendliche, die fachkompetente Unterstiitzung bei Fragen rund um das Coming-
out im Internet leistet.

2.2. Wie schitzen Sie die aktuelle Situation qualifizierter Selbsthilfeangebote von und fiir LSBTIQ*-Personen
ein?

Auch hier besteht Bedarf, solche Einrichtungen im gesamten Land Bayern auszubauen und zu unterstiitzen.
Wegen ihres oftmals empowernden Charakters haben Selbsthilfe-Organisationen positive Effekte, z.B. auf die
Entwicklung des Selbstbewusstseins und unterstiitzen dadurch die Gesundheit der Menschen, die sich dort
engagieren (vgl. Herriger 2014).

3. Beruf und Arbeit

3.1. Wie schitzen Sie die aktuelle Situation von LGBTT* in Beruf und Arbeit ein? Sind sexuelle Orientierung
und geschlechtliche Identitit ein Karrierehindernis? Wie hoch schitzen Sie den Anteil an ,,geouteten®
LSBTIQ* in Unternehmen und Verwaltungen?

30% der lesbischen und schwulen Beschiftigten sprechen heute an ihrem Arbeitsplatz nicht tber ihre sexuelle
Orientierung, bei bisexuellen Personen sind 55% am Arbeitsplatz nicht geoutet und bei Trans* sogar 70% (vgl.
Frohn 2017). Drei Viertel der lesbischen und schwulen, 83% der Trans* und 95% der bisexuellen Beschiftig-
ten haben mindestens eine Form von Diskriminierung am Arbeitsplatz erlebt. Hierbei féllt auf, dass vor allem
Trans* von sehr starken Formen der Diskriminierung auf der Arbeit betroffen sind, da sie wesentlich hiufiger
als homo- oder bisexuelle Menschen eine Stelle nicht bekommen, eine Versetzung oder gar Kiindigung hin-
nehmen miissen (vgl. ebd.). Diese Zahlen belegen, dass es heute nach wie vor sehr schwer ist, im Arbeitskon-
text offen mit seiner sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen Identitit umzugehen.

3.2. Wie verbreitet sind Threr Meinung nach Vorurteile gegeniiber und Diskriminierung von LSBTIQ* am Ar-
beitsplatz? Welche Effekte haben Diversity-Programme?

Zu den Diskriminierungserfahrungen am Arbeitsplatz siche die Antwort zu 3.1.

Grundsitzlich kann davon ausgegangen werden, dass ein diskriminierungsfreies Arbeitsklima, in dem Men-
schen offen mit ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identitit umgehen kénnen, zu weniger psychosomati-
schen Beschwerden bei der LSBTIQ*-Belegschaft fiithrt. Personen, die damit beschiftigt sind, ihre Identitit am
Arbeitsplatz zu verbergen, verwenden mehr Energie auf diese Aufgabe und kénnen dementsprechend weniger
produktiv arbeiten. Es gibt also einen positiven Zusammenhang zwischen dem offenen Umgang mit der eige-
nen sexuellen Orientierung bzw. Geschlechtsidentitit und der Arbeitszufriedenheit. Hiervon profitiert auch die
Verbundenheit mit dem Unternehmen/der Behorde und der Selbstwert der Beschiftigten. Diversity-Manage-
ment-MaBnahmen fiir LSBTIQ* gehen mit einer positiven Unternehmenskultur bzgl. des Umgangs mit sexu-
eller und geschlechtlicher Vielfalt im Unternehmen einher, z.B. indem Netzwerke fiir LSBTIQ*-Mitarbeitende
initiiert werden (vgl. Frohn 2017).

Diversity-Programme in Unternehmen kénnen eine gute Manahme sein, um Sichtbarkeit fiir das Thema se-
xuelle und geschlechtliche Vielfalt zu schaffen und auf bestehende Diskriminierung hinzuweisen, also einen
Handlungsbedarf aufzuzeigen. Sie kénnen auch ein Signal an die Belegschaft senden, dass Diskriminierung
nicht erwiinscht ist. Fur LSBTIQ*-Beschiftigte kénnen sie eine zusitzliche Riickendeckung darstellen und An-
lass fiir ein Coming-out am Arbeitsplatz sein, bzw. diese motivieren sich zusammenzuschlieBen, um sich ge-
genseitig zu unterstiitzen.

Diversity-Programme kénnen jedoch auch den Nebeneffekt haben, dass bestimmte Diskriminierungsgriinde
auf Kosten von anderen stirker in den Vordergrund treten oder ein ,,Wettbewerb* stattfindet, welche Grup-
pen ,stirker" diskriminiert wird (vgl. Schwarzer 2015). Da die Themen sexuelle und geschlechtliche Vielfalt
tabubehafteter sind als z.B. Migration oder Behinderung, fallen diese leider 6fter unter den Tisch und werden
evtl. erwihnt aber nicht bearbeitet.

3.3. Sehen Sie in den Bereichen Beruf und Arbeit besonderen Handlungsbedarf zur Verbesserung der Situati-
on von LSBTIQ*? Gibt es Projekte, Bereiche oder Branchen mit besonderem Vorbildcharakter?

S.0.
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4. Gefluchtete und Asylbewerber:innen

4.1. Wie beurteilen Sie die Situation von LSBTIQ*-Personen in den Bereichen Migration, Asyl und Integration
in Bayern?

Die Situation ist bundesweit als schlecht zu beurteilen und Bayern stellt hier keine Ausnahme dar. Mitarbeiten-
de in Beh6rden sind nicht geschult oder ausgebildet im Umgang mit dieser Gruppe. Stereotype und Vorurteile
bestimmen den Umgang mit LSBTIQ*-Gefliichteten und verhindern oftmals, dass ihre sexuelle oder ge-
schlechtliche Identitit als Asylgrund anerkannt wird. Hinzu kommen hiufige Diskriminierungserfahrungen in
Unterkiinften fiir Asylbewerber*innen oder auch Schwierigkeiten bei der Ubersetzung durch homonegativ ein-
gestellte Sprachmittler*innen. Dieses Problem betrifft auch vereidigte Dolmetscher.

4.2. Wie beurteilen Sie die aktuellen spezifischen Unterstiitzungs- und Unterstiitzungsmaglichkeiten fiir queere
Gefliichtete und Asylbewerber:innen?

4.3. Sehen Sie Handlungsbedarf im Hinblick auf die Situation von queeren Gefliichteten in Bayern?

Es braucht qualifizierte Beratungseinrichtungen fiir LSBTIQ*-Gefliichtete sowie besser ausgebildetes Personal
bzw. Kooperation und Vernetzung mit bereits bestehenden Fach- und/oder Selbsthilfeorganisationen. Fortbil-
dungen fiir die Fachkrifte in diesem Bereich kénnten Abhilfe schaffen, aber auch Sprachmittler*innen, die
vorurteilsfrei und wahrheitsgetreu tibersetzen.

5. Gesundheit
5.1. Wie beurteilen Sie die gesundheitliche Versorgung von LSBTIQ*-Personen?

Die gesundheitliche Versorgung von LSBTIQ* muss verbessert werden. Durch sog. Minderheitenstress (vgl.
Meyer 2003) sind queere Personen einer erhohten Stressbelastung ausgesetzt als die durchschnittliche Bevolke-
rung. Erhéhtes Vorkommen von psychischen Erkrankungen, Substanzkonsum (vgl. Graf 2019) oder Suizid
(vgl. Ploderl 2019) als Folge etlebter aber auch befiirchteter Diskriminierung machen LSBTIQ* zu einer be-
sonders vulnerablen Gruppe. Diese Zusammenhinge sind dem Personal im Sozial- und Gesundheitsbereich
oft nicht bekannt, so dass die eigentlichen Ursachen der gesundheitlichen Probleme nicht gesehen und behan-
delt werden.

Bei Inter* Personen besteht nach wie vor das Problem, dass intergeschlechtliche Kinder sehr hiufig im Siug-
lings- oder Kleinkindalter geschlechtsverindernden Operationen ausgesetzt sind, bei der sie nicht angeh6rt
werden kénnen und in der Folge oftmals unter den Fakten leiden, die bei solchen Eingriffen geschaffen wer-
den.

Von Trans* Personen wird die gesetzlich geforderte Begutachtung durch zwei Psycholog*innen als Zumutung
und Misstrauen gegeniiber ihrer Geschlechtsidentitit begriffen. Zudem missen die Gutachten von den Betrof-
fenen selber bezahlt werden. Die Kosten mancher geschlechtsangleichender Mainahmen werden nicht immer
und von jeder Krankenkasse iibernommen.

Als Folge der erhohten Vulnerabilitit sind Manner, die Sex mit Mdnnern haben (MSM) sowie Trans*-Personen
stirker von HIV und STT bedroht als die restliche Bevolkerung, Daher sollten fiir sie die Méglichkeiten sich
auf HIV oder STI anonym und niedrigschwellig testen zu lassen ausgebaut werden. Auch die Verbreitung von
Informationen iiber die verschiedenen Schutzstrategien (neben Kondomen z.B. Therapie als Privention oder
Priexpositionsprophylaxe) sollten damit einhergehen. Zudem sind Menschen mit HIV im Arbeitskontext aber
auch in der medizinischen Versorgung besonders stark von Diskriminierung betroffen und werden teilweise
von medizinischem Personal nicht behandelt (DAH o.].).

5.2. Wie beurteilen Sie die gesundheitliche Versorgung speziell von jugendlichen und von dlteren LSBTIQ*-
Personen?

Fur junge LSBTIQ* muss aufgrund dessen, dass das Coming-out meist in der Jugend stattfindet, von einer
erhohten Belastung mit Unsicherheit, Stress und Diskriminierung und in der Folge von einem haufigerem Auf-
treten psychischer Erkrankungen, Substanzgebrauch und Suizidversuchen ausgegangen werden. Hinzu kommt
in einigen Fillen eine Bedrohung des eigenen Selbstwertes durch Nicht-Akzeptanz der eigenen Eltern und/
oder Versuche, die sexuelle oder geschlechtliche Identitit durch sog. Konversionstherapien mit der heterosexu-
ellen oder cisgeschlechtlichen Norm in Einklang zu bringen, was gerade im Jugendalter aber auch bei Erwach-
senen zu einer erheblichen Bedrohung der psychischen Stabilitit und im schlimmsten Fall zum Selbstmord
fithren kann.
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5.3. Sehen Sie Handlungsbedarf, um die spezifische Perspektive und die speziellen Bedarfe von queeren Perso-
nen in Gesundheitsférderung und Privention sowie in ambulanter und stationirer Behandlung angemessen zu
beriicksichtigen?

Die oben dargestellten Probleme sollten durch Sensibilisierung und Fortbildung der Fachkrifte im Sozial- und
Gesundheitswesen angegangen werden. Ein Verbot sog. Konversionstherapien ist zusitzlich hilfreich, um von
staatlicher Seite deutlich zu machen, dass sich die sexuelle und geschlechtliche Identitit von Menschen von
Kindesbeinen an vielfiltig, eigenstindig und ohne Bevormundung entwickeln kann.

6. Gewaltschutz

6.1. Sind die Strafverfolgungsbehorden Threr Einschitzung nach derzeit ausreichend kompetent im Umgang
mit homo- und transphober Hassgewalt? Besteht aus Ihrer Sicht Entwicklungsbedarf bei Polizei, Staatsanwalt-
schaften und Justizbeh6rden im Hinblick auf Kooperation mit LSBTIQ*-Strukturen sowie fir die Aus- und
Fortbildung?

Ahnlich wie bei queeren Gefliichteten ist der gesamte Bereich der Justiz und Polizei zu wenig sensibilisiert iber
die besondere Situation von LSBTIQ*. Von einem kompetenten Umgang mit homo- und transphober Gewalt
kann leider nicht gesprochen werden. Eine Person, die noch kein 6ffentliches Coming-out hatte, wird in viel
stirkerem Maf3e als eine geoutete Person Scham empfinden, auf einer Polizeidienststelle zu berichten, dass sie
Opfer homo- oder transphober Gewalt geworden ist, und deswegen hiufig von einer Anzeige absehen. Daher
witen sowohl eine stirkere Kooperation mit LSBTIQ*-Strukturen als auch Aus- und Fortbildungen in diesem
Bereich notig.

6.2. Wie beurteilen Sie die Effekte der Einrichtung von speziellen Ansprechpersonen fiir LSBTIQ* bei den
Strafverfolgungsbehérden? Uber welche Erfahrungen kénnen Sie berichten?

Spezielle Ansprechpersonen kénnen die Hemmschwelle fiir Opfer homo- und transphober Gewalt senken, auf
einer Polizeidienststelle eine Anzeige zu erstatten.

6.3. Wie beurteilen Sie die derzeitige Aussagekraft der Kriminalstatistik im Hinblick auf trans- und homopho-
be Straftaten?

Die Aussagekraft ist unzureichend, da Delikte, die aus homosexuellen- oder transfeindlicher Motivation heraus
begangen werden, selten erfasst werden, da wegen der Scham der Betroffenen weiterhin von einer hohen
Dunkelziffer auszugehen ist. Eine differenziertere Statistik, die zwischen sexistischen, homosexuellen- und
transfeindlichen Beweggriinden unterscheidet, wire wiinschenswert, am besten mit der Méglichkeit zu Mehr-
fachnennungen, da so auch Mehrfachdiskriminierungen oder intersektionale Verschrinkungen erfasst werden
kénnen. AuBlerdem ist darauf hinzuweisen, dass insbesondere lesbische, bisexuelle und trans* Frauen entspre-
chende Vorfille nicht zur Anzeige bringen. Fiir Bayern ergab eine Anfrage beispielsweise, dass in den letzten 5
Jahren insgesamt 22 Opfer von homo- bzw. transfeindlich motivierten Gewalttaten in der amtlichen Statistik
erfasst wurden. Davon waren 19 Personen minnlich und nur drei Personen weiblich. Diese Zahlen sind unrea-
listisch und aus einer wissenschaftlichen Perspektive betrachtet nicht haltbar.

7. Kinder, Jugendliche und Familie

7.1. Sind die Angebote der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Jugendarbeit ausreichend an den spezifischen
Bedarfen und Perspektiven von queeren Kindern, Jugendlichen und Familien orientiert?

In Jugendeinrichtungen (und Schulen) herrscht laut einer iiberwiltigenden Mehrheit von 90% der befragten
Fachkrifte der Kinder- und Jugendhilfe in Miinchen ein ,,unfreundliches soziales Klima“ fiir lesbische und
schwule Jugendliche (vgl. Landeshauptstadt Miinchen 2011). Ferner wissen die Fachkrifte zu wenig tiber die
spezifischen Lebenslagen von LSBTIQ* Jugendlichen. Diese Unwissenheit ist bei trans* (und vermutlich auch
inter*) Jugendlichen sogar noch ausgeprigter (vgl. ebd.). Lesbische, schwule und trans* Kinder/Jugendliche
werden in der Kinder- und Jugendhilfe in Munchen nicht in austeichender Weise wahtgenommen. Drei Viertel
der befragten Fachkrifte gaben an, dass sie sich nicht in der Lage sehen, bei homosexuellen- oder transfeindli-
chen Ereignissen addquat zu intervenieren. 80% von ihnen wiinschen sich Fortbildungen zum Thema, da sie
nicht iiber spezifisches Fachwissen zum Thema sexuelle und geschlechtliche Vielfalt verfiigen (vgl. ebd.). Er-
nichternd ist folgendes Ergebnis der Miinchener Umfrage: ,,Die Kinder- und Jugendhilfe hilt so gut wie keine
Angebote fiir Lesben, Schwule und Transgender vor, beriicksichtigt diese Zielgruppe in ihrer Offentlichkeits-
arbeit nur wenig und halt auch nur wenig Informationsangebote fiir Interessierte vor (ebd.).
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Bereits 2003 hat die Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendimter (BAGLJA) in einem Beschluss festge-
stellt, dass aufgrund § 1 (3) SGB VIII die Jugendhilfe verpflichtet ist, ,,junge Menschen in ihrer individuellen
und sozialen Entwicklung zu férdern und einen Beitrag zu leisten Benachteiligung zu vermeiden oder abzu-
bauen® (BAGLJA 2003). Die Jugendhilfe sei damit aufgefordert, ,,das Thema sexuelle Orientierung von jungen
Menschen und ihren Eltern als einen wichtigen Aspekt in ihren Angeboten und Mafnahmen

aufzugreifen (ebd.). Dieser Wortlaut miisste heute um das Thema geschlechtliche Identitit erginzt werden. Es
darf auch 2019 bezweifelt werden, dass dieser Beschluss in ausreichendem Maf3e oder gar flichendeckend um-
gesetzt wurde. Die Themen sexuelle und geschlechtliche Vielfalt miissen in der Entwicklung von Leitbildern,
Konzeptionen und Qualititsstandards sowie bei der Qualifizierung von Fachpersonal stirker beachtet werden.
Der Umgang mit sexueller und geschlechtlicher Vielfalt muss in den Bereichen Pflegekindwesen und Adopti-
onsvermittlung, Hilfen zur Erziehung, Erzichungs- und Familienberatung, Kindertageseinrichtungen, Kinder-
tagesbetreuung sowie in der offenen Jugendarbeit und Kinder- und Jugendbildung stirker berticksichtigt wer-
den. Ferner braucht es niedrigschwellige Beratungseinrichtungen fiir (junge) Menschen im Coming-out (vgl.
ebd.).

7.2. Wie beurteilen Sie die gesellschaftliche und rechtliche Situation von gleichgeschlechtlichen Elternpaaren?

Gleichgeschlechtliche Elternpaare sind insofern immer noch nicht rechtlich gleichgestellt, da nur der leibliche
Elternteil nicht aber der*die Ehepartner*in in die Geburtsurkunde eingetragen wird. Wird ein lesbisches oder
schwules Ehepaar Eltern, muss weiterhin der Umweg iiber die Stiefkindadoption genommen werden, der bis
zu einem Jahr oder linger dauern kann. In dieser Zeit hat das Kind rein rechtlich gesehen nur einen Elternteil
und wire bei dessen Tod Vollwaise ohne gesetzliche Absicherung, z.B. durch Rechtsanspriiche an den*die hin-
terbliebene*n Ehepartner*in, der*die de facto bereits vorher schon elterliche Aufgaben und Firsorge tiber-
nommen hat (vgl. Jansen/Jansen 2019).

7.3. Wie beurteilen Sie die familidre und gesellschaftliche Situation von Kindern mit zwei gleichgeschlechtli-
chen Elternteilen?

Die gesellschaftliche Situation ist weiterhin dadurch gekennzeichnet, dass Regenbogenfamilien und vor allem
die Kinder aus diesen Familien Diskriminierung in Kindergirten oder Schulen sowohl durch Fachpersonal,
andere Eltern oder Kinder erfahren (vgl. Jansen/Jansen 2019).

Wie oben bereits dargestellt, sollte die rechtliche Situation der Kinder (Eintrag des*der Ehepartners*in der
Kindsmutter/des Kindsvaters in die Geburtsurkunde, Unterhalts- und Erbschaftsanspriche der Kinder) ver-
bessert werden. Vor allem aber sollte ihrer Diskriminierung in Kindertageseinrichtungen und Schulen vorge-
beugt werden.

8. Altere Menschen und Pflege

8.1. Wie beurteilen Sie die gesellschaftliche Situation dlterer LSBTIQ*-Personen? Sehen Sie Bereiche mit be-
sonderen Belastungen, aber auch spezifisches Unterstitzungspotential?

8.2. Wie beurteilen Sie die Versorgung und Betreuung von queeren Personen in Einrichtungen der stationiren
Altenhilfe und der Pflege? Wie beurteilen Sie insbesondere die Versorgung und Betreuung von trans*- und
intergeschlechtlichen Personen?

9. Sport
9.1. Wie beurteilen Sie die derzeitige Situation von queeren Personen im Leistungs- und im Breitensport?

Studien berichten von zahlreichen Diskriminierungserfahrungen vor allem im Breitensport (vgl. Krell/Olde-
meier 2018, Timmermanns et al. 2017). Dabei sind vor allem Trans* wegen der zweigeschlechtlich normierten
Aufteilung von Umkleiden und Toiletten einer deutlich stirkeren Diskriminierung ausgesetzt. Im Leistungs-
sport fehlen zwar empirische Untersuchungen, es ist aber davon auszugehen, dass LSBTIQ* dort dhnliche
oder aufgrund des deutlich héheren Konkurrenzdrucks sogar schlimmere Erfahrungen machen.

9.2. Wie beurteilen Sie die derzeitigen Manahmen und Aktivititen von Sportverbinden gegen Trans- und
Homophobie?

AuBer der Initiative gegen Homophobie im Sport der Bundesstiftung-Magnus-Hirschfeld und einer Broschire
des DFB sind mir keine MaBnahmen bekannt. In Anbetracht der Millionen Menschen, die in Deutschland ei-
nem Sportverein angehéren, ist dies zu wenig, Vor allem im Bereich des Jugendsports, in dem sich viele Kinder

5



Anhérung Bayerischer Landtag « 18. Wahlperiode
18. SO, 14.11.2019 Anlage 4 zum Wortprotokoll

und Jugendliche sportlich betitigen und sich alters- und entwicklungsbedingt mit ihrer kérpetlichen und sexu-
ellen Entwicklung auseinandersetzen, sind junge LSBTIQ* besonders vulnerabel und zum Teil starker Diskri-
minierung aufgrund ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identitit ausgesetzt.

9.3. Welche Rolle kénnen IThrer Meinung nach Sportvereine und Fanclubs spezifisch fiir LSBTIQ*-Personen
spielen?

Sportvereine und Fanclubs stehen fiir Werte wie Fairness und Respekt nicht nur auf dem Sportplatz oder der
Turnhalle. Sie werden von ihren Mitgliedern wahrgenommen und beeinflussen diese, z.B. wenn es um die Ach-
tung rassistischer oder sexistischer Beleidigungen und Diskriminierungen geht. Nach diesem Vorbild kénnte
auch eine Null-Toleranz-Politik homo- und transnegativer Diskriminierung etabliert werden, die gleichzeitig fur
mehr Akzeptanz von Vielfalt im Sport wirbt. Ahnlich wie im Kampf gegen sexualisierte Gewalt von Kindern
und Jugendlichen sollten vor allem Jugendsportverbinde eine wichtige Unterstiitzung im Kampf gegen Dis-
kriminierung leisten.

10. Schulen und Bildung

10.1. Wie schidtzen Sie aktuelle Situation queerer Kinder, Jugendlicher und Erwachsener im Bildungsbereich
ein? Wie kann nach Threr Meinung ein reflektierter und fundierter Umgang mit Diversitit unter Lernenden
und Lehrenden sichergestellt werden?

Queere Kinder und Jugendliche machen haufige Diskriminierungserfahrungen in der Schule oder im Bil-
dungsbereich. 56% der schwulen, bisexuellen und lesbischen Jugendlichen berichten von Beschimpfungen und
Beleidigungen an Bildungs- und Arbeitsorten, bisexuelle junge Minner sogar zu 68%. Diese geht sowohl von
anderen Jugendlichen als auch von Lehrkriften aus. Auch ein Altersunterschied wird hierbei sichtbar: 14-17-
Jdhrige erleben dort im Vergleich zu Alteren hiufiger Diskriminierung (Krell/ Oldemeier 2017). Junge Trans*
berichten fiir den Bildungsbereich im Durchschnitt zu 54% von Diskriminierungen. Diese Zahl liegt bei der
Gruppe der gender*diversen Jugendlichen mit 62% sogar noch héher (vgl. ebd.).

Einer Studie der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) nach sind nur 12% der befragten Lehrkrifte bei
ihren Schiiler*innen geoutet (25,6% teilweise); 7% bei den Eltern (14% teilweise). Fast drei Viertel der Betrof-
fenen hat an der Schule Diskriminierung anhand der sexuellen Orientierung erlebt. Diese reicht von sozialer
Herabwiirdigung iiber materielle Benachteiligung bis hin zu kérperlichen Ubergriffen oder Erpressung (vgl.
ADS 2017). 44% der LSBTIQ*-Lehrkrifte, die Diskriminierung erlebt haben, berichten von Disktiminierung
anhand des Geschlechts. 14% der berichteten Benachteiligungen wurden von Trans*-Personen und 7% von
Inter*-Personen gemacht (vgl. ebd.).

Die Méglichkeiten, wie in der Schule Diskriminierung von LSBTIQ* abgebaut und Akzeptanz aufgebaut wer-
den kann, hat der Kollege Ulrich Klocke in zahlreichen Publikationen dargelegt (vgl. Klocke 2019). Zu einer
der wichtigsten MaB3nahmen gehort es, Wissen und Sichtbarkeit tiber Homo-, Bisexualitit, Trans- und Interge-
schlechtlichkeit zu erhéhen, indem sie im Unterricht behandelt werden. Ferner geht es darum, Kontakt zu er-
moglichen. Dies bezicht sich z.B. auf queere Lehrkrifte, die als Vorbild fir LSBTIQ* fungieren und ebenso
wie ihre heterosexuellen und cisgeschlechtlichen Kolleg*innen, in der Schule offen mit ihrer Identitit umgehen
koénnen sollten, aber auch z.B. auf Projektgruppen wie z.B. SCHLAU, die Anti-Diskriminierungsarbeit in Bil-
dungseinrichtungen leisten und deren Effektivitit wissenschaftlich untersucht wurde (vgl. Timmermanns
2003). Des Weiteren sollten laut Klocke Geschlechternormen reflektiert werden, in dem Sinne, dass ,,typisch®
weibliche oder minnliche Eigenschaften nicht immer eindeutig zu definieren sind, da es innerhalb der Gruppe
der Manner bzw. Frauen eine sehr groBe Bandbreite an kérperlichen Merkmalen sowie charakterlichen Figen-
schaften gibt. Zudem ist es essentiell, dass Lehrkrifte gegen Diskriminierung vorgehen und deutlich machen,
dass diese nicht geduldet wird. Sie sollten auBerdem in der Lage sein, queetre Schiiler*innen zu unterstiitzen,
z.B. indem sie bei Bedarf an eine kompetente Beratungseinrichtung verweisen kénnen (vgl. Klocke 2019).
Ahnlich wie im sozialen Bereich bendtigen auch Lehrkrifte ,,Regenbogenkompetenz* (Schmauch 2019), um
kompetent und diskriminierungsfrei mit den Themen sexuelle und geschlechtliche Vielfalt in der Schule umge-
hen zu kénnen.

10.2. Wie bewerten Sie die aktuellen ,,Richtlinien fir die Familien- und Sexualerzichung in den bayerischen
Schulen® im Hinblick auf den Umgang mit sexueller Orientierung und Vielfalt?

Die Richtlinien zur Familien- und Sexualerziechung bieten an einigen Stellen bereits gute Ansitze, da darin von
gegenseitigem Respekt gesprochen wird und dass niemand herabgesetzt wird (vgl. Kap. 1.3.1). Auch die Stelle
,»ouS (...) entwickeln selbstbewusst eigene Vorstellungen von Korperlichkeit, Sexualitit und Identitit™ (Kap.
2.3) unterstiitzt alle Kinder und Jugendlichen in ihrer individuellen Entwicklung. Besonders gelungen ist der
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Satz ,,Familien- und Sexualerzichung trigt dazu bei, dass Schiilerinnen und Schiiler ihre eigene korperliche und
geistig-seelische Entwicklung nicht unvorbereitet erleben® (Kap. 1.2). Wenn dieser jedoch auch fiir Kinder und
Jugendliche, die sich nicht-heterosexuell oder cis-geschlechtlich entwickeln, ernst genommen wird, muissen
bestimmte Themen rechtzeitig im Unterricht angesprochen werden, damit alle Kinder gut auf die ihnen bevor-
stechenden Entwicklungen vorbereitet sind.

Die Thematisierung von Trans- und Intersexualitit in Jahrgangstufe 9 oder 10 (vgl. Kap. 2.3) kommt ange-
sichts wissenschaftlicher Erkenntnisse viel zu spit, da das innere Coming-out bei bei 38% der trans* und gen-
derdiversen Jugendlichen vor dem 10. Lebensjahr stattfindet. 28% von ihnen war ihre Geschlechtsidentitit
sogar bereits im Vorschulalter bewusst (vgl. Krell/ Oldemeier 2017). Dies stellt jedoch keinen auBergewohnli-
chen Befund dar, da die Entwicklung der Geschlechtsidentitit ungefihr bis zum 7. Lebensjahr abgeschlossen
ist. Ahnlich verhilt es sich mit dem Thema sexuelle Orientierung, das unter verschiedenen Gesichtspunkten ab
der 8. Klasse also mit ca. 14 Jahren auf dem Lehrplan steht (vgl. Kap. 2.2, 2.3 und 2.5). Die Ergebnisse der
Studie ,,Coming-out und dann?!“ des Deutschen Jugendinstituts belegen jedoch, dass das innere Coming-out
bei lesbischen, schwulen und bisexuellen Jugendlichen bei 27% bis zum 12. Lebensjahr stattfindet (vgl. Krell/
Oldemeier 2017). Gleichzeitig wissen wir aus einer anderen Studie, dass ca. 50% der homosexuellen Jugendli-
chen ihr inneres Coming-out negativ erleben, ca. 20% empfinden sogar Panik und Verzweiflung (vgl. Watzla-
wik 2004). Fiir diese Jugendlichen kommt die Thematisierung mindestens zwei Jahre zu spit; von einer Vorbe-
reitung kann also nicht gesprochen werden.

In Kap. 2.3 ist die Rede davon, dass in ,,hoheren Jahrgangsstufen (...) unterschiedliche Lebensformen und se-
xuelle Orientierungen (Hetero-, Homo-, Bisexualitit) vorurteilsfrei von der Lehrkraft angesprochen® werden
sollen. Angesichts einer erh6hten Vulnerabilitit gerade querer Jugendlicher (psychische Erkrankungen, Suizid,
s.0.) reicht eine vorurteilsfreie Behandlung nicht aus, um queeren Jugendlichen ein starkes Selbstbewusstsein
fir ihre weitere Entwicklung mit auf den Weg zu geben. In Fillen, wo selbst Eltern die Homo-, Trans*- oder
Intersexualitit ihres Kindes nicht akzeptieren wollen und evtl. vor einer sog. Konversonstherapie nicht zurtick-
schrecken, wire die Schule eine der wenigen Instanzen, die Kindern und Jugendlichen eine positive Sicht auf
ihre Identitit vermitteln und das bedrohte Kindeswohl bewahren kénnte. Damit wiirde sie den Staat bei der
Umsetzung des sog. Wichteramtes (Art. 6 GG, §§ 1, 37 SGB VIII) unterstiitzen.

Last but not least ist der Familienbegriff in den Richtlinien sehr ungenau bzw. schwammig. Mal wird von ,,Ehe,
Familie und Lebensformen® gesprochen (vgl. Kap. 2.3), an anderer Stelle von ,,Lebenspartnerschaften (Kap.
2.4), ,,Lebensgemeinschaft™ (ebd.) oder aber ,,eingetragener Lebenspartnerschaft® (ebd.). Im Jahre 2019 sollte
klar gestellt werden, dass die Ehe seit 1. 10. 2017 auch gleichgeschlechtlichen Paaren offen steht und dass diese
in Deutschland mit und ohne Kinder zusammenleben kénnen.
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Fragenkatalog, Beantwortung durch Lesbentelefon e.V.

Aufgrund der kurfristigen Einladung sind die folgenden Antworten notgedrungen
eher kursorisch gehalten gehalten und auf bestimmte Themenbereiche
beschrénkt.

1. Einfiihrung

1.1. Wie beurteilen Sie allgemein die Situation von Menschen mit queeren Identitdten in

Bayern? Was hat sich in den letzten Jahrzehnten verbessert, was bleibt noch zu
tun?

Im Gegensatz zu anderen Bundeslandern hat Bayern keinen Aktionsplan gegen
Trans*- und Homophobie; ein solcher sollte beschlossen und umgesetzt werden, um
auf diese Weise die weiterhin schwierige Lebenssituation vieler queerer Menschen zu
verbessern.

1.2. Wie schétzen Sie die derzeitige Sichtbarkeit von LSBTIQ*-Themen, Lebensweisen
und Personen in der Gesellschaft ein? Sehen Sie hier Handlungsbedarf?

Hier lasst sich ein deutliches Stadt-Land-Gefalle beobachten. Wahrend in den grof3en
Stadten Sichtbarkeit gegeben ist, ist in Iandlichen Gebieten das Gegenteil der Fall.
Auch muss in diesem Fall der Block LSBTIQ* differenzierter betrachtet werden.
Schwule Manner haben eine weitaus héhere Sichtbarkeit als beispielsweise Trans*-
oder Inter-Personen.

1.3. Wie beurteilen Sie die Einfiihrung und Umsetzung von Aktionspldénen gegen Homo-
und Trans*phobie und fiir die Férderung von Akzeptanz gegeniiber LSBTIQ*auf
Landesebene?

Bayern hat als einziges Bundesland keinen solchen Aktionsplan. Seine Einfuhrung und
Umsetzung ist dringend notwendig. Zusatzlich werden weitere staatliche Programme
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und gezielte PraventionsmalRnahmen bendtigt, um die Akzeptanz von
LSBTIQ*-Personen zu férdern.

2. Beratung und Selbsthilfe

2.1. Wie schétzen Sie die aktuelle Situation niedrigschwelliger, spezialisierter Anlauf-
und Beratungsstellen fiir LSBTIQ*-Personen ein?

In landlichen Gebieten findet man keine Anlaufstellen. Der Bedarf ist jedoch extrem
hoch. Die Munchner Beratungsstellen sind meist kommunal geférdert und
dementsprechend nur fur Minchen zustandig, Anfragen kommen jedoch aus ganz
Bayern. Und die auf dem Lande fir allgemeine Lebensberatungen Zustandigen sind in
der Regel in queeren Themen nicht geschult und kdnnen daher kaum eine adaquate
Beratung leisten. Auch sind gerade in landlichen Gebieten praktisch alle
Beratungsstellen bei kirchlichen Tragern aufgehangt, bei denen zum Teil eine Haltung
anzutreffen ist, die LSBTIQ*-Personen gegenuber eher kritisch ist, um es einmal so
auszudrucken.

2.2. Wie schétzen Sie die aktuelle Situation qualifizierter Selbsthilfeangebote von und
ftir LSBTIQ*-Personen ein?

Es gibt so gut wie keine. Das gilt insbesondere fiir die landlichen Gebieten.

4. Gefliichtete und Asylbewerber:innen

4.1. Wie beurteilen Sie die Situation von LSBTIQ*-Personen in den Bereichen
Migration, Asyl und Integration in Bayern?

Verfolgung aufgrund von sexueller Orientierung/Geschlechtsidentitat ist nach
herrschender Meinung ein Asylgrund. Vielen LSBTIQ-Gefllichteten wird in Bayern
gleichwohl Asyl verwehrt. Zur Ablehnung der entsprechenden Asylantrage mag
beitragen, dass es bei den bayerischen Aulenstellen des Bundesamtes keine
Anhorer*innen, die speziell fur solche Sachlagen geschult sind. Wahrend es in anderen
Bundeslandern bereits Sonderbeauftragte fur Homosexualitat gibt, werden die
entsprechenden Falle In Bayern teilweise von den Sonderbeauftragten fur
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geschlechtsspezifische Verfolgung bearbeitet. Negativ macht sich Giberdies bemerkbar,
dass - wie die Erfahrungen aus unserer Beratungstatigkeit zeigen - die Anhorer*innen
und Entscheider*innen haufig nicht ausreichend Uber die Situation in den
Herkunftslandern informiert sind. Dartiber hinaus sind sie fir Homo- und Transphobie
letztlich nicht sensibilisiert. Im Gegenteil: Man kann sich des Eindrucks nicht erwehren;
dass vielen Ablehnungen homo- und transphobe Klischees und Vorurteile
zugrundeliegen Auch die Qualitat der Dolmetscher*innen in den Anhérungen entspricht
nicht selten den Anforderungen, was vor allem deshalb zu beklagen ist, weil die
korrekte Ubersetzung der Erzéhlung grundlegend fiir die Entscheidung Uber den
Asylantrag ist.

Inzwischen sind mehrere unserer Klientinnen im Klageverfahren abgelehnt worden. Das
liegt zu einem nicht geringen Teil daran, dass auch die Gerichte auf Grundlage
ahnlicher Wissensdefizite entscheiden, wie wir sie in den Amtern feststellen,
insbesondere bzgl. der Situation in den Herkunftslandern, auch und gerade mit Blick auf
Homosexualitdt. Wo dann auch der Rechtsweg scheitert, sind die betroffenen Frauen
akut abschiebe- und damit existenzgefahrdet. In diesen Fallen bleiben nur Petitionen an
Bundes- und Landtag als letztmdgliche Ebenen, an die wir uns wenden kénnen und
auch zunehmend wenden. Auch in dieser Hinsicht braucht es Expertise, um
Fehlentscheidungen zu verhindern und letztlich Menschenleben zu schutzen.

4.2. Wie beurteilen Sie die aktuellen spezifischen Unterstlitzungs- und
Unterstiitzungsmdéglichkeiten flir queere Gefliichtete und
Asylbewerber:innen?

LSBTIQ Geflichtete sind in den groRen Gemeinschaftsunterkiinften und ANKER-
Zentren nicht sicher. Entweder leben sie dort in standiger Angst davor, geoutet zu
werden, und verstecken demgemal ihre sexuelle Orientierung/ Geschlechtsidentitat.
Nicht selten werden sie in den Unterkiinften Opfer von Ubergriffen, die von homo- und
transphober Diskriminierung, Mobbing bis hin zu Morddrohungen und korperlicher
Gewalt reichen. Die Unterbringung im landlichen Raum verunmdglicht auRerdem die
Anbindung an die queere Community, da diese nur in Stadten vorhanden ist. Kontakt
mit der Community ist jedoch fiir eine Aufarbeitung der erlebten Traumata unbedingt
notwendig. Lesbische Frauen erleben in den Unterkinften auRerdem eine
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Mehrfachdiskriminierung: Neben Homophobie sind sie als Frauen in den Unterkiinften
auch noch sexualisierter Gewalt ausgesetzt.

Nur in Munchen und Nurnberg gibt es Beratungsstellen. Diese werden kommunal
gefordert und haben damit eigentlich nur einen Auftrag fir Gefllchtete, die in ihren
Stadtgebieten untergebracht sind. Beratungsanfragen gibt es jedoch von vielen
Geflichteten aus ganz Bayern, da diese ja im Land in dezentralen und
Gemeinschaftsunterkinften untergebracht sind. Der Unterstitzungsbedarf ist sehr hoch
und reicht von der Anbindung an die queere Community, Informationen zu den Rechten
von LSBTIQs in Deutschland, Begleitung im Asyl- und Klageverfahren, Probleme in der
Unterbringung, Vermittlung zu Therapie und psychiatrischer Versorgung.

4.3. Sehen Sie Handlungsbedarf im Hinblick auf die Situation von queeren Gefliichteten
in Bayern?

Der Handlungsbedarf ist in allen genannten Bereichen gegeben. Er ist sehr hoch!

5. Gesundheit
5.1. Wie beurteilen Sie die gesundheitliche Versorgung von LSBTIQ*-Personen?

Hie ware eine Reihe von Anmerkungen zu machen. Wegen der Bedeutung soll hier nur
auf das so genannte ,Transsexuellen-Gesetz“ eingegangen werden: Es gehort in seiner
aktuellen Form schlicht abgeschafft. Autonome Entscheidungen Uber den eigenen
Korper mussen allen Menschen zugestanden werden. In diesem Sinne sind auch
medizinisch nicht notwendige Operationen an intergeschlechtlich geborenen Menschen
zu verbieten. Im Ubrigen zeigen Studien, dass lesbische und schwule Menschen
seltener zur Vorsorge gehen, und zwar aus Angst vor Diskriminierung. (Dtsch Arztebl
2010: 107(44): A 2166-7)

5.2. Wie beurteilen Sie die gesundheitliche Versorgung speziell von jugendlichen und
von élteren LSBTIQ*-Personen?

Besonders junge queere Menschen sind von psychischen Krankheiten und Suizidalitat
mit einem weitaus hoheren Faktor betroffen, als die Allgemeinbevélkerung. Besondere
Angebote und Stellen hierzu fehlen und werden dringend benétigt. (di Giacomo E,
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Krausz M, Colmegna F, Aspesi F, Clerici M. Estimating the Risk of Attempted Suicide
Among Sexual Minority Youths: A Systematic Review and Meta-analysis. JAMA Pediatr.
2018;172(12):1145-1152)

6. Gewaltschutz

6.1. Sind die Strafverfolgungsbehérden lhrer Einschétzung nach derzeit ausreichend
kompetent im Umgang mit homo- und transphober Hassgewalt? Besteht aus lhrer
Sicht Entwicklungsbedarf bei Polizei, Staatsanwaltschaften und Justizbehérden im
Hinblick auf Kooperation mit LSBTIQ*-Strukturen sowie fiir die Aus- und
Fortbildung?

In dieser Hinsicht hat sich manches getan. Gleichwohl besteht mit Blick auf den
Umgang mit nicht-heterosexuellen Menschen sowie Trans*- und
Gender-non-comforming-Personen.groRer Entwicklungsbedarf bei Polizei,
Staatsanwaltschaften und Justizbehdérden Sensibilisierung muss auf allen Ebenen
geschehen; auch Fortbildungen mussen alle Ebenen erfassen. Homophobie,
Trans*phobie und andere Formen von gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
kénnen auch von Seiten der Polizei ausgehen. Entsprechende Vorfalle missen
konsequent verfolgt werden; nur so kann das Vertrauen der Menschen in die Polizei
weiter aufgebaut werden. Zu diesem Zweck empfiehlt sich im Gbrigen die Durchfiihrung
von Kampagnen.

6.2. Wie beurteilen Sie die Effekte der Einrichtung von speziellen Ansprechpersonen fiir
LSBTIQ* bei den Strafverfolgungsbehérden? Uber welche Erfahrungen kénnen Sie
berichten?

Die Einrichtung spezieller LSBTIQ*-Ansprechpartner_innen halten wir fur Gberaus
sinnvoll und beurteilen die Effekte als durchwegs positiv. Unsicherheiten von beiden
Seiten kdnnen auf diese Weise geldst werden. Die Praxis bestatigt diese Auffassung.

6.3. Wie beurteilen Sie die derzeitige Aussagekraft der Kriminalstatistik im Hinblick auf
trans- und homophobe Straftaten?

Die Statistik sagt kaum etwas aus, dies vor allem aufgrund der fehlenden
Kategorisierung transphober Straftaten.

7. Kinder, Jugendliche und Familie
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7.1. Sind die Angebote der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Jugendarbeit
ausreichend an den spezifischen Bedarfen und Perspektiven von queeren
Kindern, Jugendlichen und Familien orientiert?

In der Kinder- und Jugendhilfe ist der Fokus Regenbogenfamilien lediglich teilweise
berlcksichtigt. So etwa in der Landeshauptstadt durch die Integration des Themas in
entsprechenden Leitlinien fur die Jugendarbeit. Dies geschieht allerdings lediglich in
Munchen. Informationen zu anderen Kommunen, die hier entsprechende Leitlinien
verabschiedet und umgesetzt haben, etwa in Augsburg, Nurnberg oder Wirzburg,
liegen uns nicht vor. In landlichen Regionen gibt es keinerlei Angebote dieser Art. Wenn
es diese denn Uberhaupt gibt, berticksichtigen sie in der Regel nicht die Perspektive der
Familienform ,Regenbogenfamilie“ der Kinder- und Jugendlichen. Im Sinne einer
diskrimierungsfreien Kinder- und Jugendarbeit ist dieser Aspekt aber unbedingt zu
bertcksichtigen, so wie auch andere Vielfaltsaspekte von Familie, i.e. Alleinerziehend,
Migrationshintergrund, Behinderung etc. Berticksichtigung finden sollen.

7.2. Wie beurteilen Sie die gesellschaftliche und rechtliche Situation von
gleichgeschlechtlichen Elternpaaren?

Seit 2016 ist der Tragerverein Lesbentelefon e.V., der die Einrichtung LeTRa in
Mdinchen verantwortet, ebenfalls Trager des Minchner ,Treffpunkt, Fach- und
Beratungsstelle Regenbogenfamilien®, kurz ,Regenbogenfamilienzentrum Minchen®.
Die Einrichtung ist nach dem ,Regenbogenfamilienzentrum® in Berlin die zweite
Einrichtung dieser Art bundesweit und wird ausschlieRlich durch die Landeshauptstadt
Mdinchen finanziert.

Der Kinderwunsch bei LSBTIQ ist immer noch schwierig umzusetzen. Die rechtlichen
Komplikationen, der begrenzte Zugang zu Reproduktionszentren und die fehlende
Kostenlbernahme durch Krankenkassen bedeuten nach wie vor eine
Schlechterstellung dieser Personengruppe. Diese erlebte Diskriminierung fihrt zu einer
Belastungsprobe beim (werdenden) Elternpaar.

Die Erfahrungen nach nunmehr 2,5 Jahren professioneller Tatigkeit seit Eréffnung 2017
zeigen, dass das Thema Familie und Familienplanung nunmehr fester Bestandteil der
Lebensgestaltung von LSBTIQ ist. Die Nachfrage von LSBTIQ nach Beratung zur
Umsetzung des Kinderwunsches und rechtlichen Absicherung ihrer Familie ist hoch.
Denn auch nach der Ehe fiir Alle sind wesentliche Aspekte des so genannten
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Abstammungsrechts, die auch Regenbogenfamilien eine sichere Eltern-Kind-Zuordnung
ermoglichten, nicht gegeben.

Daruber hinaus ist die MUnchner Einrichtung auch Fachberatungsstelle fur
familienbezogen arbeitende Fachkrafte in Familienzentren, Kitas, Schulen,
Erziehungsberatungsstellen, Paarberatungsstellen etc. Hier zeigt die enorme Nachfrage
an Fortbildungen zum Themenfeld Regenbogenfamilie den stets steigenden Bedarf und
das Interesse aller Beteiligten.

Das ,Regenbogenfamilienzentrum Munchen® ist durch seine Finanzierungsstruktur fur
die Beratung der in Miinchen lebenden Menschen zustandig. Allerdings ist deutlich
geworden, dass Beratungs- und Fortbildungsanfragen auch weit tiber die
Landeshauptstadt hinaus eintreffen. Auerhalb der Landeshauptstadt gibt es in Bayern
keinerlei Beratungs- und Unterstitzungsstrukturen fir Regenbogenfamilien und
familienbezogene Fachkrafte, so dass diese Nachfrage entsprechend hoch ist. Die
Einrichtung , Treffpunkt, Fach- und Beratungsstelle Regenbogenfamilien* sollte daher
als Best Practice Beispiel herangezogen werden, um in anderen Kommunen ein
Angebot flir Regenbogenfamilien und padagogisches Fachpersonal zu schaffen.

7.3. Wie beurteilen Sie die familidre und gesellschaftliche Situation von Kindern mit zwei
gleichgeschlechtlichen Elternteilen?

Beim Blick auf die Kinder muss man zwischen Binnen- und Auf3enklima unterscheiden:
Die innerfamiliare Situation von Kindern mit gleichgeschlechtlichen Eltern wird positiv -
sowohl von den Familien als auch der Wissenschaft (vgl. Rupp 2009) beschrieben. Das
Klima beruht meist auf einem partnerschaftlichen Umgang zwischen Eltern und Kindern.
Berufliche und Care-Aufgaben werden in der Regel egalitéar zwischen den Eltern verteilt
(vgl. Dunne 1998/2000 ). Kinder in Regenbogenfamilien gedeihen sehr gut. Diese von
der Wissenschaft attestierte gute Entwicklung der Kinder ist abhangig von der
Atmosphare innerhalb der Familie und nicht vom Geschlecht der Elternteile (vgl. Rupp
2009).

Unsichtbarkeit und mangelnde Selbstverstandlichkeit in den Institutionen wie Kita und
Schule pragen hingegen den aushausigen Alltag vieler Kinder aus Regenbogenfamilien.
Blcher und sonstige Materialien basieren weiterhin auf einem mehrheitlich eng
gefassten heteronormativen Bild von Familie. Wie vielfaltig heutzutage Familienmodelle
gelebt werden, findet in Kita und Schule nur sehr geringen Widerhall. Unwissenheit der
Fachkrafte ist vielfach nicht auf mangelnden Willen der individuellen Fachkraft
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zurlickzufihren, sondern auf Unsicherheit und Unwissenheit, denn in der Ausbildung
padagogischer Fachkrafte steht der Umgang mit der Pluralisierung der Lebens- und
Familienformen nicht zwingend auf dem Stundenplan. Dass ein Frauenpaar mit Kind
nicht selbstverstandlich als potenzielle Regenbogenfamilie gesehen wird, sondern
regelmaRig ein ,Sind-Sie-Schwestern?“ nach sich zieht, ist der allgegenwartigen
Heteronormativitat geschuldet und zieht ein stets notwendiges Dauer-Coming out nach
sich — ein undankbares und anstrengendes Unterfangen.

Erfahrt eine Familie Diskriminierung, steigt der DruckKinder und Jugendliche brauchen
neben einem verlasslichen Umfeld auch eine Mdéglichkeit, sich mit ihrer Familienform
wiederzufinden und reprasentiert zu sehen — eine flr die Identitatsbildung und -starkung
wichtige Voraussetzung und somit Auftrag fur samtliche Bildungseinrichtungen.

10. Schulen und Bildung

10.1. Wie schétzen Sie aktuelle Situation queerer Kinder, Jugendlicher und
Erwachsener im Bildungsbereich ein? Wie kann nach Ihrer Meinung ein
reflektierter und fundierter Umgang mit Diversitédt unter Lernenden und Lehrenden
sichergestellt werden?

Auf die aktuelle Situation Situation im Bildungsbereich kann in der hier zu Verfigung
stehenden Zeit nicht wirklich eingegangen werden. Es mag die kursorische Feststellung
genugen, dass diese Situation - um es zurickhaltend auszudricken - in vielem zu
wilnschen Ubrig lasst. Gleichwohl kann man feststellen, dass ein reflektierter und
fundierter Umgang mit Diversitat unter Lernenden und Lehrenden sichergestellt werden
kann: vor allem durch Fortbildungen und Sensibilisierung der Lehrenden

10.2. Wie bewerten Sie die aktuellen ,Richtlinien fiir die Familien- und Sexualerziehung
in den bayerischen Schulen”im Hinblick auf den Umgang mit sexueller
Orientierung und Vielfalt?

Bei allem guten Willen, den man den Verfassern nicht absprechen kann, kommt man
doch nicht um die Feststellung herum: Sie sind nicht ausreichend. Wie es scheint, auf
Drangen interessierter Akteur_innen aus dem Umfeld der sogenannten ,Demo fiir Alle*
sind geplante Bildungsplane zum Thema Diversitat und Vielfalt offenbar nicht umgesetzt
worden. LSBTIQ*-Thematiken, gleichgeschlechtliche Lebensweisen und mehr gehdren
ausfuhrlich besprochen und durfen nicht aus dem Bildungsplan gedrangt werden. Fur
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eine steigende Akzeptanz in der Gesellschaft muss friihestmdglich in der Bildung
angesetzt und schon in der Schule die Gleichwertigkeit verschiedener Lebensentwiirfe
betont oder zumindest betrachtet werden. Schon in Kindergarten muss beachtet
werden, dass die dort benutzten Medien das Leben in seiner Vielfalt und Diversitat
abbilden. Dass das in der gebotenen Form und Zurtickhaltung geschehen muss,
braucht nicht betont zu werden. Voraussetzung fur die Erreichung des Ubergeordneten
Ziel ist in jedem Fall, dass das padagogische Personal in allen Einrichtungen
entsprechend geschult und sensibilisiert wird.
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Berlin, 04.11.2019

Stellungnahme zur Anhodrung "Akzeptanz von LGBTIQ*-Personen in Bayern" am
14.11.2019 im Bayerischen Landtag (Drucksache 18/1871)

Einfilhrung

Was hast du am Wochenende gemacht? Mit wem bist du im Urlaub gewesen? Solche Fragen sollten
sich einfach beantworten lassen —auch am Arbeitsplatz. Niemand sollte in diesen Momenten dariiber
nachdenken missen und abwagen, ob die Antwort gegebenenfalls einen negativen Einfluss auf die
berufliche Entwicklung hat, Karrierechancen vermindern oder ob sich die Antwort negativ auf das
Klima im Team auswirken konnte. Trotzdem missen Millionen von Menschen, die sich als LGBTIQ*
identifizieren, Tag fiir Tag immer wieder abschatzen, ob sie sich im Arbeitsumfeld outen. Auch 2019
ist das flr viele LGBTIQ*-Personen noch nicht selbstverstdndlich und miissen mitunter Benachteili-
gungen flrchten.

3. Beruf und Arbeit

3.1. Wie schatzen Sie die aktuelle Situation von LGBTIQ* in Beruf und Arbeit ein? Sind

sexuelle Orientierung und geschlechtliche Identitat ein Karrierehindernis? Wie hoch

schatzen Sie den Anteil an ,,geouteten” LSBTIQ* in Unternehmen und Verwaltungen?

3.2. Wie verbreitet sind Ihrer Meinung nach Vorurteile gegeniiber und Diskriminierung von

LSBTIQ* am Arbeitsplatz? Welche Effekte haben Diversity-Programme?

3.3. Sehen Sie in den Bereichen Beruf und Arbeit besonderen Handlungsbedarf zur

Verbesserung der Situation von LSBTIQ*? Gibt es Projekte, Bereiche oder Branchen mit besonderem
Vorbildcharakter?

Untersuchungen zum Coming-out am Arbeitsplatz lassen in den letzten Jahren zwar Fortschritte er-
kennen, dennoch zeigt zum Beispiel die jiingste Erhebung der Neuauflage der Studie ,,Out im Office?!“
zur Arbeitssituation von LGBT*-Personen in 2017, dass zwar knapp ein Drittel (rund 30 Prozent) der
Befragten mit allen Kolleginnen und Kollegen offen tiber dieses Thema spricht. Ein Drittel (30,5 Pro-
zent) spricht dagegen mit niemandem oder nur mit wenigen Personen am Arbeitsplatz tiber die
eigene sexuelle Identitét (vgl. Frohn, D., Meinhold, F. und Schmidt, C. 2017 ,Out im Office?!“ Sexuelle
Identitat und Geschlechtsidentitat, (Anti-)Diskriminierung und Diversity am Arbeitsplatz, KoIn: IDA |
Institut fur Diversity- & Antidiskriminierungsforschung [Hrsg.]). Fast sieben von zehn (69,0 Prozent)
der Trans*-Beschaftigten sprechen mit keinen oder nur wenigen Kolleg*innen offen liber ihre Ge-
schlechtsidentitat.
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Bezogen auf Diskriminierungserfahrungen haben von den insgesamt 2.884 Befragten fast drei Viertel
Diskriminierung in mindestens einer Form erlebt. Auch andere Studien zeigen, dass ein Grof3teil Dis-
kriminierungen im Kontext der Arbeitswelt erlebt.

Auch wenn die gesellschaftliche Akzeptanz und die gesetzliche Anerkennung in den letzten Jahren
gestiegen sind, wie zum Beispiel durch die Ehedffnung fiir gleichgeschlechtliche Paare, beflirchten
immer noch viele, dass ein Outing am Arbeitsplatz nachteilig fiir die Karriere sein oder gar zum Ver-
lust des Arbeitsplatzes fiihren konnte. Dies gilt insbesondere fiir die Ebene des Top-Managements
aber auch fiir Berufsanfanger*innen. Dass ein offener Umgang mit sexueller Identitat und eine klare
Positionierung fiir Unternehmen beispielsweise in der Personalgewinnung und -entwicklung vorteil-
haft sein kdnnen, wird mittlerweile zunehmend erkannt und auch gelebt. Dennoch vollzieht sich die
Entwicklung hin zur Wertschatzung von Vielfalt am Arbeitsplatz langsam. Dabei wirkt sich ein diversi-
tatsgerechtes Arbeitsumfeld positiv auf die psychische Gesundheit aus und starkt auch die individu-
elle Teilhabe und lasst Raum sich zu entfalten und einzubringen.

Sichtbarkeit auf dem Weg zur Akzeptanz ist notwendig!

So hat zum Beispiel eine Studie im Auftrag der Antidiskriminierungsstelle des Bundes aus dem Jahr
2016 zu Einstellungen gegeniiber lesbischen, schwulen und bisexuellen Menschen in Deutschland er-
geben, das zwar in Bezug auf den Schutz vor Benachteiligung 95 Prozent beflirworten, dass es ein
gesetzliches Diskriminierungsverbot gibt. Gleichzeitig konnte in der Studie aufgezeigt werden, dass
als subtile Formen von Homophobie hier die Sichtbarkeit von Homosexualitit in der Offentlichkeit
oder der Thematisierung in den Medien weit verbreitet ist. Relativ viele Befragte verbinden nach wie
vor negative Gefiihle mit einem offenen Umgang mit Homosexualitit in der Offentlichkeit. Jede*r
zehnte Befragte hatte ein Problem mit homosexuellen Arbeitskolleg*innen (vgl. Kiipper, Beate; Klo-
cke, Ulrich; Hoffmann, Lena-Carlotta (2017): Einstellungen gegentiber lesbischen, schwulen und bise-
xuellen Menschen in Deutschland. Ergebnisse einer bevdlkerungsreprasentativen Umfrage. Hg. v. An-
tidiskriminierungsstelle des Bundes. Baden-Baden: Nomos).

Vorbilder und Netzwerke im LGBTIQ*-Bereich sind in der Arbeitswelt daher immens wichtig! Genau
hier setzt auch das Engagement der Wirtschaftsweiber e. V. an. In Ergdnzung der existierenden Netz-
werke durch ein Lesbennetzwerk fiir lesbische Fach- und Fiihrungskréfte (aus Unternehmen, dem
offentlichem Dienst, Verbdnden, Selbststandige, Unternehmerinnen), die sich im Netzwerk gegensei-
tig unterstiitzen, erfolgreiche Strategien austauschen und sich gegenseitig in der personlichen und
beruflichen Entwicklung fordern. Ziel ist die Sichtbarkeit und Akzeptanz von Lesben in Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft voranzutreiben.

Seite 2 von 3

Wirtschaftsweiber e.V. Steuernummer: 27/681/52922 Postbank Hamburg

Prenzlauer Allee 186 Vereinsregister: VR 27495B Geschéftskunden
www.wirtschaftsweiber.de Amtsgericht Charlottenburg 22283 Hamburg
info@wirtschaftsweiber.de IBAN: DE64 7001 0080 0616 1248 04

BIC: PBNKDEFF
Vorstandinnen: Steffi Grimm, Yeliz Karapolat, Maria Kunz, Bettina Robrecht



Anhoérung Bayerischer Landtag * 18. Wahlperiode
18. SO, 14.11.2019 Anlage 6 zum Wortprotokoll 103

wirtschafts
weiber

Wirtschaftsweiber e.V. ¢ Prenzlauer Allee 186 ¢ 10405 Berlin

Als unabhangiges Netzwerk setzen wir uns fiir Chancengleichheit und Sichtbarkeit ein, um ein Zeichen
und Vorbild fir andere lesbische Frauen zu sein — diese Vorbilder fehlen beispielsweise massiv in der
Wirtschaft. Intersektionalitdt, also zum Beispiel die mehrfache Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts sowie der sexuellen Identitdt im Erwerbsleben kann hier als ,, doppelte” Form zum Tragen
kommen.

Bundesweit und regional vor Ort kooperieren und arbeiten wir gemeinsam mit Unternehmensnetz-
werken, zivilgesellschaftlichen Organisationen und Dachverbédnden, die sich fir Vielfalt und Gleich-
stellung in der Arbeitswelt einsetzen.

Wir fordern unter anderem eine Erweiterung des Merkmalskatalogs in Artikel 3 Absatz 3 Satz 1
Grundgesetz in Anlehnung an denjenigen der europdischen Grundrechtecharta. Eine Umfrage aus
dem Mai 2019 der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ergab beispielsweise, dass sich jeweils deut-
lich mehr Befragte fiir die Aufnahme weiterer besonderer Diskriminierungsverbote wie sexueller Ori-
entierung und geschlechtlicher Identitat in Artikel 3 Grundgesetz aussprachen.

Des Weiteren fordern wir einen Aktionsplan fiir Akzeptanz und Vielfalt gegen Homo- und Transphobie
sowohl auf Bundes- wie auf Landesebene. Aktionsplane gegen Homo- und Transphobie gibt es inzwi-
schen in fast allen Bundeslandern mit Ausnahme des Saarlandes und Bayern. Ein Aktionsplan zum
Schutz von LGBTIQ*-Menschen in Bayern ist daher langst tiberfallig. Wie die Erfahrung aus den an-
deren Bundeslandern zeigt, ist es hierbei wichtig, dass bei der Erstellung eines Aktionsplanes die Lan-
desregierung mit der Community bei der Planung von MalBnahmen zusammenarbeitet und das vor-
handene Fachwissen genutzt wird.

Darliber hinaus fordern wir verstarkte (Prdaventions-)MalRnahmen und eine koordinierte und ressort-
Ubergreifende Vorgehensweise sowohl auf Bundes- als auch auf Landesebene um nachhaltig gegen
Homo- und Transphobie vorzugehen. Dies ist notwendiger denn je - angesichts der steigenden Anzahl
der Ubergriffe auf LGBTIQ*-Menschen und -Orte sowie -Gedenkstatten im Jahr 2019.

Mit freundlichen GriRen

Steffi Grimm
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