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1. Ausgangspunkte
1.1 Theoretische und methodische Grundlagen

Weiterbildung hat sich spatestens seit dem Strukturplan des Deutschen Bildungsrats in den 1970er
Jahren als ein ,vierter Bereich des Bildungswesens’ etabliert. Das damalige Verstandnis von Weiter-
bildung als ,Fortsetzung oder Wiederaufnahme organisierten Lernens nach Abschluss einer unter-
schiedlich ausgedehnten ersten Bildungsphase’ (Deutscher Bildungsrat, 1970, S. 197) war nicht nur
wegweisend fir politische Einflussnahme auf das Bildungswesens in Deutschland und dessen Rah-
menbedingungen, es bildete auch die Grundlage fiir die empirische Erforschung der Weiterbildungs-
beteiligung z.B. im Berichtssystem Weiterbildung (BSW) - einer Reprasentativerhebung, die seit 1979
in dreijahrigem Abstand bei Erwachsenen in Deutschland durchgefiihrt wurde (vgl. v.Hippel & Tip-
pelt, 2010, S. 806). Auch politische Zielsetzungen nehmen darauf zumindest implizit Bezug, wie dies
z.B. aus einer Pressemitteilung des bmbf vom 27. September 2007 deutlich wird, in der gefordert
wird, die Beteiligung der Bevdlkerung an Weiterbildung bis zum Jahr 2015 auf 50 Prozent zu steigern
(s. dazu auch Rosenbladt & Bilger, 2008). Wie die jingste AES-Studie ausweist (bmbf, 2015, S. 15), ist
die Teilnahmequote an Weiberbildung 2014 auf 51% gestiegen, das Ziel scheint somit erreicht.

Die Diskussionen um die Bedeutung des Lebenslangen Lernens (Dohmen, 1996; Tippelt, 2000) haben
einerseits die wachsende Relevanz von Weiterbildung unterstiitzt, andererseits aber auch zur Aus-
differenzierung des Begriffs gefiihrt, da eine wichtige Leitlinie Lebenslangen Lernens darin besteht,
die Rolle des informellen Lernens aufzuwerten. Das ldsst sich zum Beispiel an den Anderungen er-
kennen, die im Laufe der Zeit im Berichtssystem Weiterbildung vorgenommen wurden (zur Uber-
sicht: Kuwan, Bilger, Gnahs & Seidel, 2006). Besonders deutlich wird die Beriicksichtigung informellen
Lernens in der Operationalisierung von Weiterbildung, wie sie durch das Adult Education Survey
(AES) vorgenommen wird, welches seit 2007 das BSW ersetzt (Rosenbladt & Bilger, 2008, S. 9). In der
folgenden Abbildung sind die operationalen Definitionen von Weiterbildung in den beiden Erhebun-

gen gegeniibergestellt.
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Abbildung 1.1: Operationalisierungen von Weiterbildung im Berichtssystem Weiterbildung
und im Adult Education Survey (Rosenbladt & Bilger, 2008, S. 9)




Die Gegeniberstellung in Abb. 1.1 macht den grundlegenden Wandel in den Erhebungskonzeptionen
deutlich, der dem geédnderten Verstédndnis des Lernens {iber die Lebensspanne geschuldet sind sowie
der Adaption international geltender Standards in das AES, die aber dazu fiihren, dass die Befunde in
den empirischen Studien zur Weiterbildungsbeteiligung oft sehr unterschiedlich ausfallen (Eckert,
2010, S. 271f.). Aufgrund der in der jiingsten Erhebung des AES vorgenommenen Veranderungen sind
selbst die Befunde innerhalb derselben Studie iiber die Erhebungsperioden nicht immer vergleichbar
(Bilger, Gnahs, Hartmann & Kuper, 2013, S. 19), weil dort z.B. jiingst eine stdrkere Anlehnung an die
Vorgaben der UNESCO stattgefunden hat. Ein Vergleich empirisch ermittelter Teilnahmekoeffizienten
ist daher oft schwierig, weil sie auf unterschiedlichen Erhebungskonzepten basieren und auch die
Stichproben die Grundgesamtheit unterschiedlich gut abbilden (Wohn, 2007). Das gilt insbesondere
dann, wenn man sich auf Teilbereiche der Weiberbildungsbeteiligung bezieht wie z.B. die Aligemeine
oder die Berufliche Weiterbildung. Im Jahr 2006 wurden BSW und AES parallel durchgefiihrt. Es erga-
ben sich mit 43% (BSW) bzw. 44% (AES) nahezu gleiche Koeffizienten fiir die Weiterbildungsteil-
nahme (Rosenbladt & Bilger, 2008, S. 29), die Versuche allerdings, Allgemeine und Berufliche Wei-
terbildung bei beiden Studien zu vergleichen, fiihrten zu sehr unterschiedlichen Ergebnissen (Ro-
senbladt & Bilger, 2008, S. 43). Fiir das vorliegende Untersuchungsvorhaben ist es daher notwendig,
genauer festzulegen, was unter Allgemeiner Weiterbildung zu verstehen ist.

Eine erste Orientierung gibt das BSW, bei dem Themen, die der Allgemeinen Weiterbildung zugeord-
net wurden, explizit abgefragt wurden (z.B. TNS Infratest Sozialforschung, 2004, S. 41). Dort werden
insgesamt 16 Themenbereiche explizit angesprochen, wie sich auch der folgenden Ubersicht ent-
nehmen ldsst. Die explizite Zuordnung von Themenbereichen zur Allgemeinen bzw. zur Beruflichen
Weiterbildung wird in diesem Bericht als Zwei-Saulen-Modell bezeichnet. Diese Begrifflichkeit wird

auch hier verwendet.
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Abbildung 1.2: Themenbereiche der Allgemeinen Weiterbildung im BSW (Kuwan, Bilger,
Gnahs & Seidel, 2006, S. 27)
Die Liste macht deutlich, dass das Verstandnis von Allgemeiner Weiterbildung tber die Erhebungs-
perioden des BSW aktualisiert wurde und nicht konstant ist. Es zeigt sich auch, dass manche Themen
— wie z.B. Sprachkenntnisse oder Computer/EDV/Internet — durchaus in beruflichen Zusammenhan-
gen stehen kdnnen, je nachdem, ob jemand z.B. einen Kurs in Business English besucht oder einen
Konversationskurs macht. Andere Themen — wie z.B. praktische Kenntnisse, Gesundheitsfragen oder
Sportarten sind so allgemein, dass zumindest teilweise schwer abzugrenzen sein diirfte, ob es sich
dabei tatsachlich um Weiterbildung handelt oder um 'bloRe' Freizeitbeschiftigung. Dabei ist aller-
dings festzustellen, dass diese Einteilung keineswegs allgemein gebréuchlich ist. Der Wbmonitor® z.B.
verwendete jlingst eine Einteilung, die der in Abb. 1.2 dhnelt, in der allerdings einige der dort ver-
wendeten Kategorien zusammengefasst werden (Sprachen, Multikulturelle Fragen), andere gar nicht
aufgegriffen (wie Haushaltsfilhrung oder Versicherungen) oder neue Kategorien aufgenommen wer-
den, deren Bezug zur Weiterbildung sich dem Leser nicht zwangsldufig erschlieRt (Wellness). Die fol-

gende Abbildung gibt die Einteilung des Wbmonitors wieder (Koschek & Weiland, 2013, S. 10).

' Wbmonitor ist eine jahrlich durchgefiihrte Umfrage bei Anbietern frei zugénglicher Allgemeiner und Berufli-

cher Weiterbildung, die vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung und dem Deutschen Institut fiir Erwachsenen-
bildung durchgefiihrt wird (https://wbmonitor.bibb.de/index.php)



y Wbmonitor Abb. 7: Themenfelder der allgemeinen Weiterbildung
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Abbildung 1.3: Themenbereiche der Allgemeinen Weiterbildung im Wbmonitor (Koschek &
Weiland, 2013, S. 10)

Eine Moglichkeit der Definition besteht darin, nach dem (subjektiven) Verwendungszweck der Wei-
terbildung zu fragen (im Unterschied zum Zwei-Sdulen-Modell wird diese Vorgehensweise als Zwei-
Schichten-Modell bezeichnet), d.h. die Zuordnung zur Allgemeinen Weiterbildung durch eine sepa-
rate Frage zu ermdglichen. Dies wird im AES so gehandhabt (Rosenbladt & Bilger, 2008, S. 42). Der
Nachteil hier: ein und dieselbe Veranstaltung kann bei einer Person als Berufliche, bei einer anderen
als Allgemeine Weiterbildung zdhlen. Die Autoren schlagen vor, von unmittelbar berufsbezogener
und nicht berufsbezogener Weiterbildung zu sprechen, was auch begrifflich die Verbindung zur sub-
jektiven Einschatzung herstellt. Empirisch zeigen sich deutliche Unterschiede in den Teilnahmekoeffi-

zienten, wie ein Vergleich von BSW und AES 2007 zeigt:
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Abbildung 1.4: Berufliche und Allgemeine Weiterbildung bzw. berufsbezogene und nicht-be-
rufshezogene Weiterbildung in BSW und AES (Rosenbladt & Bilger, 2008,
S. 44)

Die Ausfiihrungen belegen nicht nur, dass die Befunde verschiedener Studien zur Weiterbildungsbe-

teiligung schwer miteinander vergleichbar sind, sondern auch, dass Reanalysen von Daten aus unter-



schiedlichen Studien, wie sie hier zum Teil vorgesehen sind, schwer miteinander in Einklang zu brin-

gen sein kénnen. Auf entsprechende Probleme wird spater im Einzelnen einzugehen sein.

1.2 Indikatoren der Weiterbildungsbeteiligung

Zur Berechnung der Weiterbildungsbeteiligung werden in den verschiedenen Studien drei unter-
schiedliche Indikatoren verwendet:
¢ Die Teilnahmequote an Weiterbildung: Das ist der Anteil der Erwachsenen, die innerhalb ei-
nes bestimmten Referenzzeitraums, welcher meistens ein Jahr, in manchen Studien aber
auch einen Monat betrdgt, an einer oder mehreren Weiterbildungsveranstaltungen teilge-
nommen haben.
e Die Teilnahmefille (Belegungen) an Weiterbildung: Das ist die Anzahl an Veranstaltungen

der Weiterbildung, die von einer Person innerhalb eines Referenzzeitraums besucht werden.

o Die Teilnahmedauer (Weiterbildungsvolumen): Das ist die Gesamtdauer der Weiterbildungs-
veranstaltungen, die im Referenzzeitraum besucht wurden.

Diese Indikatoren werden in den meisten Studien zur Weiterbildungsbeteiligung erhoben. Am hau-
figsten wird auf die Teilnahmequote Bezug genommen. Diese erhdlt den Status einer abhangigen
Variablen und es werden Modelle aufgestellt und gepriift, die die Wahrscheinlichkeit einer Weiter-
bildungsteilnahme (als solche lasst sich die Teilnahmequote namlich auch interpretieren) erkléren.
Am bekanntesten diirfte wohl der enge Zusammenhang zwischen Schulbildung und Weiterbildungs-
teilnahme sein, der oft auch als Matthdus-Effekt bezeichnet wird (Eckert, 2010, S. 270), der Einfluss
der Erwerbstéatigkeit, der (anti-proportionale) Einfluss des Alters usw.. Auch Kohorteneffekte lassen
sich beziiglich der Weiterbildungsteilnahme nachweisen, welche durchaus als ein langfristiger Effekt
der Bildungsexpansion bzw. der internen Schulreformen interpretierbar sind (Eckert, 2008). Bis auf
letztere sind dies individuelle Effekte, d.h. Effekte, die auf Eigenschaften der einzelnen Personen zu-
rickzufiihren sind. Kollektive Effekte beziehen sich im Unterschied dazu auf Effekte von Personen-
gruppen — entweder bezogen auf deren Zusammensetzung z.B. nach Alter, Bildung oder kulturellem
Kapital (Kompositionseffekte) oder bezogen auf Merkmale der unmittelbaren Umwelt dieser Gruppe
wie z.B. Zuschiisse fiir Weiterbildung in einer Region, Merkmale der Weiterbildungspolitik oder re-
gionale Infrastruktur. Auf kollektive Effekte kann z.B. mit Hilfe der Daten des BSW eingegangen wer-
den, was dort allerdings priméar analytisch geschieht, indem z.B. GemeindegréRenklassen miteinan-
der verglichen werden, gré6Rere Raumeinheiten wie Ost, Siid, Mitte, Nord oder einzelne Bundeslin-
der im Rahmen von Zusatzstudien (Kuwan, Bilger, Gnahs & Seidel, 2006, S. 149ff). In einer neueren
Publikation der AES-Studie (Bilger, Gnahs, Hartmann & Kuper, 2013) wird auf regionale Vergleiche
ganz verzichtet. Da die Daten des BSW bereits mehr als 10 Jahre alt sind — die letzte eigenstindige
Befragung wurde im Jahr 2003 durchgefiihrt - und da das AES regionale Differenzierungen nicht zu-
Idsst (bzw. nicht zulassen darf), muss hier auf Daten anderer Erhebungen zuriick gegriffen werden,

wie spiter erldutert werden wird.



Die Daten, wie sie in reprdsentativen Bevolkerungsumfragen erhoben werden, besitzen fiir regionale
Analysen einen Nachteil: Regionale Aspekte sind immer auf den Wohnort der Befragten bezogen und
nicht auf den Ort, an dem eine Weiterbildungsveranstaltung besucht wurde. Das kann — je nach Ver-
kehrsinfrastruktur und zuriickzulegenden raumlichen Distanzen - zu Verzerrungen fiihren. Das ist ein
Grund daflr, warum in der vorliegenden Untersuchung auch auf Daten zu Weiterbildungsangeboten
zurlick gegriffen werden soll. Der zweite Grund liegt darin, dass eine Analyse regionaler Gegebenhei-
ten implizit auf der Hypothese aufbaut, dass regionale (Gelegenheits-) Strukturen einen wichtigen
Einfluss auf die (individuelle) Teilnahmewahrscheinlichkeit haben. Regionale Gelegenheitsstrukturen
aber missen aus dem Angebot erschlossen werden, das in der Gegend vorliegt, in der potentielle

Teilnehmerinnen und Teilnehmer wohnen.

1.3 Forschungsstand

Studien, die einen solchen Versuch unternommen haben, liegen meines Wissens hisher nicht vor.
Das BSW war zwar unter anderem von dem Gedanken getragen, Daten aus unterschiedlichen Statis-
tiken und Erhebungen zusammen zu bringen (Kuwan, Bilger, Gnahs & Seidel, 2006, S. 2 ff), allerdings
wurden dort lediglich Endergebnisse verglichen und keine Daten aus unterschiedlichen Studien expli-
zit gegenlber gestellt. Das Deutsche Institut fiir Erwachsenenbildung (DIE) verfolgt im Moment ein
Projekt ,Deutscher Weiterbildungsatlas”, das derzeit in einer fortgeschrittenen Planungs- und Erpro-
bungsphase steht’. Der Verfasser dieses Berichts steht in Kontakt zu einem der Mitarbeiter an die-
sem Projekt.

Die Zielsetzung des Projekts vom DIE liegt eher in einer regelmdRigen, indikatorenbasierten Bericht-
erstattung. Die Indikatoren sind allerdings zum Teil problematisch, wie im folgenden kurzen Exkurs

dargestellt:

Exkurs: Indikator zur Berechnung einer Quote der Weiterbildungsbenachteiligung. Zur Berechnung
des Indikators wird a) ein Schatzwert fiir die Teilnahmequote an Weiterbildung ermittelt’, und b) die
tatsachliche Teilnahmequote herangezogen, die direkt erhoben wurde (Mikrozensus). Die Differenz
beider Werte wird durch die erwartete Teilnahmequote (a) dividiert, so dass der berechnete Indika-
tor als derjenige Anteil interpretiert werden kann, um den die beobachtete Teilnahmequote von der

erwarteten Teilnahmequote differiert.

Das Problem bei diesem Indikator ist, dass er u.a. von einem Schatzwert abhangt, namlich der erwar-
teten Teilnahmequote. Bei jeder Schitzung gibt es Abweichungen der Schatzwerte vom tatsdchlichen

Wert. Sie werden als Schitzfehler (Residuum) interpretiert. Da die Residuen in den berechneten In-

Die Dokumentation zu diesem Projekt wurde kurz vor Fertigstellung dieses Berichts publiziert:
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/deutscher-weiterbildungsatlas/ (28.9.2015)
Dieser Erwartungswert wird mit Hilfe einer logistischen Regression errechnet, in die Merkmale wie
,Berufliche Stellung”, ,,Wirtschaftszweig”, ,,Nettoeinkommen®, ,,Hochster Bildungsabschluss”, ,héchster
beruflicher Abschluss”, ,Alter”, ,Geschlecht” usw. eingehen.




dex-Wert eingehen, hangt die Qualitdt des Index-Werts sowohl von der theoretischen Angemessen-
heit als auch von Qualitat des Schatzmodells ab, d.h. vom Zusammenhang zwischen den im Modell
spezifizierten unabhangigen Variablen (z.B. Schul- und Berufsbildung, Migrationsstatus, Erwerbssta-
tus usw.) und der Teilnahmequote. Das Problem wird auch von den Autoren gesehen und sie schla-
gen vor, den Index (iber mehrere Jahre zu berechnen und erst von einer Benachteiligung bzw. Be-
giinstigung zu sprechen, wenn eine Region mehrmals (die Autoren sehen 5 Erhebungen vor) iiber
bzw. unter der Referenzlinie liegt. Ahnliche Versuche wurden vor Jahrzehnten in der Schulqualitits-
forschung als sog. Outlier =Studien kritisch diskutiert (z.B. Purkey & Smith, 1990) und haben sich
nicht durchgesetzt. Auch die geringe Zahl an Raumordnungseinheiten in Bayern im Vergleich zu
Deutschland ldsst es ratsam erscheinen, auf die Berechnung eines solchen Index-Wertes {(oder dhnli-
cher) hier zu verzichten. Vielmehr soll hier Wert darauf gelegt werden, zwischen individuelien Ein-
flissen auf eine Weiterbildungsteilnahme und kollektiven (regionenspezifischen) zu differenzieren.
Hintergrund dabei ist die Vorstellung, dass das Lernen im Erwachsenenalter (Heid, 1999, S. 340)...
Grundlegend erworbene Bildung kumulativ weiterfiihren soll,

Versdaumnisse in der grundlegenden Bildung nachholen soll,

interindividuelle Unterschiede in der Bildung (damit) ausgleichen soll,

zwischenzeitlich Giberholte Qualifikationen ersetzen soll

und Erwachsene bei der aktiven Teilhabe an der Gesellschaft und der eigenverantwortlichen
Gestaltung ihres Lebens unterstiitzen soll (Bynner, Schuller, Feinstein, 2003).

2. Benutzte Datenquellen

Als Datenquelle zur Weiterbildungsteilnahme (Nachfrageseite) kommen Studien wie das BSW aus
,Altersgriinden’ und das AES fiir landerbezogene Analysen nicht in Frage. Andere Studien wie das
Continuing Vocational Training Survey (CVTS) oder das Programme for the International Assessment
of Adult Competencies (PIAAC) bzw. das IALS (International Adult Literacy Survey) scheiden allein
schon aufgrund thematischer Unterschiede zum Untersuchungsgegenstand aus. Ebenso verschie-
dene Literacy-Studien bei Studierenden oder anderen Zielgruppen. Befragungen bei Weiterbildungs-
anbietern (Wbmonitor) sind fiir das vorliegende Vorhaben ebenfalls nicht interessant, da sie iiber
keine personenbezogene Daten verfiigen. In Frage kommen zwei Studien, bei denen die Teilnahme
an Weiterbildung erhoben wird und deren Daten auch einer eingeschrinkten Offentlichkeit zugang-
lich sind: Das Nationale Bildungspanel (NEPS) und der Mikrozensus. Beide Datenquellen haben spezi-
fische Vor- und Nachteile. Wahrend in der NEPS Erhebung die Bildungsprozesse von Erwachsenen im
entsprechenden Panel im Vordergrund stehen und sehr differenziert abgebildet werden, gibt es im
Mikrozensus gerade einmal 9 Fragen, die sich auf das Thema ,Weiterbildung’ beziehen. Kompetenzen
werden nicht abgefragt und es werden auch keine Fragen zum informellen Lernen gestellt. Auch ist
dort nicht vorgesehen, dieselben Personen zu mehreren Zeitpunkten zu befragen. Im NEPS dagegen

gab es — wie spdter noch deutlich wird — Probleme, alle Regionen von der StichprobengroRe her in



ausreichendem MaRe abzubilden. Daher wird hier versucht, beide Daten zu analysieren, um so Nach-
teile des einen durch Vorteile des anderen Datensatzes mdglicherweise kompensieren zu kénnen.

Eine Analyse des Weiterbildungsangehots miisste sich - dhnlich wie die amtliche Schulstatistik - auf
regelmaRig durchgefiihrte Erhebungen bei den Weiterbildungstrdgern stiitzen. Eine solche Statistik
gibt es nicht. Aufgrund der marktdhnlichen Struktur des Weiterbildungssystems kann es sie auch
nicht geben. Lediglich die Volkshochschulen (VHS) verfiigen Uber eine elaborierte, regelmiRige und
standardisierte Erhebung relevanter Parameter ihrer Angebote, Teilnehmer und Finanzierungsbedin-
gungen. Die VHSn sind mit Abstand der groRRte Trager der Allgemeinen Weiterbildung; sie decken It.
AES 2012 etwa 54% der Teilnahmefille in der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung ab (Bilger,
Gnahs, Hartmann & Kuper, 2013, S. 119). Dagegen finden 22% der Teilnahmefalle bei privaten Anbie-
tern statt, 12% bei wissenschaftlichen Einrichtungen. Auch wenn aufgrund der begrifflichen Differen-
zen und anderer Unterschiede die Zahlen nicht auf die Situation der Allgemeinen Weiterbildung in
Bayern (bertragen werden kdnnen, machen sie doch plausibel, dass die Situation anderer Weiterbil-
dungstrager als der VHSn so weit wie moglich untersucht werden sollte. Das zeigen auch die An-
strengungen des Wbmonitor (Koschek & Weiland, 2013), wobei hier allerdings lediglich Daten zu
Weiterbildungsanbietern erhoben werden und keine Daten zu Weiterbildungsangeboten. Weiterbil-
dungsangebote kénnen auf zwei Wegen erfasst werden: Der erste ware der, sich auf die wichtigsten
Trager der Allgemeinen Weiterbildung zu konzentrieren und deren Weiterbildungsprogramme zu
analysieren. Der zweite ware der einer Analyse von Weiterbildungsdatenbanken. Hier bietet sich
besonders die Datenbank KURSNET der Arbeitsagentur an, deren Informationsangebot das vollstan-
digste sein dirfte, das im Moment zugdnglich ist, da sie einen zentralen Ansatz bei der Gewinnung
von Informationen tiber Weiterbildungsangebote verfolgt (Eckert, 2002). Die Datenbank 'KURSNET'

ist zugénglich Giber die Seiten Der Arbeitsagentur. (http://www.arbeitsagentur.de/). Ferner existiert

eine sog. Meta-Such-Maschine Info-Webh Weiterbildung (http://www.iwwb.de/). Sie fasst solche Sys-

teme zusammen, die dezentral organisiert sind. Aufgrund der begrifflichen Unscharfen im Bereich
der Allgemeinen Weiterbildung, auf die in Zusammenhang mit Abb. 2 bereits hingewiesen wurde, ist
eine Suche in diesen Datenbanken in ékonomischer Weise nur dann méglich, wenn man liber eine
Art Suchbaum verfiigt, d.h. Kategorien, anhand denen man relevante Angebote auswdhlen kann. Im
Zusammenhang mit der Datenbank KURSNET wurde ein systematisches Bildungszielregister entwi-
ckelt (vgl. Eckert, 2002), das sich fiir die Allgemeine Weiterbildung im Uberblick folgendermaRen

darstellen l&sst:



Allgemeinbildung
Institutionen zum Erwerb der Kompetenzen notig fiir:

| | I I
V.

Allgemeine
Kernkompetenzen

I 1. 1.
Hochschulbildung Oberschulbildung Berufliche Grundbildung

Abbildung 2.1: Struktur des systematischen Bildungszielregisters der Weiterbildungsdaten-
bank KURSNET zur Allgemeinen Weiterbildung (eigene Darstellung)

Welche der beiden Suchstrategien und fiir das hier ins Auge gefasste Vorhaben nun am besten ge-
eignet ist, kann a priori nicht entschieden werden und wird daher auch im Ergebnisteil des Berichts

erortert werden.

3. Zur Qualitdt der zur Verfiigung stehenden Informationen

Der Umstand, dass die in diesem Bericht analysierten Informationen entweder Sekundiranalysen
von Daten sind, welche breitere Zielsetzungen verfolgten (NEPS und Mikrozensus, VHS-Statistik) oder
eher als Marketing-Instrument dienen, macht es notwendig, in einem vorbereitenden Schritt die
Qualitat der zur Verfligung stehenden Informationen zu analysieren, um notwendige Festlegungen
fir die weitere Vorgehensweise und die Reichweite der Analysen treffen zu kénnen. Im Folgenden

wird auf die Datenqualitdt der hier verwendeten Informationsquellen einzeln eingegangen.

3.1 Daten des Nationalen Bildungspanels (NEPS)*

Im Rahmen des Nationalen Bildungspanels werden Informationen zur Kompetenzentwicklung, zu
Bildungsentscheidungen und —prozessen sowie zu Bildungsrenditen im Langsschnitt bei insgesamt

sechs Kohorten (vom Kleinkindalter iiber Schule und Ausbildung bis zu Erwachsenen) reprisentativ

* Diese Arbeit nutzt Daten des Nationalen Bildungspanels (NEPS) Startkohorte 6 (Erwachsene),

d0i:10.5157/NEPS:5C6:1.0.0. Die Daten des NEPS wurden von 2008 bis 2013 als Teil des Rahmenprogramms
zur Forderung der empirischen Bildungsforschung erhoben, welches vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) finanziert wurde. Seit 2014 wird NEPS vom Leibniz-Institut fiir Bildungsverldufe e.V.
(LifBi) an der Otto-Friedrich-Universitit Bamberg in Kooperation mit einem deutschlandweiten Netzwerk
weitergeflihrt.
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erhoben (https://www.neps-data.de/de-de/startseite.aspx). Die Erhebungen sind anhand typischer Phasen im
Lebenslauf einer Person strukturiert, beziehen sich also z.B. auf die schulische und berufliche Ausbil-
dung, auf die Erwerbstatigkeit incl. ihrer Unterbrechungen, auf Phasen der Kindererziehung oder des
Wehr- bzw. Zivildienstes usw.. Dasselbe gilt auch fiir die Struktur der Datensatze, die sich jeweils auf
eine solche Phase beziehen. Da die Teilnahme an Weiterbildung in jeder dieser Phasen vorkommen
kann, die sich an die Aushildung bzw. das Studium anschlieBt, muss auf unterschiedliche Datensitze
zurilickgegriffen werden, um feststellen zu kdnnen, ob eine erwachsene Person an Weiterbildung
teilgenommen hat oder nicht. Hierfiir steht ein bereits aufbereiteter Datensatz zur Verfligung, auf
den sich diese Studie bezieht. Dabei geht es allerdings zundchst um die Teilnahme an Weiterbildung
ganz allgemein. Der Verwendungszweck (allgemein vs. beruflich) wird im Rahmen einer weiteren
Frage ermittelt, die allerdings nicht beziiglich jeder erwdhnten Veranstaltung gestellt wurde. Es wur-
den aus den genannten Veranstaltungen einer Person zwei zufédllig ausgewdhlt. Daher kann nach
dem sog. Zwei-Schichten Modell (s.0.) lediglich fiir maximal zwei Weiterbildungsveranstaltungen, die
von einer Person erwdhnt wurden, entschieden werden, ob sie berufshezogen waren oder nicht. Eine
andere Moglichkeit besteht darin, die Veranstaltungstitel zu codieren. Diese wurden in NEPS nach

den sog. Kurskennziffern der Bundesanstalt fiir Arbeit codiert (http://download-portal.arbeitsagentur.de

[files/), einem Schema, das von dem im Rahmen des BSW benutzten zwar abweicht, aber aufgrund
seiner hierarchischen Strukturieren leicht zusammengefasst werden kann. Da der Veranstaltungstitel
fiir alle Weiterbildungsveranstaltungen erfragt wurde, gehen so weniger Informationen verloren.

Inzwischen stehen aus der Erwachsenenstichprobe vier Erhebungen zur Verfiigung (2009/10,
2010/11, 2011/12 und 2012/13). Es gibt zusdtzlich eine Vorstudie, deren Design in vielen Punkten
allerdings von der NEPS-Studie abweicht, so dass auf Sie hier nicht zuriickgegriffen werden kann.
Insgesamt wurden in der ersten Erhebung 11.602 Personen befragt (1.791 davon aus Bayern), in der
zweiten 9.309 (1.447 aus Bayern), in der dritten 8341 (1300 aus Bayern) und in der vierten 6812
(1077 aus Bayern). Fiir die regionale Analyse der Daten, insbesondere das Zusammenspielen von
Informationen aus unterschiedlichen Datenquellen, ist es unerldsslich, die regionale Herkunft der
Befragten zu kennen um abschétzen zu kénnen, wie gut die einzelnen Regionen in der tatsachlichen
Stichprobe reprisentiert sind. In NEPS ist diese Information {iber den Online-Zugang (Remote-Access)
erhiltlich. Erfragt wurden die kreisfreien Stadte bzw. Kreise, in denen die Befragten wohnen. Ange-
geben sind die Kreisnummern der Statistischen Amter des Bundes und der Lander (2012). Diese las-
sen sich als nichst gréRere Einheit zusammenfassen zu Raumordnungs- oder Planungsregionen. Die

folgende Zusammenstellung zeigt die ungewichteten StichprobengréRen flr Messzeitpunkte
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2009/10 und 2010/11 zusammengefasst in den Regionen Bayerns’. Dabei wird als Faustregel ange-
nommen, dass Stichproben unter 30 Personen keine verallgemeinerbaren Aussagen {iber eine Region

zulassen. Anzustreben sind StichprobengréfRen von mehr als 50 Personen.

StichprobengréRen der Kreise Stichprobengréfie nach Raumordnungsnummem

Legende Legende
Ko Angabe
< N Keine Angate N
EI”” M 1:2000000 “‘ I 10 M 12000000 }'*‘
»50
—
Qe NEPS-Dsten, D, Curie Auszitiumg NEFS-Daten. M5 Jverman iung bayem Secpendats

Abbildung 3.1 Ubersicht tiber die Stichprobenabdeckung nach kreisfreien Stidten und Krei-
sen (links) und Raumordnungsregionen (rechts).

Die Grafiken in Abb. 3.1 verdeutlichen, dass die regionale Abdeckung durch die Erhebung in NEPS
trotz der Vielzahl der befragten Personen bayernweit nicht gleichmiRig gut ist. Selbst einige Raum-
ordnungseinheiten sind schlecht vertreten (rechte Grafik). Daraus ergeben sich ernst zu nehmende
Einschrankungen fiir die Analyse regionaler Unterschiede in Bayern. Durch die Einbeziehung des Mi-
krozensus soll versucht werden, diese Probleme zu verringern. Allerdings werden im Mikrozensus nur
sehr wenige Fragen zur Weiterbildung gestellt (s. 4.2). Im Unterschied dazu sind in NEPS sehr vielfil-
tige Informationen iiber die Kompetenzen der Befragten vorhanden, iiber ihre Wohnregion und ihre

Bildungshiographie.

3.2 Daten des Mikrozensus

Der Mikrozensus ist eine reprdsentative Haushaltsbefragung bei einem Prozent der Bevélkerung.
Damit werden ca. 80 mal so viele Personen befragt wie in NEPS und die regionalen Abdeckung der

Befragten ist wesentlich besser. Andererseits stehen dort bezogen auf die Weiterbildungsteilnahme

Diese vorbereitenden Analysen wurden zu einem Zeitpunkt durchgefiihrt, als die Daten fiir 1011/12 und
2012/13 naoch nicht publiziert waren. Die getroffenen Entscheidungen werden durch diese neuen Daten
nicht in Frage gestellt.
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lediglich Informationen zur Teilnahmehéufigkeit und —dauer zur Verfiigung sowie zum Teilnahme-
zweck. Informationen zur Bildungsbiographie, zu Kompetenzen oder zu Eigenschaften des Wohnorts

sind gar nicht oder vergleichsweise sparlich vorhanden.

3.3 Daten der VHS-Statistik

Auf Seiten der Anbieter kann fiir die Analysen auf die Volkshochschul-Statistik in Bayern zuriick ge-
griffen werden. Derzeit liegen die Daten aus dem Berichtsjahr 2012 vor. In den neueren Publikatio-
nen aus dem AES gibt es nur sparliche Angaben zur Bedeutung der VHS als Weiterbildungstrager (Bil-
ger, Gnahs, Hartmann & Kuper, 2013, S. 110ff). Der letzte eigenstandige Bericht aus dem BSW (Ku-
wan, Bilger, Gnahs & Seidel, 2006, S. 287) weist Volkshochschulen gemessen an den Teilnahmefillen
(Teilnahmehdufigkeit) als den wichtigsten Trager der Allgemeinen Weiterbildung aus.

Anteilswerte an den Teilnahmefallen in %
Trager der aligemeinen Weiterbildung " 1001 1004 1097 2000 2003
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Berufsverband™

Partei, parteinahe Stiftung
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Abbildung 3.2 Entwicklung der Teilnahmefille in der Allgemeinen Weiterbildung (Kuwan,
Bilger, Gnahs & Seidel, 2006, S. 287)

Die VHS hat seit mehreren Jahrzehnten eine sehr gut ausgearbeitete Statistik, mit deren Hilfe sie
jahrlich tiber ihre Arbeit berichtet. Enthalten sind Informationen Uiber Stellen, Finanzierung, besuchte
Kurse, Unterrichtsstunden und Kursbelegungen zu den Programmbereichen ,Gesellschaft, Politik &
Umwelt”, ,Kultur & Gestalten”, ,,Gesundheit”, ,Sprachen”, , Arbeit & Beruf” sowie , Grundbildung /
Schulabschluss”. Die Informationen liegen in aggregierter Form fiir jede einzelne VHS in Bayern vor.
Die VHS ist die einzige Institution in der Weiterbildung, die Uber ein derart differenziertes System der
Berichterstattung verfiigt. Um die Reichweite und die Verallgemeinerbarkeit der Informationen ab-
schitzen zu kdnnen, sollen allerdings zusatzliche Informationen tiber Weiterbildungsangebote einge-

holt werden. Diese werden den wichtigsten Weiterbildungsdatenbanken entnommen.

3.4 Daten der Weiterbildungsdatenbanken KURSNET und IWWB

Wie in Abb. 2.1 bereits deutlich wurde, decken die in KURSNET verfligharen Informationen den Be-

reich der Allgemeinen Weiterbildung nur sehr eingeschrankt ab. Sie konzentrieren sich vor allem auf
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Aspekte der schulischen Grundbildung bzw. das Nachholen von Abschliissen. Weitere Aspekte der
Allgemeinen Weiterbildung kdnnen von Anbieterseite entweder liber die Programme der Weiterbil-
dungstrager ermittelt werden oder Uiber eine andere Weiterbildungsdatenbank. Wichtige Trager der

Allgemeinen Weiterbildung in Bayern sind:

Kirchen (katholisch und evangelisch)

Gewerkschaften (ver.di und DGB)

Kammern (Handwerkskammer, IHK)

Bildungswerke (Bayerische Wirtschaft, Bauernverband)
Volkshochschulen.

Die Beschaftigung mit den Programmen dieser Institutionen ergab folgendes:

e Die Programme der Kirchen sind nach Kirchenkreisen bzw. Dekanatsbezirken (ev. Kirche) bzw. Bistiimern
(kath. Kirche) organisiert und z.T. nach den Institutionen differenziert, die die Weiterbildungen anbieten.
Das fiihrt zu einem sehr hohen Aufwand fiir die Erhebung geeigneter Informationen zu Veranstaltungsange-
boten.

e Die Programme der Gewerkschaften deuten darauf hin, dass die Angebote iiberregional beworben werden.
Ver.di unterhdlt ein einziges Haus in Bayern, der DGB 8, was mit den Regionen der Teilnehmerbefragung
nicht korrespondiert. Darliber hinaus sind die Angebote der Gewerkschaften sehr stark auf betriebliche Zu-
sammenhdnge ausgerichtet.

s Ahnlich die Kammern. Die regionale Gliederung in Bayern ist sehr grob und die Angebote lassen sich eher
der Beruflichen als der Aligemeinen Weiterbildung zuordnen.

e  Die Ergebnisse zu den Bildungswerken fielen geteilt aus: wihren die Angebote des Bildungswerks der Baye-
rischen Wirtschaft dhnlich wie die der Kammern vorwiegend der Beruflichen Weiterbildung zugeordnet
werden kdnnen, gilt das nicht fiir die des Bauernverbandes. Die etwas mehr als 1.500 Seminare lassen sich 8
Bereichen zuordnen, die samtlich als Allgemeine Weiterbildung gelten kénnen.

¢  Da die Anbieterstatistik der Volkshochschulen gesondert analysiert wird, miissen hier keine separaten Erhe-
bungen durchgefiihrt weden.

Damit ist von den Weiterbildungstrégern einer ubrig geblieben (Bauernverband), dessen Programm
analysiert werden kann. Umgekehrt allerdings sind die Angebote des Bauernverbands und auch die
der anderen Tréger — so diese sich der Aligemeinen Weiterbildung zuordnen lassen — auch in den
Weiterbildungsdatenbanken zu finden, wie z.B. in der Meta-Suchmaschine InfoWeb Weiterbildung.
Daher wurde die Entscheidung getroffen, sich auf diese Datenbank zu konzentrieren. Auf der Grund-
lage des Berichtssystems Weiterbildung 2007 lassen sich die wichtigsten Themen der Allgemeinen

Weiterbildung ermitteln. Angegeben ist rechts die prozentuale Beteiligung.

e EDV 16
e Praktische Kenntnisse 12
e  Sprachkenntnisse 11
e  Gesundheit 9
e Rechtsfragen 6
s Sport S

In der Folgenden Tabelle sind die Trefferzahlen im infoweb Weiterbildung zusammengefasst, die wir
zu dem Zeitpunkt erhielten, als wir unsere Vorgehensweise diskutierten (Die Trefferzahlen dndern
sich téglich). Ausgeschlossen aus unserer Suche haben wir Sport und Praktische Kenntnisse aufgrund
der Heterogenitdt ihrer Inhalte. Dagegen haben wir uns dafiir entschieden, politische Bildung als

weiteres Suchkriterium zu definieren.
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e  Gesundheit 992 (Gesundheitsbildung 52)
e  Sprache 3741
e  Politik 217 {politische Bildung 28)
*  Rechtsfragen 154
e EDV 5369

Die in der Datenbank vorfindbaren Informationen wurden codiert und nach dem Ort des Angebots

einer kreisfreien Stadt bzw. einem Kreis zugeordnet. Suchkriterium war, dass das Angebot ab Januar

2015 stattfindet.

35 AbschlieBende Bemerkungen

Wie gezeigt wurde, haben die unterschiedlichen Datenquellen jeweils spezifische Vorteile, aber auch
Nachteile. Auf der Teilnehmerseite bietet das NEPS die mit Abstand breitesten Informationen zur
Bildungsbiographie, zu erworbenen Kompetenzen und zur Teilhabe an Bildung, die derzeit zur Verfii-
gung stehen. Zudem kdnnen die Daten langsschnittartig ausgewertet werden — seit Mitte 2015 mit
vier Messzeitpunkten. Allerdings ist, wie in Abb. 3.1 dargestellt, die regionale Abdeckung liickenhaft.
Hierin liegt der Vorteil des Mikrozensus, der allerdings in einem sehr eingeschréankten Umfang iiber
lebenslaufbezogene Informationen verfiigt.

Auf der Seite der Anbieter bietet die VHS-Statistik sehr umfangreiche Informationen zur Nutzung der
Angebote an, allerdings als einziger, wenn auch grofiter Anbieter der Allgemeinen Weiterbildung.
Weiterbildungsdatenbanken verfiigen tber viel breiter gestreute Informationen, allerdings beziehen
sich diese auf zukiinftige Angebote, d.h. auf Veranstaltungen, von denen man nicht weiR, ob sie tat-
sichlich stattfinden werden und wie viele Leute sie besuchen. Auch ist die Qualitatssicherung beziig-
lich der Informationen nicht immer zufriedenstellend (Eckert, 2002).

Insgesamt bleibt zu hoffen, dass sich durch einen gegenseitigen Abgleich von Informationen aus den

genannten Quellen die Zuverlassigkeit der hier durchgefiihrten Analysen verbessern lasst.

4, Ergebnisse aus NEPS

Wie in Abschnitt 3.1 bereits ausgefiihrt, ist NEPS als Langsschnittstudie angelegt, bei der dieselben
Personen zu mehreren Zeitpunkten befragt werden. Das bedeutet, dass die Befragten nur zum ersten
MeRzeitpunkt zufillig ausgewahlt werden; danach werden hauptséchlich Personen befragt, die ein
Jahr zuvor bereits teilgenommen hatten (1397 Personen, die zum zweiten Zeitpunkt befragt worden
waren, waren auch bei der ersten Befragung dabei — das sind 97%). Das NEPS ist also primér an der
Entwicklung der Weiterbildungsbeteiligung einer Person im Zeitverlauf interessiert. Eine Analyse der
Daten zum zweiten MeRzeitpunkt bietet wenig neue Informationen, es sei denn, es werden zeitbe-
zogene Verdnderungen betrachtet, was hier nicht im Vordergrund steht. Fiir die folgenden Analysen
wurden daher die Angaben iiber beide MeRzeitpunkte zusammengefasst. Das fiihrt zu einer etwas

groReren Stichprobe, weil auch die Personen einbezogen werden, die nur einmal befragt wurden.
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Auch Teilnahmehéufigkeit und —dauer beziehen sich auf diesen Personenkreis. Die Berechnungen
erfolgten zu einem Zeitpunkt, als die Daten der dritten und vierten Erhebungswelle noch nicht zur
Verfiigung standen. Aufgrund des Langsschnittcharakters von NEPS ist nicht zu erwarten, dass die
zusatzliche Beriicksichtigung dieser Daten neue Informationen erbracht hitte, da eine ldngsschnittli-

che Auswertung nicht intendiert ist.

4.1 Teilnahmequoten an Weiterbildung in NEPS

Die folgende Tabelle gibt zunichst eine Ubersicht iiber die Anzahl der Personen, die im letzten Jahr
an Weiterbildung teilgenommen haben und illustriert dabei das angesprochene Stichprobenproblem.
In Bayern haben 805 der zum ersten Zeitpunkt befragten Personen an einer Weiterbildung teilge-
nommen. Zum zweiten Zeitpunkt waren es 550 Personen, danach 533 und in der letzten Erhebungs-
welle 400. Das sind zwischen 37,1% und etwa 45% der jeweils Befragten, was unter dem Wert des
Adult Education Survey (49%) liegt, aber bis auf den letzten Erhebungszeitpunkt {iber der Teilnahme-

quote fiir Deutschland aus derselben Studie.

Bayern Deutschland
2009/10 805 = 44,9% 5016 =43,2%
2010/11 550 = 38,0% 3342 = 35,9%
2011/12 533=41,0% 3291 = 39,5%
2012/13 400=37,1% 2574 =37,3%

Abbildung 4.1 Teilnahme an Weiterbildung in Bayern und Deutschland in der NEPS-Studie

Die deutlich abnehmende Zahl an Weiterbildungsteilnehmern iiber die Erhebungswellen hinweg ist
zum Teil damit zu erkldren, dass vorwiegend Personen befragt wurden, die zuvor auch schon an der
Studie teilgenommen haben. Damit ist - streng genommen - die Stichprobe ab dem zweiten Erhe-
bungszeitpunkt keine Zufallsstichprobe mehr.

Im Folgenden wird die Beteiligung an Weiterbildung bzw. an nicht-berufsbezogener Weiterbildung
(vgl. Abb. 1.4) zundchst aus individueller Perspektive analysiert. Zu Beginn wird auf die Teilnahme-
wahrscheinlichkeit an Weiterbildung insgesamt sowie an nicht-berufsbezogener Weiterbildung ein-
gegangen, spater auf die durchschnittliche Teilnahmehiufigkeit und die —dauer. Aus Griinden der
Ubersichtlichkeit werden einige Tabellen geteilt. Zum leichteren Verstindnis der hier prasentierten
Ergebnisse einige methodische Vorbemerkungen. Sie sind auch deswegen wichtig, weil die Befunde

komplexerer Analysen nicht als Prozentwerte dargestellt werden kdnnen.

Exkurs: Analyse von Haufigkeiten

Die nachstehenden Beispiele basieren auf Haufigkeiten der Teilnahme an Weiterbildung (bzw. der
Nicht-Teilnahme). Die Ergebnisse werden iblicherweise als Prozentwerte prasentiert, was allgemein
verstdndlich ist. Rechnerisch wesentlich flexibler (auch aufgrund der Signifikanztests) und im Bereich

der Wissenschaft inzwischen géngig ist das Verfahren der logistischen Regression, wie es z.B. in Stu-
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dien wie PISA, IGLU oder PIAAC angewandt wird. Allerdings ist die Interpretation der Befunde etwas
gewdhnungsbediirftig und fiihrt immer wieder zu Missverstandnissen (Eckert, 2006). Im Falle dicho-
tomer Merkmale (wie Teilnahme vs. Nicht-Teilnahme) lassen sich die Parameter der logistischen Reg-
ression, die sog. Odds-Ratios, leicht in Wahrscheinlichkeiten (oder in Prozentwerte, die das 100fache
einer Wahrscheinlichkeit ausdriicken) iiberfiihren, was im Folgenden kurz demonstriert wird. In der
weiteren Darstellung werden Prozentwerte angegeben, die Signifikanztests allerdings basieren auf
der logistischen Regression. Die Befunde der logistischen Regression im Detail werden im Anhang
angegeben. Das folgende Beispiel zum Zusammenhang zwischen Schulbildung und Weiterbildungs-
teilnahme dient der illustration der Zusammenhange zwischen Odds, Odds-Ratios und Prozentwer-

ten. Folgende Befunde ergaben sich aus den NEPS-Daten:

WB-Teilnahme: ja Whb-Teilnahme: nein Summe
Hauptschule (niedrig) 175 383 558
Realschule (mittel) 237 269 506
Abitur (hoch) 361 290 651

Bei der Berechnung von Prozentwerten werden die Haufigkeiten der Weiterbildungsteilnehmer bzw.
der Nicht-Teilnehmer auf die Gesamtsumme bezogen und mit 100 multipliziert. Dagegen bilden die
sog. Odds das direkte Verhiltnis aus Teilnehmern und Nicht-Teilnehmern (oder umgekehrt). Die
Gruppe, auf die sich die Odds beziehen - im Beispiel die Nicht-Teilnehmer - wird als Referenzgruppe
bezeichnet. In der folgenden Tabelle werden die Prozentwerte der Weiterbildungsteilnehmer und die

Odds (Referenzgruppe: Nicht-Teilnehmer) gemeinsam dargestellit.

Prozent Teilnahme

Odds: Teilnahme vs.
Nicht-Teilnahme

Hauptschule (niedrig) 31,4% 0,457
Realschule (mittel) 46,5% 0,881
Abitur (hoch) 55,5% 1,245

0dds (O) und Wahrscheinlichkeiten (Wkt) lassen sich ineinander tberfithren. Es gilt: Wkt = 0/(1+0)
bzw. O = Wkt/(1-Wkt). Fiir Personen mit Hauptschulabschluss ergibt sich: Wkt = 0,457/(1,457) =
0,314 bzw. O = 0,314/(1-0,314) = 0,457. Von der Sache her spielt es also keine Rolle, ob Wahrschein-
lichkeiten (bzw. Prozentwerte) oder Odds verwandt werden.

Um die Ergebnisse noch kompakter darzustellen, haben sich Odds-Ratios durchgesetzt. Dabei werden
die Verhiltnisse bei einem Merkmal auf eine weitere Referenzgruppe bezogen, beispielsweise Per-
sonen mit Abitur. Die Odds-Ratio fir Personen mit Hauptschulabschluss ist demnach im obigen Bei-
spiel 0,457/1,245 = 0,367; die fiir Personen mit Realschulabschluss betrdgt 0,881/1,245 = 0,708. In-

haltlich lassen sich die Zahlen folgendermaRen interpretieren. Das Verhdltnis von Weiterbildungsteil-

“ 17



nehmern zu Nicht-Teilnehmern ist bei Personen mit Hauptschulabschluss etwa ein Drittel desselben
Verhiltnisses bei Personen mit Abitur. Bei Personen mit Realschulabschluss etwa drei Viertel. Umge-
kehrt kann man sagen, dass das Verhiltnis von Weiterbildungsteilnehmern zu Nicht-Teilnehmern bei
Personen mit Abitur 1/0,367 = 2,72 mal so hoch ist wie bei Personen mit Hauptschulabschluss. Die
Verhiltnisse lassen sich also auch hier ineinander tberfitlhren. Welche Gruppe man als Referenz-
gruppe wahlt, ist demnach im Prinzip beliebig. Auch lassen sich Odds-Ratios in Wahrscheinlichkeits-

Verhéltnisse tberfiihren.

Folgende Merkmale haben sich in der Vergangenheit aus individueller Perspektive als bedeutsam fiir
die Teilnahme an Weiterbildung erwiesen: Schulbildung, Geschlecht, Alter, Migrationsstatus, Er-
werbsstatus, Einkommen und beruflicher Status. Entsprechende Indikatoren wurden auch in NEPS
erhoben. In der folgenden Tabelle sind die Prozentwerte fiir die Personen angegeben, die jeweils an
Weiterbildung teilgenommen haben sowie fiir diejenigen unter den Weiterbildungsteilnehmern, die
an Allgemeiner Weiterbildung teilgenommen haben. Damit beziehen sich die errechneten Prozent-
werte auf unterschiedliche Personengruppen. Die Anteile an Weiterbildungsteilnehmern (linke
Spalte) beziehen sich auf alle Personen einer (Sub-)Gruppe wie z.B. die Minner oder die Frauen. Die
Anteile der (Sub-)Gruppen, die an Allgemeiner Weiterbildung teilgenommen haben, beziehen sich

auf die Weiterbildungsteilnehmer dieser Gruppe.

% WB-Teilnahme % Allgemeine WB

Alter

Jung (bis 40 Jahre) 47,0% 37,4%

Mittel (41-55 Jahre) 50,4% 34,7%

Alter (56 Jahre und ilter) 34,4% 32,5%
Geschlecht

Maénnlich 44,7% 27,0%

Weiblich 45,1% 41,9%
Verkehrssprache zu Hause

Deutsch 45,6% 35,2%

Andere Sprache 30,9% 28,6%
Minderjahrige Kinder im Haushalt

Ja 50,2% 42,6%

Nein 41,7% 35,8%
Schulabschluss

Niedrig (Hauptschule) 31,4% 32,9%

Mittel (Realschuie) 46,8% 35,6%

Hoch (Abitur) 55,5% 36,0%
Erwerbstatig

Ja 49,8% 34,0%

Nein 24,3% 42,2%

Abbildung 4.2 Determinanten der Teilnahme an Weiterbildung bzw. an nicht-berufsbezoge-
ner Weiterbildung anhand der NEPS-Daten
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Die fett gedruckten Werte in Abbildung 4.2 geben an, dass die Unterschiede zwischen den jeweiligen
Sub-Gruppen statistisch bedeutsam sind (Alpha = 5%). Es zeigt sich, dass es Manner und Frauen &hn-
lich hdufig an Weiterbildung teilnehmen, Frauen aber 6fter Veranstaltungen der Allgemeinen Wei-
terbildung besuchen - und damit Ménner haufiger Veranstaltungen der Beruflichen Weiterbildung.
Ansonsten gibt es keine statistisch bedeutsamen Unterschiede bezogen auf die Art der Weiterbil-
dungsteilnahme (allgemein vs. beruflich). Dagegen zeigen sich bei allen anderen Subgruppen deutli-
che Unterschiede in der Teilnahmewahrscheinlichkeit an Weiterbildung, wie sie auch aus anderen
Studien bekannt sind: Altere Personen (ab ca. 60 Jahre) nehmen seltener an Weiterbildung teil als
jiingere, ebenso Personen mit deutscher Verkehrssprache, Personen mit hoher Schulbildung und
Erwerbstétige. Lediglich der Umstand, dass Erwachsene, die mit minderjahrigen Kindern zusammen
wohnen, hdufiger an Weiterbildung teilnehmen, mag tberraschen. Das lasst sich moglicherweise
iber das Alter der Personen erkldren.

Die folgenden Ergebnisse beziehen sich auf den 6konomischen Hintergrund einer Person bzw. auf
deren beruflichen Status (EGP-Klassen). Diese Merkmale waren aus Griinden der Darstellung nicht in

die Abbildung 4.2 aufgenommen worden.

% WB-Teilnahme % Allgemeine WB
Haushaltseinkommen
Bis 1000 Euro 28,3% 29,2%
1001 bis 1500 Euro 30,9% 31,7%
1501 bis 2000 Euro 33,6% 52,0%
2001 bis 2500 Euro 36,1% 35,1%
2501 bis 3000 Euro 44,7% 30,5%
3001 bis 4000 Euro 44,7% 36,6%
4001 bis 5000 Euro 53,8% 32,4%
Mehr als 5000 Euro 57,8% 35,0%
Beruflicher Status (EGP-Klassen)
Obere Dienstklasse 58,6% 32,1%
Untere Dienstklasse, hohe Quali. 61,0% 41,2%
Angestellt, eingeschr. Entscheidung 43,5% 32,1%
Selbsténdige 49,1% 35,3%
Facharbeiter 48,6% 27,3%
Qualifizierte Arbeiter 31,8% 10,3%
unqualifizierte Arbeiter 26,8% 26,2%

Abbildung 4.3 Determinanten der Teilnahme an Weiterbildung bzw. an nicht-berufsbezoge-
ner Weiterbildung anhand der NEPS-Daten

Die Anteile an Weiterbildungsteilnehmern sind bezogen auf das Haushaltseinkommen aufsteigend
sortiert, d.h. jede Einkommensdifferenz von 500 bzw. 1000 Euro im Monat erhéht die Wahrschein-
lichkeit auf eine Weiterbildungsteilnahme, allerdings nicht um den gleichen Betrag. Bemerkenswert
ist auch, dass alle hier aufgenommenen Einkommensunterschiede einen signifikanten Einfluss auf die
Teilnahmequote ausiiben. Ahnliche Ergebnisse erhélt man auch, wenn man sich auf den beruflichen

Status der untersuchten Personen bezieht. Die Prozentwerte sind ,nahezu’ absteigend sortiert, d.h.
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sie korrelieren mit dem Status des Berufs: Je geringer der berufliche Status, umso geringer die Teil-
nahmewahrscheinlichkeit an Weiterbildung. Bezogen auf die Art der Weiterbildungsteilnahme
(rechte Spalte) finden sich zwar ebenfalls deutliche Unterschiede, allerdings nicht in derselben Sys-
tematik.

Im ndchsten Schritt werden die verschiedenen Merkmale in einem einzigen Rechengang zur Erkla-
rung der Weiterbildungsteilnahme herangezogen. Auf eine Beriicksichtigung von Interaktionstermen
wird dabei verzichtet. Das geschieht mit Ricksicht auf das Problem ,leerer Zellen’, d.h. Merkmals-
kombinationen, die empirisch nicht vorkommen. Angesichts der Vielzahl der Variablen und dem Um-
stand, dass diese miteinander korrelieren (wie z.B. EGP-Klassen und Haushaltseinkommen: Eine Per-
son aus der Oberen Dienstklasse mit einem Haushaltseinkommen von unter 1000 Euro diirfte in der
Stichprobe wohl nicht vorkommen — und kommt auch nicht vor), ist dies notwendig. Im Folgenden
sind die Ergebnisse einer Analyse dargestellt, in die nach und nach Variablen aufgenommen wurden,
die die Weiterbildungsteilnahme am besten erkldren. Nach fiinf Schritten gab es keine Verbesserung
des Schidtzmodells mehr. In den komplexeren Rechenschritten kdnnen keine Prozentwerte mehr

angegeben werden, sondern die Parameter der logistischen Regression.

Modell1 | Modell2 | Modell 3 | Modell 4 | Modell 5

EGP-Klassen (unqualifizierte Arbeiter)

Obere Dienstkiasse 3960 | 2982 | 2967 | 2,714 | 2,214
Untere Dienstklasse, hohe Quali 4,715 3,790 3,787 3,494 3,058
Angestelite, eingeschr. Entscheidung 2,290 2,095 2,062 1,923 1,807
Selbstandige 2,367 2,212 2,245 2,107 1,965
Facharbeiter 3654 | 3962 | 3,890 | 3,575 | 3,202
Qualifizierte Arbesiter 1550 | 1,669 | 1,636 | 1,538 | 1,431
Schulabschluss (hoch)
Niedrig ,547 ,548 ,530 ,570
Mittel ,803 ,800 782 812
Minderjahrige Kinder

(vs. keine Kinder) 1,343 1,353 1,265

Umgangssprache zu Hause Deutsch

(vs. kein Deutsch) 2,134 2,021

Haushaltseinkommen {5000 Euro und mehr)
bis 500 Euro 222
501 - 1000 Euro ,309
1001 ~ 1500 Euro ,499
1501 — 2000 Euro ,610
2001 - 2500 Euro ,628
2501 - 3000 Euro ,672
3001 - 4000 Euro ,661
4000 - 5000 Euro ,881

Nagelkerkes R” 0084] 0098] 0104] 0209 0,123

Abbildung 4.4 Ein Modell des Zusammenwirkens von Determinanten der Teilnahme an Wei-
terbildung anhand der NEPS-Daten
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Die Analyse zeigt, dass Weiterbildungsteilnahme am besten durch den beruflichen Status vorherge-
sagt wird, einem Merkmal, das bei Studien wie AES oder BSW nicht erhoben wird bzw. wurde. Die
Koeffizienten weichen hier leicht von denen aus Abb. 8 und 9 ab, was daran liegt, dass hier weniger
Personen berlcksichtigt wurden aufgrund fehlender Werte in den anderen Variablen. Im zweiten
Schritt wird die Schulbildung in das Modell aufgenommen. Der Effekt, der hier errechnet wurde, kann
gemdl den Eigenschaften der verwendeten Methode als unabhéngig vom beruflichen Status inter-
pretiert werden und ist deshalb etwas geringer als in der vorausgegangenen Analyse (der gemein-
same Einfluss der EGP-Klassen und der Schulbildung wurde sozusagen rechnerisch eliminiert). Da-
nach wird der Umstand berticksichtigt, ob sich minderjéhrige Kinder im Haushalt befinden (Modell 3),
die Umgangssprache zu Hause Deutsch ist oder nicht (Modell 4) und das Haushaltseinkommen. Be-
merkenswert ist hier, dass sich die Effekte der Schulbildung, der minderjahrigen Kinder im Haus und
der Umgangssprache kaum verdndern, wenn ein weiteres Merkmal in das Modell aufgenommen
wird. Die Effekte des beruflichen Status werden zum Teil deutlich kleiner, insbesondere die der obe-
ren und unteren Dienstklasse. Trotz der relativ hohen Komplexitdt des Modells ist die Qualitdt des
Modells eher bescheiden (Nagelkerkes R*= 0,123) im Vergleich z.B. zum Modell, das anhand der AES-
Daten fir den Bildungsbericht in Deutschland 2008 errechnet wurde (0,233) (Autorengruppe Bil-
dungsberichterstattung, 2008, S. 307).

Aufgrund der wenig ermutigenden Befunde beziiglich der Differenzierung zwischen nicht-beruflicher
und beruflicher Weiterbildung wurde hier auf die Berechnung eines multivariaten Modells verzichtet.
Die Analyse zur Weiterbildungsh&ufigkeit und —dauer lieferte Befunde, die in dieselbe Richtung deu-
ten wie die bisher dargestellten. Dabei gab es nur in einem Falle einen signifikanten Erklarungsbei-
trag beziiglich der Weiterbildungsdauer. Auf eine detaillierte Darstellung zur Weiterbildungsdauer
wird daher verzichtet.

Die Analysen zur Weiterbildungshaufigkeit lieferten folgende Ergebnisse:

e Es gibt keine Geschlechtsunterschiede in der Haufigkeit der Weiterbildungsteilnahme, wohl aber in
der Art der Teilnahme. So nehmen Frauen hiufiger an Allgemeiner Weiterbildung teil und Manner
haufiger an Beruflicher Weiterbildung

e Erwachsene mit einem minderjihrigen Kind im Haushalt nehmen durchschnittlich mehr als ein mal
(1,05) Weiterbildung teil, Erwachsene ohne minderjahrige Kinder 0,89 mal (F = 6,02).

e Erwachsene, die zu Hause eine Pflegetatigkeit ausiiben, nehmen durchschnittlich 1,11 mal an Wei-
terbildung teil, als Erwachsene, die dies nicht tun 0,857 mal (F = 7,42).

e Erwachsene, deren Umgangssprache zu Hause Deutsch ist, nehmen durchschnittlich 0,97 mal an
Weiterbildung teil, Erwachsene, die zu Hause eine andere Sprache sprechen 0,48 mal (F = 10,15).

e Personen mit Abitur nehmen durchschnittlich 1,22 mal an Weiterbildung teil, Personen mit Real-
schulabschluss 0,99 mal und Personen mit Hauptschulabschluss 0,61 mal (F = 32,0). Hier gibt es auch
einen signifikanten Unterschied in der Weiterbildungsdauer: Personen mit Abitur nehmen im Durch-
schnitt mehr als doppelt so lange an Weiterbildung teil (45,35 Std.) als Personen mit Hauptschulab-
schluss (22,6 Std.). Personen mit Realschulabschluss liegen mit durchschnittlich 35,64 Std. in der
Mitte (F = 5,187).

e Das Haushaltseinkommen wirkt sich durchgehend steigernd auf die Haufigkeit der Weiterbildungs-
teilnahme aus. Wihrend Personen mit einem Einkommen von weniger als 500 Euro im Monat durch-
schnittlich 0,5 mal an Weiterbildung teilnehmen, nehmen Personen, die monatlich mehr als
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5000 Euro verdienen, durchschnittlich 1,4 mal an Weiterbildung teil. Die Durchschnittswerte sind
proportional zum Einkommen aufsteigend sortiert (F = 9,8)

e Der berufliche Status wirkt sich ebenso deutlich auf die Haufigkeit der Weiterbildungsteilnahme aus.
Mit 0,43 (unqualifizierte Arbeiter) zu 1,3 (obere Dienstklasse) ist die Spanne dhnlich grol wie beim
Haushaltseinkommen, allerdings steigen die Durchschnittswerte nicht immer proportional zum be-
ruflichen Status.

Ein wichtiger Aspekt der hier angestellten Analysen sind regionale Aspekte, auf die im Folgenden
eingegangen wird. Wie bereits in Abschnitt 4.1 ndher ausgefihrt, sieht sich ein solches Vorhaben
dem Problem kleiner Substichproben gegeniibergestellt, je kleiner die Rdume sind, auf die sie sich
beziehen. Andererseits kann durch eine rechnerische Zusammenfassung von Rdumen dieses Problem
zwar umgangen werden, andererseits konnen dadurch aber bestehende Unterschiede zwischen Re-
gionen nivelliert werden. Im Folgenden werden drei unterschiedliche Konzepte rdumlicher Gliede-
rung benutzt:

e Landkreise bzw. kreisfreie Stadte als kleinste regionale Einheit, in die die Daten aufzugliedern sind
und als kleinste regionale politische Handlungsebene,
e Raumordnungsregionen als nach dem Bayerischen Landesentwicklungsprogramm definierte Pla-

nungsraume, in denen ausgewogene Lebens- und Wirtschaftsheziehungen entwickelt werden sollen
und

e Kreistypen als kategoriale Zusammenfassung von Regionen nach ihrer Siedlungsform (Kreisfreie
GroRstddte, Stddtische Kreise, Landliche Kreise mit Verdichtungsansitzen sowie diinn besiedelte
landliche Kreise).

Die Ergebnisse unter regionalen Aspekten sind eindeutig: Die Analysen auf der Ebene der Landkreise
bzw. kreisfreien Stddte wurden auf diejenigen beschrénkt werden, aus denen mindestens 5 Personen
identifiziert werden konnten (45). Das - aus statistischer Sicht wenig strenge - Kriterium kann bei der
Interpretation der Unterschiede zwischen den Gruppen wegen der hohen Standardfehler zu Proble-
men flihren. Der Signifikanztest (iber alle Gruppen war zwar signifikant, allerdings gab es konkret
lediglich eine Region, deren Teilnahmequote sich iiberzufillig von der Referenzgruppe (Unterallgiu)
unterschied. Prinzipiell lassen sich bei der Wahl einer anderen Referenzgruppe mehr signifikante
Unterschiede finden, allerdings ist angesichts des nur knapp signifikanten 'Over-All-Tests' nicht zu
erwarten, dass die Unterschiede fir eine inhaltliche Interpretation groR genug sind bzw. hiufig ge-
nug vorkommen. Ahnliches gilt fiir die Analysen zur Allgemeinen Weiterbildung, auf deren Befunde
daher nicht weiter eingegangen wird.

Solche Befunde ergeben sich auch bei der Analyse der Raumordnungseinheiten. Aufgrund fehlender
Angaben konnten von den 18 Raumordnungseinheiten Bayerns 17 in die Analyse einbezogen wer-
den. Der Over-All-Test erwies sich als knapp signifikant, allerdings unterschied sich der Teilnahme-
koeffizient lediglich in einem Fall (Stidostoberbayern: 0,433) von dem der Referenzgruppe (Wiirz-
burg). Der hochste Wert (1,187) stammte aus Westmittelfranken. Auch hier wiederum waren die
Ergebnisse beziiglich der Allgemeinen Weiterbildung dhnlich.

Auch bezogen auf die Kreistypen ergab sich dasselbe Bild. Weder konnten signifikante Unterschiede

beziiglich der Weiterbildungsteilnahme insgesamt oder der Teilnahme an Allgemeiner Weiterbildung
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gefunden werden, noch ergaben sich signifikante Unterschiede beziiglich der Teilnahmehaufigkeit

oder der Teilnahmedauer.

Ebenso erstaunlich ist es, dass die Analysen zwischen Weiterbildungsteilnahme und Kaufkraft in einer
Region, Altersdurchschnitt oder dem Anteil an Personen mit Abitur oder Hochschulbildung keinerlei
signifikante Ergebnisse zeigten. Lediglich der ,Anteil an Personen zwischen 50-64 Jahren’ und die
,Zahl grofler Firmen pro gm‘ wiesen positive Zusammenhange zur Teilnahmequote auf. Die Zusam-
menhange verringern sich, je kleiner das Areal ist, auf das sie bezogen werden (Gemeindeebene —
Postleitzahl — Wohnquartier). Angesichts der Vielzahl der untersuchten Zusammenhange sollte dieser

Befund allerdings nicht liberbewertet werden.

4.2 Kompetenzen Erwachsener

Uber die Weiterbildungsbeteiligung werden in der NEPS-Studie - dhnlich wie im Programme for the
international Assessment of Adult Competencies (PIAAC) (Rammstedt u.a., 2013) - verschiedene
Kompetenzen von Erwachsenen erhoben. Die Studie schliet hier an einen Trend zur Messung von
Kompetenzen in der international vergleichenden Bidlungsforschung an Dier durch die PISA-Studie
und die IGLU-Studie begriindete Methodologie wurde im Rahmen von PIAAC fiir unterschiedliche
Altersklassen adaptiert und wird mit leichten Abwandlungen auch in NEPS angewandt. Im Folgenden

wird auf die Befunde fiir Bayern eingegangen. Derzeit zu folgenden Kompetenzen Daten vor:

- Mathematische Kompetenz: Ndhere Definitionen liegen als Begleitmaterialien der Studie bisher noch
nicht vor. Da sich die Erfassung der Kompetenzen allerdings an die PISA-Studie anlehnt, kann fir die wei-
tere Interpretation der Befunde davon ausgegangen werden, dass darunter das Erkennen und Verstehen
der Rolle der Mathematik in der Welt aufgefasst werden kann. Dabei geht es um die Fahigkeit, fundierte
mathematische Urteile abzugeben und sich auf eine Weise mit der Mathematik zu befassen, die den An-
forderungen des gegenwirtigen und kiinftigen Lebens einer Person als konstruktivem, engagiertem und
reflektierendem Blirger entspricht.

- Auch zur prozeduralen Meta-Kognition gibt es bisher keine ndheren Ausflihrungen in den Begleitmateria-
lien. In der Forschung verbindet prozedurale Metakognition Tatigkeiten, die vor einer Aufgabenbearbei-
tung liegen miteinander (Planen, Uberwachen, priifen). Es geht dabei um eine kontrollierte Selbstrefle-
xion, die durch lautes Denken, eigenes Protokollieren, Lerntagebiicher usw. unterstiitzt werden kann
(Sjuts,2003).

- Leseverstindnis heillt - ebenfalls in Anlehnung an die PISA-Studie -, geschriebene Texte zu verstehen, zu
nutzen und iiber sie zu reflektieren, um eigene Ziele zu erreichen, das eigene Wissen und Potential wei-
terzuentwickeln und am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. In den Fragen der NEPS-Studie werden
drei kognitive Anforderungen abgefragt: Informationen in einem Text aufzufinden, textbezogene
Schlussfolgerungen zu ziehen sowie angemessene Reflexionen und Einschdtzungen abzugeben. Diese
Anforderungen werden auf fiinf Texttypen bezogen (Gehrer u.a., 2012, S. 5).
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Text Functions/Text Types Cognitive Requirements/ Task
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| Finding Information in Text

1 Commenting Function

r Information Function |-.
N ..~ | Drawing Text-Related Conclusions
¢ : - eesmes 22 (Local and Global Coherence
I Literary-Aesthetic Function | AN e Formation)
] Instruction, Functional Text | - PN
’ Reflecting and Assessing

(Situation Model)

I Advertising, Appeal

Abbildung 4.5 Operationalisierung von Leseverstandnis in NEPS

- Mit dem Begriff der Lesegeschwindigkeit wird der ,Automatisierungsgrad’ der Dekodierung
beim Lesen erhoben. Ein Beispiel-ltem aus dem Manual verdeutlicht, was darunter verstanden
werden kann und wie Lesegeschwindigkeit erhoben wurde (Zimmermann u.a., 2014, S. 3).

Auf den nachsten Seiten findest du eine Reihe von Satzen. Der Inhalt der
Satze stimmt aber nicht immer. Deine Aufgabe is{ es, bei jedem Satz durch
Ankreuzen zu markieren, ob er wahr oder falsch ist. Die Satze kommen dir
vielleicht recht leicht, teilweise auch lustig vor. Es geht bei diesen Satzen eher|
um Schnelligkeit und weniger um dein Wissen. Auf dieser Seite findest du zwei
Beispielsdtze, so dass du dich mit den Aufgaben vertraut machen kannst.
Blattere erst weiter auf die nichste Seite, wenn du ein Zeichen vom Testleiter

erhaltl
richtig falsch
In einer Garage findet man immer eine Badewanne. a a
Die Person, die bei einem FuBRballspiel auf die
Einhaltung der Regeln achtet, nennt man a a
Schiedsrichter.

Abbildung 4.6 Beispielaufgabe zu Lesegeschwindigkeit in NEPS
Interessant sind zundchst Zusammenhédnge zwischen den erhobenen Kompetenzen und der Weiter-
bildungsteilnahme in Bayern. In der folgenden Tabelle sind die mittleren Kompetenzen angegeben,
die sich jeweils auf z-standardisierte Werte® beziehen, welche in der Praxis von -3 (sehr geringe Kom-
petenz) bis + 3 (sehr hohe Kompetenz) reichen. Der Mittelwert ist Null. Die Lesegeschwindigkeit
wurde in 'Anzahl gelster Aufgaben' gemessen. Insgesamt wurden 51 Aufgaben vorgelegt; 450 Per-

sonen der Gesamtstichprobe (= 6,2%) haben alle Aufgaben korrekt gel&st.

Mathematische Prozedurale Lesekompe- | Lesegeschwin-
Kompetenz Meta-Kognition tenz digkeit
Teilnahme an WB 0,304 0,687 0,290 37,52

z-standardisierte Werte sind eine in den Sozialwissenschaften tibliche Standardisierung, um Daten mit
unterschiedlichen Skalen vergleichbar zu machen. Dazu werden die MeRwerte so transformiert, dass sich
ein Mittelwert von 0 ergibt und eine Standardabweichung von 1. IQ-Werte oder auch die Ergebnisse aus
PISA sind z-Werte.
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Keine Teilnahme an WB -0,185 0,636 -0,158 34,52

Abbildung 4.7 Durchschnittliche Kompetenzwerte der Erwachsenen Bayerns in Abhdngig-
keit von einer Weiterbildungsteilnahme

Deutlich zeichnet sich ab, dass Personen, die an Weiterbildung teilnehmen, Gber héhere Kompeten-
zen verfligen, wobei nicht gesagt werden, ob die Chance an Weiterbildung steigt, weil jemand kom-
petenter ist oder ob jemand kompetenter ist, weil er/sie eher an Weiterbildung teilnimmt. Alle Un-
terschiede, auch der in der prozeduralen Meta-Kognition sind signifikant. Praktisch diirften allerdings
nur die Differenzen in den mathematischen Kompetenzen (0,489) und in der Lesekompetenz (0,448)
bedeutsam sein sowie in der Lesegeschwindigkeit (3 Aufgaben). In die Berechnungen gingen zwi-
schen 766 und 1105 Personen ein. Beriicksichtigt man ausschlieRlich die Teilnahme an Allgemeiner
Weiterbildung, zeigen sich lediglich in der Lesekompetenz signifikante Unterschiede zugunsten der
Weiterbildungsteilnehmer.

Um die Bedeutung der Differenzen besser einschdtzen zu kdnnen, wurden Kompetenzunterschiede
beziiglich weiterer Merkmale der Bildung bzw. des wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Status
berechnet. Die ermittelten Unterschiede sind bis auf die Verkehrssprache zu Hause samtlich signifi-
kant. Der Umstand, dass die dort gefundenen Differenzen statistisch nicht bedeutsam sind, dirfte
auch damit zusammenhangen, dass die Gruppe derjenigen Personen, die zu Hause nicht Deutsch
sprechen, sehr klein ist. Die Befunde im Einzelnen sind in der folgenden Tabelle 4.8 zusammenge-

fasst:



Mathematische Prozeduraflt.e Meta- Lesekompe- Le-seg.e- .
Kompetenz Kognition tenz schwindigkeit

Alter

Jung 0,502 0,715 0,449 38,10

mittel 0,262 0,679 0,234 37,38

alter -0,665 0,600 -0,540 31,92
Geschlecht

Maénnlich 0,502 0,745 -0,500 34,46

weiblich -0,352 0,594 0,148 37.37
Sprache zu Hause ‘

Deutsch 0,072 0,666 0,061 36,24

nicht Deutsch 0,440 0,640 0,410 28,81
Schulbildung

Niedrig -0,710 0,579 -0,824 31,10

mittel -0,151 0,634 -0,009 36,51

hoch 0,790 0,754 0,738 39,19
Erwerbstatigkeit

Erwerbstétig 0,153 0,681 0,156 36,39

nicht erwerbstétig -0,436 0,582 -0,439 33,77

Abbildung 4.8 Durchschnittliche Kompetenzwerte der Erwachsenen Bayerns in Abhingig-
keit von Alter, Geschlecht, Verkehrssprache, Schulbildung und Erwerbstitig-
keit

Zundchst einmal ist festzustellen, dass die gefundenen Kompetenzunterschiede den Befunden ent-
sprechen, die auch in Studien zu intelligenzunterschieden zu finden sind: Kompetenzen sind durch-
gangig bei jlingeren Personen héher und nehmen mit der Qualitat der Schulbildung zu. Erwerbstitige
verfiigen iiber hdhere Kompetenzen als Erwerbslose. Lediglich beziiglich des Geschlechts zeigen sich
differentielle Befunde: Manner haben héhere mathematische Kompetenzen wihrend Frauen iiber
eine bessere Lesekompetenz verfiigen. Vergleicht man den jeweils héchsten mit dem niedrigsten
Wert,' lassen sich die gefundenen Unterschiede beziiglich der Weiterbildungsteilnahme besser ein-
schdtzen. Die Differenzen in der mathematischen Kompetenz sind bezogen auf Schulbildung (1,5),
Alter (1,16) und Geschlecht (0,85) deutlich héher; die Differenzen in der Lesekompetenz sind dhnlich.
Der Zusammenhang zwischen Weiterbildungsteilnahme und Kompetenzen ist demnach erwartungs-
gemaR feststellbar, er ist allerdings geringer als der Einfluss von Geschlecht, Schulbildung oder Alter.
Lediglich die Erwerbstatigkeit zeigt dhnliche Zusammenhange wie die Weiterbildungsteilnahme.

In den regionenbezogenen Analysen lieRen sich ebenfalls Kompetenzunterschiede feststellen, aller-
dings nur bei der Lesekompetenz und der Lesegeschwindigkeit, nicht hingegen bei mathematischer
Kompetenz und prozeduraler Meta-Kognition. Bezogen auf Kreistypen hatten Menschen aus GroR-
stadten die héchste Lesekompetenz (0,494; Bayern: 0,058), wihrend die Erwachsenen aus diinn be-
siedelten léndlichen Kreisen die hichste Lesegeschwindigkeit aufwiesen (37,54; Bayern: 35,96). Blickt
man auf die Raumordnungseinheiten, findet man in der Stadtregion Miinchen die héchsten Kompe-
tenzwerte, wéhrend Menschen aus Oberfranken am schnellsten lesen. Wie die beiden folgenden

Grafiken zeigen, ist ein systematischer Vergleich von Kompetenzen Erwachsener auf Kreisebene an-
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hand der Daten aus der NEPS-Studie nicht mdglich, da die StichprobengréRen der meisten Kreise und
kreisfreien Stadte in Bayern nicht ausreichen, um seridse statistische Schlussfolgerungen zu ziehen -
in einigen Kreisen wurde {iberhaupt niemand befragt. In Anlehnung an die Intelligenzforschung, wird
davon ausgegangen, dass Unterschiede ab einem Drittel einer Standardabweichung - das entspricht
5 Punkten in der Intelligenzskala - praktisch bedeutsam sind. Entsprechend ist in den folgenden Gra-
fiken angegeben, ob der durchschnittliche Kompetenzwert eines Kreises / einer kreisfreien Stadt den
Mittelwert um mehr als 1/3 Standardabweichung tiber- bzw. unterschreitet. Die erste Grafik bezieht

sich auf die mathematischen Kompetenzen.

Verteilung mathematischer Kompetenzen

Legende

- mehr als 1/2 Standardabweichung unter Mittelwert
I:] héchstens 1/3 Standardabweichung unter Mittelwen
[ ] néchstens 1/3 Standardabweichung aber Mintelwert
B etr als 13 Standardabweichung diber Mittehvert
m zu wenig/keine befragte Personen

Quelle: NEPS, hitpi/fvermessung.bayemn.de/opendata
Abbildung 4.9 Verteilung mathematischer Kompetenzen in Bayern (NEPS-Studie, eigene Be-
rechnungen)
Neben den Problemen mit zu kleinen Substichproben macht die Grafik in Abbildung 4.9 auch deut-
lich, dass es nur wenige Regionen in Bayern gibt, in denen die mathematische Kompetenz der er-

wachsenen Bevdlkerung deutlich gréfRer oder kleiner ist als der bayerische Mittelwert. Insgesamt gibt



es 5 Regionen’, deren Kompetenzwert bedeutsam geringer ist als der bayerische Durchschnitt und

eine Region, deren Wert bedeutsam dariiber liegt. Ahnliche Befunde ergeben sich bei der Lesekom-

petenz.

Verteilung der Lesekompetenzen

Legende

I et ais 113 Standardabweichung unter Mitshwert
- hochstens 1/3 Standardabweichung unter Mittelwert
[ néchstens 173 Standardabweichung iber Mittelwert
Il et als 113 Standardabweichung Gber Mittelwert
zu wenig/keine befragte Personen

Quelle: NEPS, hitpi/fivermessung.bayem.de/opendata
Abbildung 4.10 Verteilung der Lesekompetenzen in Bayern (NEPS-Studie, eigene Berechnun-
gen)
Die Befunde bei den Lesekompetenzen sind dhnlich; es gibt vier Regionen, die den Durchschnittswert

in Bayern bedeutsam unterschreiten und fiinf Regionen, die deutlich dariiber liegen®. Lediglich eine

5 Bedeutsam unter dem Durchschnitt liegen Augsburg (Stadt), Bamberg, Lindau, Schweinfurt (Stadt) und

Wiirzburg; bedeutsam dartiber liegt Fiirth (Stadt)
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Region (Lindau) weist konsistente Werte bei Mathematik- und Lesekompetenz auf. Insgesamt kon-
nen die Ergebnisse also zumindest dahingehend interpretiert werden, dass es lediglich eine Region in
Bayern gibt, in der die Kompetenzen der erwachsenen Bevélkerung den Durchschnittswert in Bayern
durchgangig bedeutsam unterschreitet und eine Region, in der sie sie tiberschreiten.

Erwdhnt werden muss abschlieBend, dass Analysen von Merkmalskombinationen wie z.B. Geschlecht
und Schulbildung oder Alter und Schulbildung keinerlei signifikanten Unterschiede in den mittleren

mathematischen Kompetenzen oder in der Lesekompetenz erbrachten.

4.3 Zusammenfassung zentraler Befunde

Insgesamt zeigen die Analysen, dass die Teilnahequoten in Bayern wie auch die Einflussfaktoren da-
rauf mit den Befunden der deutschlandweit durchgefiihrten reprasentativen Studien (z.B. AES, BSW)
korrespondieren.

e Die Chance, an Weiterbildung teilzunehmen, hdngt eng mit der schulischen und beruflichen Aus-
bildung zusammen, mit dem Erwerbsstatus einer Person, ihrem Einkommen sowie dem Migrati-
onshintergrund. Das Geschlecht hat darauf keinen Einfluss, allerdings nehmen Manner starker
an Beruflicher und Frauen starker an Allgemeiner Weiterbildung teil.

e Vergleichende Analysen der Einflussfaktoren auf die Teilnahme an Weiterbildung zeigen, dass
der berufliche Status einer Person und ihre Schulbildung die grofte Bedeutung haben. Regionale
Merkmale dagegen spielen eine kleinere Rolle. Aus diesem Befund folgt nicht, dass regionale Ei-
genschaften keine Bedeutung hétten fiir die Chance, an Weiterbildung teilzunehmen! Vielmehr
werden diese Effekte Gberlagert durch die deutlich starker ausgepragte Bedeutung vorangegan-
gener Bildungsprozesse, der (Art der) Erwerbstatigkeit, dem Einkommen oder auch der Migrati-
onsgeschichte. Regionale Einfliisse sind nachweisbar, allerdings sind sie kombiniert mit diesen
Effekten.

e Obwohl die Stichproben in viele Regionen der NEPS-Studie zu klein sind, um vergleichende Ana-
lysen durchfithren zu kénnen, zeigen sich in den Regionen, bei denen die Zahl der befragten Per-
sonen groR genug ist, Unterschiede in den durchschnittlichen mathematischen Kompetenzen
-Erwachsener sowie in ihrer Lesekompetenz. Allerdings gibt es nur wenige Regionen, deren Mit-
telwert deutlich Gber bzw. unter dem Mittelwert Bayerns liegt. Lediglich eine Region liegt in bei-
den Kompetenzbereichen signifikant unter den Mittelwert und eine Region in beiden Bereichen

dariiber.

Bedeutsam unter dem Mittelwert liegen Augsburg, Dillingen, Lindau und Niirnberg (Stadt); bedeutsam
dariiber Bayreuth (Stadt), Erlangen (Stadt), Fiirth (Stadt), Ingolstadt und Miinchen (Stadt).
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5 Ergebnisse aus dem Mikrozensus

Der Mikrozensus ist eine regelmédRige, reprasentative Haushaltsbefragung in Deutschland, bei der 1%
der Bevélkerung zu ihren Lebensbedingungen befragt wird. Die Befragung hat gegeniiber dem NEPS
den Vorteil einer wesentlich hoheren StichprobengroRe, was fiir regional bezogene Analysen den
Vorteil mit sich bringt, dass in allen Kreisen eine ausreichende Menge an Personen befragt wurde,
um die Befunde statistisch absichern zu kdnnen. Allerdings werden - auch angesichts des umfangrei-
chen Fragen-Programms im Mikrozensus - nur wenige Fragen zur Weiterbildung gestellt. Gefragt
wird nach der Weiterbildungsteilnahme in den letzten vier Wochen bzw. 12 Monaten, der Dauer der
Weiterbildung, dem Grund fiir die Teilnahme (privat vs. beruflich) und dem Weiterbildungsinhalt.
Auch gibt es Unterschiede in der Art, wie die Fragen zur Weiterbildungsteilnahme prisentiert wer-
den. Wahrend im BSW z.B. eine gestiitzte Form der Befragung angewandt wurde, bei der die mogli-
chen Formen der Weiterbildung (Seminare, Vortrége usw.) und Inhalte (vgl. Abb. 1.2) separat abge-
fragt werden, wird im Mikrozensus eine ungestiitzte Form der Befragung angewandt, d.h. es wird
lediglich danach gefragt, ob jemand in den letzten 4 Wochen (bzw. 12 Monaten) an allgemeiner oder
beruflicher Weiterbildung teilgenommen hat. Das mag ein Grund dafiir sein, dass die Teilnahme-
quote an Weiterbildung (Referenz: 12 Monate) im Mikrozensus regelmiRig deutlich kleiner ist als in
den anderen Studien (BSW, AES oder NEPS). Eine vertiefte Analyse zu diesem Phinomen erstellt
Wohn (2007). In den hier analysierten Daten von 2012 findet sich deutschlandweit eine Teilnahme-
quote bezogen auf die letzten 12 Monate vor der Befragung von 11,8% (Bayern: 12,9%). Die Quote
ist damit etwa um das 4fache kleiner als diejenige, die im AES 2012 ermittelt wurde (Bilger, Gnahs,
Hartmann & Kuper, 2013, S. 30). Die im Folgenden dargestellten Analysen gehen damit implizit von
der Annahme aus, dass sich die Unterschiede in den Befragungen lediglich auf die Teilnahmequote
gleichmdRig auf die analysierten Faktoren der Weiterbildungsteilnahme wie Schulbildung oder Er-
werbsstatus auswirken.

Die Teilnahmequote in Bayern iibersteigt mit 12,9% die deutschlandweite Teilnahmequote um etwas
mehr als einen Prozentpunkt. In der folgenden Tabelle sind die Ergebnisse logistischer Regressionen
zur Weiterbildungsteilnahme in den letzten 12 Monaten (WB-12) und zu den Griinden der Teilnahme

(privat vs. beruflich) zusammengefasst.
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WB-12 %privat

Geschlecht

e mannlich 14,2% 5,3%

e weiblich 12,4% 11,4%
Lebensphase

e berufl. Einstieg (18-29).) 15,1% 8,5%

e Etablierung (20-44).) 21,5% 4,8%

e Altere (45-65).) 14,8% 7,3%

e Rentner (66). und dlter) 1,5% 71,1%
Familienstatus (Referenz: verheiratet)

o Ledig 17,0% 6,4%

e Verheiratet / Lebenspartnerschaft 12,7% 8,6%

e Verwitwet 2,3% 39,3%

e geschieden 15,4% 8,6%
Migrationsstatus

e Keine Migration 14,0% 8,1%

e Migration 9,0% 9,5%
Schulabschluss {Referenz: mittel)

e Niedrig 6,3% 69,6%

e Mittel 16,6% 65,4%

e Hoch 23,7% 6,8%
Erwerbstatigkeit

e Erwerbstdtige 20,1% 4,1%

e Erwerbslose 10,9% 9,7%

e Arbeitssuchende Nichterwerbspersonen 11,6% 4,8%

e sonst. Nichterwerbspersonen 2,1% 63,2%
Arbeitszeit

e Geringflgig (bis 9 Std./Woche) 8,2% 23,4%

e Geringe Teilzeit (10-20 Std./Woche) 13,7% 10,7%

e Hohere Teilzeit (21-35 Std./Woche) 20,3% 4,7%

e Vollzeit (36-50 Std./Woche) 21,7% 3,6%

e 'Workaholics' (51 Std./Woche und mehr) 27,3% 2,1%

Betrachten wir zundchst die Ergebnisse zur Weiterbildungsteilnahme im vergangenen Jahr. Folgende
Befunde sind auffallig. Es zeigen sich leichte Geschlechtsunterschiede, die zwar statistisch signifikant sind,

aber mit einem Faktor von ca. 1,15 (14,2%/12,4%) praktisch von geringer Bedeutung. Dagegen finden sich auch

aus praktischer Sicht bedeutsame Unterschiede beziiglich der Schulbildung, des Familienstands, des Alters,

Grund der Weiterbildungsteilnahme

dem Migrationsstatus oder der Erwerbstatigkeit

|

Abbildung 5.1 Ergebnisse logistischer Regressionen zur Weiterbildungsteilnahme bzw. zum

Die Wahrscheinlichkeit, an Weiterbildung teilzunehmen, ist bei Personen zwischen 20 und 44 Jahren
am héchsten. Etwas niedriger, aber in etwa gleich hoch ist diese Wahrscheinlichkeit bei jungen (18-
29 Jahre) sowie dlteren Erwachsenen (45-65 Jahre). Rentner dagegen nehmen kaum an formaler
Weiterbildung teil.
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e Auch ledige und geschiedene unterscheiden sich kaum in ihrem Weiterbildungsverhalten. lhre Quo-
ten sind etwas hoher als diejenigen von verheirateten Personen (bzw. eingetragenen Partnerschaf-
ten). Dagegen weisen verwitwete Personen deutlich kleinere Teilnahmequoten auf.

e Deutsche haben eine um das etwa 1,5fache hohere Teilnahmequote als Personen mit Migrations-
hintergrund.

e Auch die Schulbildung wirkt sich stark auf Weiterbildungsquoten aus: Diese sind bei Personen mit
Abiur (hohe Schulbildung) etwa um das 1,5 fache héher als bei Personen mit mittlerer Schulbildung
(Realschule). Im Vergleich zu Personen mit niedriger Schulbildung (Hauptschule oder kein Abschluss)
ist Teilnahmequote der Abiturienten etwa viermal so hoch

e  Erwerbstdtige haben eine ca. doppelt so hohe Chance zur Weiterbildungsteilnahme wie Erwerbslose,
Arbeitssuchende unterscheiden sich dagegen nicht von Erwerbslosen.

e Interessant ist auch der Befund beziiglich der Angaben zur Arbeitszeit: Die Befunde legen nahe, dass
die Chance zur Weiterbildungsteilnahme steigt, je ldnger jemand arbeitet.

Betrachten wir nun die Teilnahmegriinde (Zwei-Saulen Modell, vgl. Abb. 1.2). Die Angaben hier be-
ziehen sich auf diejenigen Personen, die im Laufe der vergangenen 12 Monate vor der Befragung an
Weiterbildung teilgenommen haben. Verglichen werden diejenigen, die aus privaten Griinden teilge-
nommen haben mit denjenigen, die es aus beruflichen Griinden taten. Deutlich wird, dass Manner
seltener aus privaten Griinden an Weiterbildung teilnehmen als Frauen. Insgesamt unterscheiden
sich die Befunde deutlich von denen zur Weiterbildungschance:

¢ Wenn Rentner an Weiterbildung teilnehmen, dann vor allem aus privaten Griinden. Jiinger dagegen
nehmen eher aus beruflichen Griinden an Weiterbildung teil.

e Entsprechend ist auch die Chance, aus privaten Griinden an Weiterbildung teilzunehmen, bei ver-
witweten Personen am grofiten.

e Bei Deutschen und Ausldndern gibt es dagegen keinerlei Unterschiede in der Weiterbildungsteil-
nahme aus privaten bzw. beruflichen Griinden.

e Personen mit hoher Schulbildung nehmen eher aus beruflichen Griinden an Weiterbildung teil.
Erwerbstétige nehmen ebenfalls eher aus beruflichen Griinden an Weiterbildung teil. Uberraschend
mag hier eher sein, dass sich arbeitssuchende Personen kaum von Erwerbspersonen unterscheiden.

» Die Arbeitszeit wirkt sich dagegen eher hemmend auf eine Weitberbildungsteilnahme aus privaten
Griinden aus.

Nimmt man die Befunde zusammen, so ldsst sich sagen, dass die Chance zur Teilnahme an Weiterbil-
dung mit dem Alter ab- und mit der Hohe der Schulbildung und der Erwerbstitigkeit zunimmt. Dabei
nehmen bei wachsender Teilnahmechance vor allem berufliche Teilnahmegriinde an Bedeutung zu.
Das legt die Vermutung nahe, dass hierbei vor allem Renditeiiberlegungen seitens der Arbeitgeber
relevant sind.

Im Vergleich hierzu im Folgenden die Ergebnisse der logistischen Regressionen zu regionalen Fakto-
ren auf die Weiterbildungsteilnahme. Da regionale Aspekte keinen Einfluss auf die Teilnahmegriinde

an Weiterbildung haben, werden im Folgenden keine Ergebnisse berichtet.
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WB-12
Kreistyp
e Kreisfreie GroRstadte 15,5%
e Stadtische Kreise 12,6%
e Lindl. Kreise mit Verdichtungsansitzen 13,6%
e Diinn besiedelte lindliche Kreise 11,5%
Raumordnungsregion (Referenz: Wiirzburg)
Allgdu 9,7%
Augsburg 16,1%
Bayerischer Untermain 11,6%
Donau-lller 11,1%
Donau-Wald 9,9%
Industrieregion Mittelfranken 12,7%
ingolstadt 16,9%
Landshut 13,0%
Main-Rhon 13,4%
Mdinchen 13,7%
Oberfranken-Ost 15,6%
Oberfranken-West 13,8%
Oberland 12,3%
Oberpfalz-Nord 7,9%
Regensburg 13,7%
Stidostbayern 13,6%
Westmittelfranken 13,3%
Wiirzburg 17,6%

Abbildung 5.2 Ergebnisse logistischer Regressionen zur Weiterbildungsteilnahme unter re-
gionalen Aspekten

Tabelle 5.2 zeigt zundchst, dass Personen aus kreisfreien Grofstddten eine etwa um das 1,5fache
héhere Weiterbildungsquote aufweisen als Personen aus diinn besiedelten landlichen Kreisen. Stad-
tische Kreise unterscheiden sich dagegen kaum von ihnen, eher schon landliche Kreise mit Verdich-
tungsansitzen. Betrachtet man die Raumordnungsregionen, zeigen sich ebenfalls deutliche Unter-
schiede. Personen, die in der Region Wiirzburg leben, haben die héchste Teilnahmequote an Weiter-
bildung, Personen aus der Region Oberpfalz-Nord dagegen die geringste. Bemerkenswert ist, dass die
Chance dort noch nicht einmal halb so groB ist. Noch groRer werden die Differenzen, wenn man die
Kreise betrachtet, was hier allerdings aus Platzgriinden nicht vollstdndig dargestellt werden kann. Die
Teilnahmequote ist in dem Kreis mit dem héchsten Wert mehr als doppelt so hoch wie in dem Kreis
mit dem kleinsten Wert.

in einem zweiten Schritt wurde mit Hilfe einer schrittweisen logistischen Region gepriift, welches
Merkmal den groRten Einfluss auf die Weiterbildungsteilnahme hat. In der folgenden Tabelle sind die
Befunde im Zusammenhang mit drei regionalen Merkmalen (Kreistyp, Raumordnungsregion und
Kreis) wiedergegeben. Die Befunde beziehen sich jeweils auf die fiinf Merkmale mit dem gréRten
Vorhersagewert. Die angegebenen Werte kénnen, wenn man sie mit 100 multipliziert, als Anteile

aufgefasst werden, mit dem sich die Teilnahmechance an Weiterbildung erkldren ldsst. Wie sich bei
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den bereits berichteten Befunden bereits abzeichnete, besitzen die Erwerbstatigkeit und die Hohe
der Schulbildung den héchsten Erkldrungswert. Es zeigt sich auch, dass der Erklarungswert lokaler
Merkmale zunimmt, je kleinrdumiger sie erfasst werden, was allerdings, wie sich an den Unterschie-
den zwischen NEPS und dem Mikrozensus abzeichnet, eine hohe Stichprobengréfe voraussetzt. Die
Befunde korrespondieren mit den Ergebnissen des Deutschen Weiterbildungsatlas (vgl. S. 7 dieses
Berichts). Dort wurden zwar regionale Unterschiede in den Teilnahmequoten konstatiert, die sich
aber eher zwischen Bundesldndern festmachen lassen. Innerhalb Bayerns wurden auch dort eher
geringe regionale Differenzen festgestellt. In der folgenden Abbildung 5.3 sind die Ergebnisse der

Analysen zum Stellenwert regionaler Unterschiede zusammengefasst.

Pradiktoren Pseudo-R?
Erwerbstatigkeit 0,157
Schulbildung 0,208
Migration 0,215
Alter 0,221
Kreistyp 0,222
Erwerbstatigkeit 0,157
Schulbildung 0,208
Migration 0,215
Raumordnungsregion 0,222
Alter 0,229
Erwerbstatigkeit 0,157
Schulbildung 0,208
Kreis 0,235
Migration 0,242
Alter 0,249

Abbildung 5.3 Ergebnisse schrittweiser logistischer Regressionen zur Weiterbildungsteil-
nahme mit den zur Verfiigung stehenden Merkmalen

Uber die Angaben zur Weiterbildungsteilnahme hinaus wurde im Mikrozensus auch nach der Teil-
nahmedauer gefragt. In der folgenden Tabelle sind fiir diejenigen Merkmale, die auch in Abb. 5.1
aufgefiihrt sind, die Durchschnittswerte fiir die Teilnahmedauer angegeben. Signifikante Unter-

schiede (Varianzanalyse liber alle Gruppen), sind fett gesetzt.
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Pradiktor Mittlere Teilnahmedauer
Geschlecht
e Mannlich 80,64
e weiblich 70,53
Familienstatus
e Lledig 94,43
e Verheiratet / Lebenspartnerschaft 63,20
e Verwitwet 54,72
e Geschieden 78,37
Migration
e Ja 115,95
e Nein 71,02
Schulabschluss
e Niedrig 72,76
o Mittel 79,26
e hoch 73,94
Erwerbstatigkeit
e Erwerbstdtige 68,61
e Erwerbslose 216,85
e Arbeitssuchende Nichterwerbspersonen 347,11
e Sonstige Nichterwerbspersonen 138,01
Arbeitszeit
e Geringfligig (bis 9 Std./Woche) 91,58
e Geringe Teilzeit (10-20 Std./Woche) 66,49
e Hohere Teilzeit (21-35 Std./Woche) 63,83
e Vollzeit (36-50 Std./Woche) 69,26
e 'Workaholics' (51 Std./Woche und mehr) 99,48

Abbildung 5.4 Durchschnittliche Teilnahmedauer an Weiterbildung in den letzten
12 Monaten nach individuellen Merkmalen

Auch hier zeigen sich zwischen nahezu allen untersuchten Gruppen (Ausnahme: Schulbildung) statis-
tisch signifikante Unterschiede in der Teilnahmedauer an Weiterbildung, allerdings fallen die Unter-
schiede verschieden hoch aus. Wihrend sich die Teilnahmedauer von Mannern und Frauen lediglich
um ca. 10 Stunden insgesamt unterscheidet, betragt die Differenz zwischen Erwerbstatigen und Er-
werbslosen etwa 150 Stunden und die zwischen Erwerbstatigen und Arbeitssuchenden fast
300 Stunden. Nimmt man dies zusammen mit den Befunden zum Teilnahmegrund (Abb. 5.1), so liegt
die Vermutung nahe, dass Arbeitssuchende, wenn Sie iiberhaupt an Weiterbildung teilnehmen, eher
in MaRnahmen zu finden sind, die der beruflichen Wiedereingliederung dienen und daher ldnger
dauern und beruflich motiviert sind. Das dirfte dhnlich, aber nicht ganz so stark, auch auf Personen
mit einer Migrationsbiographie zutreffen. Beziiglich der Arbeitszeit ist bemerkenswert, dass diejeni-
gen, die am kiirzesten und am ldngsten arbeiten, auch iiber die léngste Teilnahmedauer berichten.
Diejenigen mit der kiirzesten Arbeitszeit nehmen allerdings eher aus privaten Griinden an Weiterbil-
dung teil, diejenigen mit der langsten Arbeitszeit eher aus beruflichen. Damit sprechen wir iber sehr

unterschiedliche Teilnehmergruppen, namlich Teilnehmern an Allgemeiner Weiterbildung mit relativ
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geringer Arbeitszeit und Teilnehmern an Beruflicher Weiterbildung mit geringem Freizeitanteil. Wel-
chen Anteil diese Gruppen an den Teilnehmern an Aligemeiner bzw. Beruflicher Weiterbildung aus-
machen, kann hier nicht ermittelt werden. Dennoch diirften beide Gruppen interessant sein fiir ein
Weiterbildungsmarketing.

Die H6he der Unterschiede, die bezogen auf individuelle Merkmale gefunden wurden, lasst sich als
Referenz fiir die Interpretation regionaler Unterschiede heranziehen. Auch hier sind die Differenzen
statistisch signifikant, liegen aber von der Hohe her im Bereich zwischen 10 und 20 Stunden, d.h. in

einem Bereich der praktisch weniger bedeutsam sein diirfte. Abbildung 5.5 fasst die Befunde zu-

sammen:
Pradiktor Mittlere Teilnahmedauer
Kreistyp
o Kreisfreie GroRstddte 87,62
e Stidtische Kreise 72,31
¢ Landl. Kreise mit Verdichtungsansitzen 70,75
e Diinn besiedelte landliche Kreise 75,74
Raumordnungsregion
Allgdu 68,09
Augsburg 87,86
Bayerischer Untermain 74,06
Donau-lller 73,32
Donau-Wald 75,72
Industrieregion Mittelfranken 75,43
Ingolstadt 74,58
Landshut 66,68
Main-Rhon 87,93
Miinchen 79,93
Oberfranken-Ost 69,39
Oberfranken-West 58,90
Oberland 65,01
Oberpfalz-Nord 74,03
Regensburg 84,75
Siidostbayern 73,62
Westmittelfranken 75,44
Wiirzburg 66,15

Abbildung 5.5 Durchschnittliche Teilnahmedauer an Weiterbildung in den letzten
12 Monaten nach regionenbezogenen Merkmalen

Bemerkenswert ist hier, dass in kreisfreien GroBstidten sowohl die Teilnahmequote als auch die
Teilnahmedauer am héchsten ist, wahrend bei den Raumordnungseinheiten der Raum Wiirzburg
zwar nahezu die hdchste Teilnahmequote zu verzeichnen hatte, aber bei der durchschnittlichen Teil-
nahmedauer eher am unteren Ende liegt. Hier wiren tiefergehende Analysen, die auch die Weiter-
bildungsinhalte beriicksichtigen und die —finanzierung sicherlich sinnvoll, kénnen aber hier nicht ge-
leistet werden, weil entsprechende Angaben nicht oder nicht in geeigneter Form vorliegen. Das gilt

auch fir die Kreise, bei denen die Unterschiede groRer sind als bei den gréBeren Raumordnungsre-
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gionen. (Minimum: 34,05 Stunden, Maximum: 141,10 Stunden). Hier waren Fallstudien sinnvoll, die

detaillierter auf die regionale Anbieterschaft von Weiterbildung eingehen als das hier moglich ist und

auch Weiterbildungsinhalte und Angebotsformen beriicksichtigen.

Zusammenfassung zentraler Befunde

Aus den Analysen der Mikrozensus-Daten sind folgende Schliisse zu ziehen.

Trotz grofler Differenzen in den bayernweit ermittelten Teilnahmechancen gibt es groRe
Ubereinstimmungen in den Befunden zum Einfluss von Schulbildung, Erwerbstitigkeit oder Ein-
kommen auf die Chance, an Weiterbildung teilzunehmen.

Auch regionale Aspekte spielen im Mikrozensus eine geringere Rolle fiir die Erkldrung der Teil-
nahme an Weiterbildung als z.B. Schulbildung oder Erwerbsstatus, allerdings lassen sie sich auf-
grund des Studiendesigns wesentlich besser kleinrdumig auswerten. Hier zeigt sich, dass der
Einfluss der Region umso hdher ist, je kleinrdumiger er erhoben wird bzw. werden kann. Den-
noch bleibt es dabei, dass der regionale Einfluss hinter dem von Schulbildung und Erwerbsstatus
zuriick bleibt.

Die Befunde zur Teilnahmehaufigkeit und —dauer weichen teilweise von den Befunden zur Teil-
nahmechance ab. So z.B. hat die Schulbildung keinen Einfluss auf die Teilnahmedauer, der Ein-
fluss der Erwerbstatigkeit auf die Teilnahmedauer kénnte als komplementéar bezeichnet werden:
Erwerbstitige nehmen zwar deutlich haufiger an Weiterbildung teil als Erwerbslose, aber (auch)
deutlich kiirzer. Auch regionale Effekte sind feststellbar, die mit den Befunden zur Teilnahme-
chance zum Teil korrespondieren, sich teilweise aber auch gegenlaufig verhalten. Moglicher-
weise gibt es hier Effekte, die sich aus der Art der finanziellen Unterstiitzung von Weiterbildung
ergeben, aus der Art und Haufigkeit der vor Ort ansassigen Anbieter oder auch aus Bevélke-

rungsmerkmalen. Hier waren tiefergehende Fallstudien sinnvoll.



6 Ergebnisse aus der VHS-Statistik

In der Statistik der Volkshochschulen Bayerns sind 190 Volkshochschulen (2012) aufgefiihrt. Es finden
sich dort Informationen zum Personal, zu Einnahmen und Ausgaben sowie zu den abgehaltenen Ver-
anstaltungen. Eine deskriptive Analyse belegt groRe Unterschiede zwischen den Einrichtungen. Das
wird im Folgenden exemplarisch an zwei Merkmalen dargestellt. Die lllustrationen sind angelehnt an
die Analysen der Armuts- bzw. Reichtumsberichterstattung der Bundesregierung (BAS, 2011). Der

folgende Exkurs gibt ein einfiihrendes Beispiel.

Exkurs: Darstellung von Ungleichheit

Im vierten Armuts- und Reichtumsbericht der Bundesregierung (BAS, 2011, S. 146) wird dargestellt,
wie sich das Pro-Kopf-Vermogen auf die Bevdlkerung verteilt. Dazu wird zunachst die Bevdlkerung
anhand ihres Vermogens in Dezentile aufgeteilt: Das erste Dezentil bilden die 10% Armsten der Be-
vélkerung, das zweite Dezentil bilden diejenigen, die mehr Vermégen haben als die ersten 10%, aher
weniger als das dritte Dezentil usw.. Das 10. Dezentil bilden dann die reichsten 10% der Bevélkerung.
Wie die folgende Grafik illustriert, entfallen auf die reichsten 10% der Bevélkerung etwas mehr als

die Halfte des Gesamtvermogens, wihrend die 40% Armsten {iberhaupt kein Vermégen besitzen.

Pro-Kopf-Haushaltsvermdgen 2008

60%
50%

40%

30%

20%

10%

0% T T T T

Anteil am Gesamtvermogen

Dezentile

Verteilung des Haushaltsvermdgens pro Kopf in Deutschland 2008 (Quelle: BAS,
2011, S. 146, eigene Berechnungen

Insgesamt zeigt sich damit eine sehr ungleiche Verteilung des Vermégens in Deutschland.

Unterschiede zwischen den VHSn werden im Folgenden anhand der Zuschiisse durch den Freistaat
(als Indikator fir Unterschiede in der Unterstiitzung der Arbeit) aufgezeigt und anhand der angebo-

tenen Kurse (als Indikator fiir die durch die Einrichtungen geleistete Arbeit).



Zuschiisse des Freistaats fiir VHSn
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Abbildung 6.1 Verteilung der Zuschiisse Bayerns auf die einzelnen Volkshochschulen
Die Grafik in Abb. 6.1 zeigt folgendes: Sortiert man die VHSn nach der Héhe der Unterstitzungsleis-
tungen durch den Freistaat, entfallen 10% der 2012 gezahlten Zuschiisse auf ca. 45% der Einrichtun-
gen, die am wenigsten Geld erhalten. Weitere 10% des Geldes erhielten die ndchsten ca. 17% der
VHSn usw.. Ein halbes Prozent der Einrichtungen (rechte Seite), d.h. genau eine VHS enthalt ebenso
10% der Zuschiisse, also genauso viel wie die 45% der Einrichtungen, die am wenigsten erhalten.
Damit wird deutlich, dass sich ein grofer Teil der Zuschiisse auf wenige Einrichtungen konzentriert:
30% der vom Freistaat gezahlten Zuschisse entfallen auf nahezu 75% der Einrichtungen. D.h. umge-
kehrt entfallen 70% der Zuschiisse auf 25% der Einrichtungen. Ahnliche Unterschiede finden sich bei

den 2012 erfolgten Belegungen:
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Belegungen von VHS-Kursen
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Abbildung 6.2 Verteilung der Belegung von Veranstaltungen auf die einzelnen Volkshoch-
schulen

Die Grafik in Abb. 6.2 zeigt, dass 10% der Belegungen im Jahr 2012 an ca. 32% der kleinsten VHSh
erfolgten, genau so viele, wie an der VHS mit der hochsten Belegungszahl. Auf die Halfte der Einrich-
tungen entfallen zusammen 20% der Belegungen. Es bestehen demnach &hnlich groRe Unterschiede
zwischen den Volkshochschulen in Bayern beziiglich der Zuschiisse und der Belegungszahl (GroRe der
Einrichtung). Es liegt daher nahe und Idsst sich auch anhand der Daten bestéitigen, dass die Hohe der
Zuschisse des Freistaats mit der Zahl der Belegungen pro Einrichtung steigt. Die entsprechende Kor-
relation ist mit 0,833 als sehr hoch zu bezeichnen. Noch héher ist der Zusammenhang zwischen Bele-
gungen pro Einrichtung und der Hohe der Zuschiisse, die die Gemeinden zahlen (0,914) und der zwi-
schen Belegungen und den Teilnahmegebiihren (0,964). Ganz im Unterschied dazu ist die Korrelation
zwischen den Belegungen und den Zuschiissen der Kreise sehr gering (0,115); d.h. die Héhe der Zu-
schiisse, die die Kreise vergeben, hédngt nicht so sehr von den Belegungen ab (oder nicht nur), son-
dern wird stérker von anderen Merkmalen (wie z.B. den politischen oder finanziellen Verhiltnissen
vor Ort) beeinflusst. Zuschiisse von Bund und EU stehen in einem mittleren Zusammenhang zur Zahl
der Belegungen (0,51 bzw. 0,502). Auch hier scheinen andere Merkmale wirksam zu sein wie z.B.
bestimmte inhaltliche Angebote, fiir die Zuschiisse beantragt werden kénnen.

Die regionale Verteilung der Belegungen pro 1000 Einwohner an VHSn ldsst sich am einfachsten gra-
fisch veranschaulichen. Im Folgenden ist die Verteilung der Belegungen in Quartilen (d.h. in Interval-

len von 25%) auf die einzelnen Kreise Bayerns abgetragen.

| 40



Belegungen an VHS
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Abbildung 6.3 Kursbelegungen an VHS pro 1000 Einwohner in Bayern

Wie Abb. 6.2 bereits nahe legte, sind die Unterschiede zwischen den VHSn in der Zahl der Belegun-
gen pro 1000 Einwohner sehr groR. Die Grafik in Abb. 6.3 ldsst zundchst erkennen, dass es keine gro-
Reren Gebiete an Kreisen bzw. kreisfreien Stddten in Bayern gibt, bei denen die Zahl der Belegungen
pro 1000 Einwohner im unteren Viertel liegt: Es finden sich hochstens vier zusammenhédngende Ge-
biete. Umgekehrt gibt es auch keine gréferen zusammenhdngenden Flachen mit hohen Belegungs-
zahlen. Das lagt die Schlussfolgerung nache, dass die Unterschiede vor allem zwischen Stadten und
landlichen Kreisen bestehen und damit die Ursache fiir die gefundenen Unterschiede auch mit der
Entfernung der VHSn vom jeweiligen Wohnort zusammenhangt.

Die Unterschiedlichkeit der VHSn wird aber nicht nur anhand der regionalen Gegebenheiten deutlich,
sondern auch anhand der Verschiedenartigkeit der Trager: Ein Drittel der Einrichtungen (63) werden
von den jeweiligen Gemeinden getragen, etwas mehr als die Halfte (101) hat den Status eines einge-

tragenen Vereins. Jeweils etwa 5% der Einrichtungen werden von Kreisen (9), von Zweckverbanden



(9) oder von einem privaten Trager® (8) getragen. Von den VHSn befinden sich 4% (7) in einer kreis-
freien GroRBstadt, 35% (66) in stadtischen Kreisen, 34% (64) in verdichteten landlichen Kreisen und
28% (53) in diinn besiedelten landlichen Kreisen. Um Unterschiede zwischen VHSn in unterschiedli-
cher Tragerschaft bzw. in unterschiedlichen Regionen zu untersuchen, sollen im Folgenden die
durchschnittliche Zahl der abgehaltenen Kurse als Indikator fiir die geleistete Arbeit betrachtet wer-
den, die Einnahmen aus Bundes- und EU-Mitteln als Indikator fur iberregionale Unterstiitzung, die
2.T. auch auf entsprechende Antrdge zuriickzufiihren ist sowie die 6ffentlichen Zuschiisse von Ge-
meinden, Kreisen und dem Freistaat als Indikator fir die finanzielle Unterstiitzung der Arbeit in den
VHSn. Die durchschnittliche Teilnahmegebiihr driickt den Beitrag aus, den die Teilnehmerinnen und

Teilnehmer leisten bzw. leisten miissen

Einnahmen Zuschisse Teilnahme

Kurse Bund EU Gemeinde Kreis Bayern Gebihr

Gemeinde 519 | 28.999€ 6.034€ 218.783€ 5.735€| 37.742€| 346.660€
Kreis 841 | 17.758€| 22.418€ 16.671€| 107.442€| 44.006€| 397.774€
Zweckverband 829 | 30.399€( 35.948€ 172.461€| 241.606€| 109.649€| 514.593€
e.V. 575 | 16.478€( 19.437€ 05.776€| 33.396€| 49.392€| 366.967€
privaterTrager 2.356 | 70.634€| 121.675€| 2.197.520€| 37.565€| 237.898€|2.211.913€

Abbildung 6.4 Einnahmen und Zuschiisse der Volkshochschulen in Bayern nach Trigern
Die Zahlen zeigen, dass vor allem private Trager im Durchschnitt mehr als Vier mal so viele Kurse
durchfiihren wie Gemeinde oder Vereine als Tréger. Entsprechend erhalten private Triger auch
deutlich mehr Zuschiisse, Einnahmen oder Teilnahmegebiihren, allerdings sind die Verhiltniswerte
nicht proportional. So z.B. erhalten die privaten Triger ,nur’ etwa 2,5 mal so viel Geld vom Bund wie
Gemeinden als Trager, allerdings 20 mal so viel von der EU und 10 mal so viel von Gemeinden. Die
Zuschiisse der Kreise werden vor allem an VHSn gegeben, deren Triger selbst Kreise sind oder
Zweckverbédnde. Von den Zuschiissen des Freistaats profitieren vor allem Zweckverbénde und private
Tréager. Trotz der Eindeutigkeit der Unterschiede ist die Interpretation der Zahlen schwierig, weil a)
die VHS Miinchen als mit Abstand die groBte VHS im Freistaat einen privaten Tréger besitzt. Damit
ubt sie einen sehr starken Einfluss auf die Gruppe der freien Tréiger aus, zumal sich sehr wenige VHS
in privater Tragerschaft befinden. Des Weiteren miissen b) die Einnahmen relativiert werden an der
Zahl der Angebote. In der folgenden Tabelle wird eine doppelte Relativierung vorgenommen: Das
Verhdltnis zwischen einer bestimmten Einnahme-Art (z.B. Teilnehmergebiihren) zu der Zahl der
durchgefiihrten Kurse wird jeweils in Bezug gesetzt zu einer Referenzgruppe, hier: den Gemeinden
als Trager einer VHS. In der folgenden Abbildung 6.5 betrégt dieser Wert z.B. 1,55 fiir private Triger.

Das bedeutet, dass bei ihnen die Teilnahmegebiihren, die dort im Durchschnitt pro Kurs erhoben

Private Tréger kdnnen, miissen aber nicht zwangsldufig Unternehmen sein. D.h. aus dieser Trégerschaft
lasst sich nicht zwangsléufig ableiten, dass der betreffende Trager kommerzielle Interessen verfolgt.
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werden, das 1,4fache von denjenigen betragen, die bei Gemeinden (als Referenzgruppe) pro Kurs

erhoben werden.

Bund EU Gemeinde Kreis Bayern TN-Gebtihr
Gemeinde 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Kreis 0,38 2,29 0,04 11,56 0,72 0,71
Zweckverband 0,66 3,73 0,49 26,39 1,82 0,93
e.V. 0,51 2,91 0,39 5,25 1,18 0,95
privater Trager 0,54 4,44 2,21 1,44 1,39 1,41

Abbildung 6.5 Verhéltniswerte von Einnahmen und Zuschiisse der Volkshochschulen in Bay-
ern nach Tragern

Die Relativierung zeigt, dass Teilnahmegebiihren bei Gemeinden, Zweckverbanden und eingetrage-
nen Vereinen eine dhnlich groRe Rolle spielen, da die ermittelten Werte nur gering von der Zahl 1,0
(= identische Verhdltnisse) abweichen. Lediglich bei privaten Tragern sind sie héher als bei anderen.
Die hochsten Zuschiisse des Freistaates erhalten nicht, wie die vorausgegangene Tabelle nahe legte,
die privaten Trager, sondern Zweckverbadnde als Trager einer VHS. Diese profitieren auch wesentlich
starker von der Unterstiitzung durch den Landkreis. Dagegen spielen Einnahmen der Gemeinde und
der EU bei privaten Tragern eine starkere Rolle als bei anderen.

In der folgenden Tabelle sind diese Verhdltniswerte fiir die Kreistypen angegeben. Als Referenz-

gruppe dienen hier diinn besiedelte, landliche Kreise (letzte Zeile unten).

TN-Ge-
Bund EU Gemeinde Kreis Bayern bUhr
Kreisfreie GroR3stadt 1,87 0,89 5,85 0,02 1,12 1,77
Stadtischer Kreis 0,59 0,07 1,53 0,28 1,02 1,25
Landlicher Kreis 1,53 1,04 1,03 0,76 0,93 1,14
Dinn besiedelter
landl. Kreis 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Abbildung 6.6 Verhaltnisswerte der Einnahmen und Zuschiisse der Volkshochschulen in
Bayern nach Gemeindetyp

Hier zeigen sich die geringsten Unterschiede beziiglich der Zuschiisse des Freistaats. D.h. dass die
Zuschiisse bezogen auf die angebotenen Kurse recht gleichméaRig zwischen (GroR-)Stadten und Krei-
sen aufgeteilt werden, wobei die Stadte leicht profitieren. Deutlich gréRere Unterschiede ergeben
sich bei den Einnahmen vom Bund und von der EU. Vor allem Einrichtungen in den kreisfreien Stad-
ten profitieren von Einnahmen aus Geldern des Bundes, Stddtische Kreise hingegen profitieren kaum
von EU-Mitteln. Zuschiisse der Gemeinden werden vor allem an Einrichtungen in Kreisfreien GroR-
stidten vergeben, Zuschiisse der Kreise vor allem an Einrichtungen in diinn besiedelten Gebieten.
Das wirft die Frage auf, ob Einrichtungen, die vorwiegend von Zuschiissen der Gemeinde oder des
Kreises profitieren, nicht starker abhangig sind von den finanziellen Verhéltnissen vor Ort als andere
Einrichtungen, die eher von Zuschiissen des Freistaats profitieren. Empirisch wire hier der Frage

nachzugehen, ob die Unterschiede zwischen den Einrichtungen z.B. in diinn besiedelten Landkreisen
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groRer sind als in anderen Landkreisen. Normativ wére zu diskutieren, ob und in wie weit dem Frei-
staat eine kompensatorische Rolle bei der Finanzierung von VHSn zukommt. Ein Blick auf die Stan-
dardabweichungen zeigt, dass die Unterschiede in den Zuschissen des Freistaats sowie der Gemein-
den in diinn besiedelten Kreisen mit Abstand am geringsten sind; die Unterschiede in den Zuschissen
aus Kreisen sind dort dagegen gréRer als in GroRstddten (F= 17,28) und stadtischen Kreisen (F = 2,92)
und kleiner als in verdichteten landlichen Kreisen.

Einen Eindruck lber die regionale Verteilung der Teilnahmegebiihren pro Kurs liefert die folgende
Grafik. Die Teilnahmegebiihren sind auch hier wieder in Quartile unterteilt, deren Grenzen der Le-

gende zu entnehmen sind.

Teilnahmegebthren pro Kurs
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Abbildung 6.7: Teilnahmegebiihren pro Kurs
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Wie die ermittelten Grenzen der Quartile zeigen, gibt es groRe Unterschiede in den Teilnahmegebiih-
ren, die pro Kurs verlangt werden. Eine klare regionale Konzentration iiber die obigen Ausfiihrungen
hinaus Iasst sich ebenso wie in Abbildung 7.3 allerdings nicht feststellen. Ahnliches gilt auf fiir die
Zuschiisse, obwohl sich hier am ehesten zusammenhingende Gebiete mit relativ hohen bzw. niedri-

gen Zuschissen finden lassen, wie in der folgenden Grafik dargestellt.

Zuschusse des Freistaats pro Kurs
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Abbildung 6.8: Zuschiisse an VHSn pro Kurs
Geringere Zuschiisse werden eher in einem Gebiet im Zusammenschluss von Mittelfranken, Ober-
bayern und Schwaben gezahlt, héhere Beitrage eher in der Oberpfalz. Allerdings lasst sich durchaus

dariiber diskutieren, ob man hier von groReren zusammenhangenden Gebieten sprechen kann.
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Ein Vergleich der Abbildungen 6.7 und 6.8 zeigt, dass es verschiedene Regionen gibt, bei denen so-
wohl die Teilnahmegebiihren hoch sind als auch die Landeszuschiisse (und umgekehrt). Die Korrela-
tion zwischen beiden Indikatoren betragt 0,53, ist also von mittlerer Hohe. Die Festsetzung der Teil-
nahmegebiihren folgt also nur bedingt er Hohe der Landeszuschiisse und hangt daher auch von an-
deren Bedingungen ab (wie z.B. der Unterstitzung durch Kreise, Gemeinden oder den Bund). Umge-
kehrt kdnnen die Zuschiisse des Freistaats nicht unbedingt als Kompensation gewertet werden fiir
schwierige Bedingungen, unter denen die VHS in einer bestimmten Regionen Weiterbiidungsveran-
staltungen anbietet. Dafiir spricht auch, dass kein Zusammenhang ermittelt werden konnte zwischen
der Zahl der angebotenen Kurse und der relativen Bedeutung von Einnahmen (z.B. von der EU oder
dem Bund) oder von Zuschiissen (Kreise, Gemeinden, Freistaat) an der Finanzierung. Dagegen war
die Korrelation zwischen der Zahl der Kurse und der relativen Bedeutung der Teilnahmegebiihren
schwach negativ (-.255).

Bezogen auf die Aligemeine Weiterbildung erhebt sich die Frage nach inhaltlichen Schwerpunkten. In
Anlehnung an die Ausfiihrungen zur Analyse der Datenbank Infoweb Weiterbildung (Abschnitt 4.4)
und mit Blick auf die Ordnungskriterien der Weiterbildung in der VHS-Statistik (EDV-Veranstaltungen
werden hier z.B. nicht gesondert ausgewiesen), werden hier die Anzahl von Kursen zu folgenden
Themen néher betrachtet: Politik, Rechtsfragen, Gesundheitsbildung, Sprache und Grundbildung. In
der folgenden Tabelle sind dhnlich wie oben Verhiltniswerte angegeben. Als Referenzkategorie
wurde die politische Bildung gewiahlt, weil es dort nur geringe Unterschiede gab zwischen den Kreis-

typen. Die Verhiltniswerte beziehen sich weiterhin auf diinn besiedelte lindliche Kreise.

Politik Recht | Gesundheit| Sprache | Grundbildung
Kreisfreie GroRsstadt 1,00 0,35 0,47 1,29 1,58
Stadtischer Kreis 1,00 0,42 0,94 1,28 0,94
Landliche Kreise mit Ver-
dichtung 1,00 1,65 1,56 1,66 2,75
Dunn besiedelte landl.
Kreise 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Abbildung 6.9 Verhiltniswerte der Belegungen in einzelnen Bereichen der Allgemeinen
Weiterbildung an Volkshochschulen in Bayern nach Gemeindetyp

Der Wert 2,75 bezogen auf die Grundbildung in Kreisen mit verdichteten Gebieten besagt z.B., dass
dort das Verhaltnis zwischen Grundbildung und politischer Bildung 2,75 mal so hoch ist wie in diinn
besiedelten lindlichen Gebieten. Es wird deutlich, dass Themen der Allgemeinen Weiterbildung vor
allem in Kreisen mit verdichteten Gebieten eine relativ groBe Rolle spielen. Sprachliche Bildung und
2.T. auch Grundbildung in GroRstddten bzw. stidtischen Gebieten. Dort wiederum spielen Rechtsfra-
gen bzw. Gesundheitsthemen eine geringere Rolle.

Fur die Interpretation der Daten ist der Hinweis wichtig, dass die Zahl der Kurse bezogen auf 1000
Einwohner sehr hoch mit den Belegungen pro 1000 Einwohner korreliert (0,971), so dass einerseits

von einer anndhernd gleichen Auslastung der Kurse auszugehen ist und andererseits von gleichen
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Ergebnissen, wenn man die Belegungen als Indikator gewahlt hitte. Dasselbe gilt fiir Unterrichts-
stunden (0,962). Andererseits gibt es keine Korrelation zwischen der Zahl der Einrichtungen pro 1000
Einwohner und der angebotenen Kurse. Das weist umgekehrt auf groRe Unterschiede zwischen den
VHSn hin. Dies ldsst sich stiitzen durch eine Betrachtung der Zahl der VHSn in den jeweiligen gebie-

ten, wie die folgende Grafik zeigt:

Anzahl an VHS pro Kreis
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Abbildung 6.10 Verteilung der Zahl an VHSn auf die Kreise Bayerns

Die Grafik weist groRere zusammenhingende Gebiete aus, in denen es lediglich eine VHS gibt. Um-
gekehrt gibt es aber auch einige zusammenhéngende Gebiete mit mehr als 3 VHSn. Dieser Umstand
lisst es eher {iberraschend erscheinen, dass die Zusammenhange zu den Belegungszahlen (Abbil-

dung 6.3) eher gering sind. Das deutet darauf hin, dass regionale Gegebenheiten zumindest fiir sich
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alleine genommen eine untergeordnete Bedeutung fir die Belegung von Kursen haben. Wie die vo-

rausgegangenen Ergebnisse nahe legen, haben individuelle Merkmale wie Schulbildung, Einkommen

oder das berufliche Renommee mehr Relevanz.

Zusammenfassung zentraler Befunde

Folgende Ergebnisse aus den Analysen der Volkshochschulstatistik sind zentral:

Es gibt groRe Unterschiede in der GroRe der Volkshochschulen in Bayern, den Belegungszahlen,
der finanziellen Unterstiitzung durch das Land und der Art der Finanzierung des Programmange-
bots.

Die Unterstiitzung durch das Land Bayern richtet sich im Wesentlichen nach den Belegungszah-
len und ist insofern als fair zu bezeichnen. Eine Ausrichtung an einem Bedarf, der sich z.B. daraus
ergibt, dass in einer bestimmten Region mehr Personen mit geringer Bildung leben, ist dagegen
nicht beobachtbar.

Bei Institutionen, deren Finanzbedarf zu einem relativ hohen Anteil durch Gemeinden oder
Kreise gedeckt wird, sind groBere Unterschiede in der Héhe der Zuschiisse zu beobachten als bei
VHSn, deren Finanzbedarf relativ stark durch das Land gedeckt wird. Das lasst darauf schlieRen,
dass die Arbeit dieser VHSn eng mit der Finanzkraft vor Ort verbunden ist.

Themen der Aligemeinen Weiterbildung spielen vor allem in Kreisen mit verdichteten Gebieten
im Angebot der VHS eine relativ groRe Roll. Sprachliche Bildung und z.T. auch Grundbildung da-

gegen ist in GroBstadten bzw. stadtischen Gebieten hiufiger zu beobachten.
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7 Befunde aus den Weiterbildungsdatenbanken

Wie im ersten Abschnitt bereits ausgefiihrt, sind Volkshochschulen zwar der wichtigste Anbieter All-
gemeiner Weiterbildung, aber nicht der einzige. Dartiber hinaus nimmt die Bedeutung kommerzieller
Anbieter auch in der Aligemeinen Weiterbildung zu. Allerdings gibt es zu diesen Anbietern keinerlei
offentlich zugdngliche Angaben, so dass Informationen hierzu nur indirekt, also nicht iiber die jewei-
ligen Treger, bezogen werden kénnen. Es bietet sich hier an, Weiterbildungsdatenbanken auszuwer-
ten, da sie a) den Anspruch erheben, iiber das regional jeweils vorliegende Weiterbildungsangebot zu
informieren und b) sich in Vorstudien gezeigt hat, dass sich die Angaben dort 6konomisch auswerten
lassen. Allerdings muss bei der Interpretation der Ergebnisse stets in Rechnung gestellt werden, dass
die Daten sich taglich dndern, weil die Angebote durch die Tréger selbst jederzeit in die Datenbank
eingestellt werden bzw. geldscht werden kdnnen und dass sich die Informationen lediglich auf Ange-
bote beziehen, von denen man - ganz im Unterschied zur VHS-Statistik - nicht weiB, ob die Kurse tat-
sachlich stattgefunden haben. Dennoch ist diese Perspektive relevant um einschdtzen zu kénnen,
welche Folgen eine regionale Monopolstellung der VHSn fiir das Weiterbildungsangebot einer Region
hat bzw. haben kann und um zu sehen, welche Arten von Weiterbildungsanbietern sich auf welche
Regionen bzw. Themen konzentrieren.

Wie in den Abschnitten 2 und 3.4 bereits erldutert, wurden fiir diese Studie zwei Weiterbildungsda-
tenbanken herangezogen: KURSNET und InfoWeb Weiterbildung (IWWB). KURSNET wird von der
Arbeitsagentur betrieben und konzentriert sich daher eher auf die Berufliche Weiterbildung. Der
Datenbank liegt ein systematisches Bildungszielregister zugrunde, das in enger Kooperation mit den
Beratungsleistungen der Arbeitsagentur entstanden ist und das sich daher auch praktisch bewahrt
hat. Dieses Bildungszielregister beinhaltet auch Veranstaltungen zur Allgemeinen Weiterbildung (s.
Abbildung 2.1). Damit liegt dieser Datenbank ein Verstdndnis von Allgemeiner Weiterbildung zu
Grunde, das sich auf den Erwerb von Grundbildung und auf allgemeine Schliisselkompetenzen be-
zieht und mit den Verstdndnissen, die mit den Themenbereichen Aligemeiner Weiterbildung nicht
zwangslaufig vereinbar sind, wie sie im BSW Anwendung fanden (Abbildung 1.2) oder den Intentio-
nen des Veranstaltungsbesuchs, wie sie im AES oder im Mikrozenszus erhoben werden (Abbil-
dung 1.4). Es handelt sich eher um eine Teilmenge dieser beiden Verstandnisse, aber eine sehr rele-
vante, da sie eine wichtige Voraussetzung fiir weiterfihrende Bildungsprozesse darstellt bzw. eine
Voraussetzung fiir die 6konomische und soziale Teilhabe an der Gesellschaft (z.B. Deutsch als Zweit-
sprache) bildet. Zu Themen der 'Allgemeinen Weiterbildung' wie politische Bildung oder Gesund-
heitsbildung finden sich in KURSNET keine systematisch verwalteten Informationen. Daher wurde auf
eine zweite Datenbank zuriickgegriffen, ndmlich dem InfoWeb Weiterbildung (IWWB).

Das IWWB ist streng genommen keine Datenbank, sondern eine Meta-Suchmaschine. Diese durch-

sucht regionale Weiterbildungsdatenbanken in Deutschland nach Kursangeboten und macht diese
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Informationen so iiberregional zuganglich. Die Starken dieses Systems liegen somit genau da, wo die
Schwichen von KURSNET liegen. Allerdings sind die Suchergebnisse noch starker von lokalen Beson-
derheiten abhéngig als bei KURSNET, weil es mehrere unabhangige Betreiber von Datenbanken gibt,
auf deren Informationen das IWWB zuriickgreift. Wie in Abschnitt 3.4 bereits erldutert, wurden hier
5 Themenbereiche der Aligemeinen Weiterbildung ausgewertet: Gesundheit, Politik, Rechtsfragen,
Sprachen und EDV.

Bei der Auswertung der Informationen aus KURSNET und IWWB war jeweils der Angebotsort rele-
vant. Bereits eine erste Durchsicht der Daten zeigte, dass es groRe Liicken im regionalen Angebot
gibt, so dass eine Auswertung auf der Ebene der Kreise und kreisfreien Stadte wenig sinnvoll er-

schien. Im Folgenden werden die Ergebnisse bezogen auf Kreistypen und Regierungsbezirke.

7.1 KURSNET

Wie in Abbildung 2.1 bereits dargestellt, wird im Bildungszielregister von KURSNET Allgemeinbildung
nach formalen Kriterien in vier Bereiche unterteilt: Hochschulbildung (Allgemeine sowie fachgebun-
dene Hochschulreife und Fachhochschulreife), Oberschulbildung (Mittlere Reife, Fachschulreife),
Berufliche Grundbildung (Hauptschulabschluss, berufliche Grundbildung) und allgemeine Kompeten-
zen (z.B. fiir Aussiedler und Fliichtlinge). In der folgenden Abbildung 8.1 ist die Verteilung der im De-
zember 2014 recherchierten Angebote aus KURSNET auf die Regierungsbezirke Bayerns wiedergege-
ben. Zur Erleichterung der Interpretation sind die Werte ergénzt durch die absoluten Haufigkeiten in

Bayern (untere Zeile) und die Bevolkerungsanteile in den jeweiligen Regierungsbezirken (rechte

Spalte).
Allgem. | Fachgeb. Mittlere Berufl. | Angeb.f.
HSreife HSreife | FHreife | Reife | HauptS | Grundb. [ Migranten Bev
Oberbayern 40,0% 21,4%| 21,8%| 433%| 375%| 22,5% 32,3% 37,5%
Niederbayern 18,4%| 13,9%| 6,7% 13,8% 7,9%|  10,0%
Oberpfalz 5,0% 87%| 12,6%| 6,1%| 12,5%| 8,0% 15,7% 9,1%
Oberfranken 14,6%| 10,9%| 9,4%| 125%| 9,4% 11,8% 9,0%
Mittelfranken 15,0% 78%| 12,2%| 94%| 63%| 196% 11,0%|  14,4%
Unterfranken 20,0% 68%| 78%| 94%| 63%| 116% 55%|  11,0%
Schwaben 20,0%|  223%| 207%| 156%| 250%| 15,2% 15,7% |  15,2%
Zahl der Angebote 20 206 294 180 16 138 127 100,0%

Abbildung 7.1 Verteilung der Angebote aus KURSNET auf die Regierungsbezirke Bayerns
Wie die absoluten Zahlen der Angebote belegen, finden sich die meisten Angebote zum Erwerb der
Fachhochschulreife und der Fachgebundenen Hochschulreife. Angebote zur mittleren Bildung, zur
beruflichen Grundbildung und zum Erwerb Allgemeiner Kompetenzen finden sich etwa halb so
viele. Blickt man auf die prozentuale Verteilung der jeweiligen Angebote auf die Regierungsbezirke,
zeigt sich zumeist eine gute Anndherung an die Verteilung der Bevélkerung (rechte Spalte). Je

groRer also die Bevélkerung in einem Regierungsbezirk, desto mehr Angebote an Grundbildung.
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Entsprechend hoch sind die Korrelationen der Anteilswerte. Die kleinste findet sich zu Angeboten
der Fachgebundenen Hochschulreife (0,51), die héchste zu Angeboten der Mittleren Reife (0,99).
Damit zeigt sich auch in den Angeboten zur Allgemeinen (Weiter-)Bildung in KURSNET dieselbe
Tendenz wie an Volkshochschulen: Die Zahl der Angebote korrespondiert mit den
Bevdlkerungsanteilen.

Zur Bewertung der institutionellen Perspektive der Angebote wurden die jeweiligen Anbieter nach
einem Klassifikationsschema geordnet, das sich in der Weiterbildungsforschung zur Bewertung der
Marktstrukturen seit langerem etabliert hat (Eckert, 1996). Folgende Klassen von Anbietern wurden
unterschieden:

e  Erste Struktur: Volkshochschulen, Erwachsenenbildungswerke der Kirchen, Parteien

e Zweite Struktur: Arbeitgeberverbdnde, Kammern, Handwerkerorganisationen, Betriebe

e  Dritte Struktur: Initiativ- oder Selbsthilfegruppen, Vereine, kleine Bildungswerke, Blirgerbewegungen
e Vierte Struktur: Kommerzielle Anbieter, kleine private Bildungsunternehmen, Inhaber-Unternehmen
e  Fiinfte Struktur: Hochschulen, Universitdten, wissenschaftliche Weiterbildung

Bei der Analyse der Daten zeigte sich, dass es keine Angebote der Allgemeinen (Weiter-)Bildung von
Universitaten oder Hochschulen gab, dass allerdings viele Schulen entsprechende Angebote machen,
vorwiegend fir Jugendliche. In der folgenden Abbildung 7.2 sind die Ergebnisse der Auszdhlung
zusammengestellt. Angegeben sind die relativen Haufigkeiten bezogen auf die Regierungsbezirke

Bayerns. In der unteren Zeile sind die absoluten Haufigkeiten angegeben.

1. VHS, 2. Arbeitgeber | 3. Selbsthilfe, | 4. Unter-

Kirche Kammern Vereine nehmen | Schulen
Oberbayern 10,8% 85,3% 42,6% | 22,8%
Niederbayern 7.,4% 14,5%
Oberpfalz 29,7% 2,9% 4,9% 10,6%
Oberfranken 24,3% 10,5% | 11,1%
Mittelfranken 2,7% 2,9% 10,5% | 12,6%
Unterfranken 2,7% 5,9% 6,8% 9,1%
Schwaben 29,7% 100,0% 2,9% 17,3% | 19,2%
Anzahl der Angebote 37 1 34 162 745

Abbildung 7.2 Verteilung der Anbieter aus KURSNET auf die Regierungsbezirke Bayerns

Wie die absoluten Zahlen der Angebote ausweisen, stammen mehr als drei Viertel der Angebote von
Schulen. Auch hier ist eine hohe Korrespondenz zwischen der Verteilung der schulischen Angebote
und den Bevdlkerungsanteilen in den Regierungsbezirken festzustellen (r,, = 0,84). Das gilt auch fiir
Vereine und Unternehmen, nicht allerdings fiir VHS oder Kirchen. Dort finden sich z.B. relativ viele
Angebote in der Oberpfalz und in Oberfranken, allerdings ist der Bevdlkerungsanteil dort eher klein.
Allerdings lassen sich den Daten keine Informationen zur Erkldrung dieses Unterschieds entnehmen,
was angesichts der geringen Zahl der Angebote kein groRes Problem darstellt. Aus Sicht der Bil-
dungsplanung interessant dagegen ist es, die Verteilung der Angebote auf die Anbieter in Bayern zu

beobachten. Die folgende Abbildung gibt die entsprechenden relativen Haufigkeiten wieder.



Allgem. | Fachgeb. Mittlere Berufl. Angeb. f.
HSreife | HSreife | FHreife | Reife HauptS | Grundb. | Migranten
1 VHS, Kirche 20,0% 2,8% 37,5% 16,8%
2 Arbeitgeber, Kammern 6,3%
3 Selbsthilfe, Vereine 10,0% 4,4% 31,3% 14,5%
4 Unternehmen 10,0% 48,3% 25,0% 55,7%
6 Schulen 60,0%| 100,0%| 100,0%| 44,4% 0,0%| 100,0% 13,0%

Abbildung 7.3 Verteilung der Angebote aus KURSNET auf die Anbieter in Bayern
Bemerkenswert ist, dass alle Angebote der Fachgebundenen Hochschulreife, der Fachhochschulreife
und der Beruflichen Grundbildung, die in KURSNET ermittelt werden konnten, von Schulen stammen,
dagegen keines zum Hauptschulabschluss. Angebote fiir Migranten werden zu mehr als der Hilfte
von Unternehmen gemacht und sind daher in verstarktem MaRe marktabhingig. Das Engagement

der Volkshochschulen auf diesem Gebiet ist etwa so hoch wie das der Vereine und der Schulen.

7.2 IWWB

Die Suche im IWWB erfolgte im November 2014. Wie in Abschnitt 3.4 bereits ausfiihrlich begriindet,
war diese Suche auf die fiinf wichtigsten Themenbereiche der Allgemeinen Weiterbildung konzen-
triert: Gesundheit, Politik, Recht, Sprachen und EDV. In der folgenden Abbildung 8.4 sind die relati-

ven Haufigkeiten der gefundenen Angebote bezogen auf die Regierungsbezirke zusammengestelit.

Gesundheit | Politik Recht | Sprachen | EDV Bev
Oberbayern 445%| 833%| 92,9% 70,4% | 75,4%| 37,5%
Niederbayern 85%| 09%| 0,1% 0,9% | 10,0%
Oberpfalz 6,6% 0,9% 48%| 18%| 9,1%
Oberfranken 15%| 1,9%| 01% 04%|  9,0%
Mittelfranken 193%| 65%| 49%| 152%| 14,0%| 14,4%
Unterfranken 5,6% 0,4% 47%| 09%| 11,0%
Schwaben 14,0%|  7,4%| 0,7% 49%| 6,6%| 15.2%
Zahl der Angebote 1325 108 757 2171 | 1120 | 100,0%

Abbildung 7.4 Verteilung der Angebote aus dem IWWB auf die Regierungsbezirke Bayerns
Die meisten Angebote stammen aus dem Bereich der (Fremd-)Sprachen. Etwa doppelt so viele wie
aus den Bereichen Gesundheit oder EDV. Der Bereich der Politik ist mit 108 Angeboten wenig vertre-
ten. Vergleicht man die Prozentzahlen der Angebote mit den Bevélkerungsanteilen in den Regie-
rungsbezirken (rechte Spalte) wird eine starke Konzentration auf Oberbayern deutlich. Bis auf den
Bereich der Gesundheit ist dort der Anteil der Angebote etwa doppelt so hoch wie der Bevélkerungs-
anteil. Umgekehrt finden sich in Niederbayern, der Oberpfalz und in Unterfranken relativ wenige bis
gar keine Angebote aus den Bereichen Politik, Recht, Sprachen oder EDV. Das bedeutet natiirlich

nicht, dass es dort solche Angebote nicht gabe, sie waren allerdings nicht iiber die Suchmaschine zu
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finden. In der folgenden Abbildung ist die Aufteilung der Angebote auf die Anbietergruppen darge-

stellt.

1. VHS, 2. Arbeitgeber | 3. Selbsthilfe, | 4. Unter-

Kirche Kammern Vereine nehmen S. Uni Agentur
Oberbayern 36,9% 52,2% 94,1% 63,0% | 40,0% 78,2%
Niederbayern 9,0% 3,7% | 20,0% 0,1%
Oberpfalz 12,1% 0,3% 3,4% 3,9%
Oberfranken 2,1% 0,3% 0,9% 0,2%
Mittelfranken 12,1% 46,4% 5,9% 17,1% | 40,0% 9,7%
Unterfranken 1,4% 3,5% 4,0%
Schwaben 26,6% 0,7% 8,3% 4,0%
Anzahl der Angebote 290 293 118 1692 5 2661

Abbildung 7.5 Verteilung der Anbieter aus dem IWWB auf die Regierungsbezirke Bayerns
Auch hier zeigt sich ein von Abbildung 7.2 abweichendes Bild. Zwar gibt es hier auch einige wenige
Angebote von Universitdten, allerdings werden die meisten Angebote von Institutionen angeboten,
die nicht in das erlduterte Schema passen und die hier als 'Agentur' bezeichnet werden. Damit ist
gemeint, dass die Angebote nicht direkt vom Anbieter in die Datenbank eingegeben wurden, sondern
von einer Institution, die die Angebote vermittelt. Dadurch bleibt unklar, welche Einrichtung das An-
gebot macht. Es ist lediglich bekannt, wo das Angebot durchgefiihrt werden soll. Damit zeigt sich im
Nachhinein, dass die Entscheidung, sich nicht auf Ankiindigungen von Weiterbildungsanbietern zu
konzentrieren, richtig war, das sonst diese Angebote nicht erfassbar gewesen waren. Andererseits
wird deutlich, wie uniibersichtlich der Bereich der Weiterbildung ist und wie schwer es somit ist,
verldssliche Angaben dariiber zu machen. Bemerkenswert ist auch hier, dass sich die meisten der
iber Agenturen vermittelten Angebote auf Oberbayern konzentrieren, ebenso wie die Angebote
kommerzieller Weiterbildungsanbieter und vor allem von Selbsthilfegruppen/Vereinen. Arbeitgeber
und Kammern verteilen sich nahezu halftig auf Oberbayern und Mittelfranken. Die einzige Gruppe
von Institutionen, die relativ gleichmaRig auf die Regierungsbezirke verteilt (gemessen an den Bevdl-
kerungsanteilen), sind Volkshochschulen bzw. Kirchen. Wie die folgende Abbildung zeigt, sind die

institutionellen Schwerpunktsetzungen mit inhaltlichen Préferenzen verbunden.

Gesundheit | Politik Recht | Sprachen | EDV
1. VHS, Kirche 10,7%| 26,9% 1,6% 1,0% | 11,7%
2. Arbeitgeber, Kammern 4,8%| 18,5% 0,7% 4,2%| 13,3%
3. Selbsthilfe, Vereine 0,5%| 51,9% 0,1% 0,9%| 3,9%
4. Unternehmen 81,8% 13,5% 1,3% | 70,6%
5. Uni 0,3% 0,9% 0,1%
Agentur 2,1% 1,9%| 83,9% 92,6%| 0,6%

Abbildung 7.6 Verteilung der Angebote aus dem IWWB auf die Anbieter in Bayern
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In Abbildung 7.6 sind die Anteile an Veranstaltungen zu den fiinf ausgewerteten Themen der Allge-
meinen Weiterbildung angegeben, die auf die einzelnen Anbietergruppen entfallen. Es zeigen sich
klare Schwerpunkte. So werden die Themen Gesundheit und EDV vor allem durch Weiterbildungsun-
ternehmen angeboten, politische Themen zur Halfte von Selbsthilfegruppen / Vereinen und zu einem
Viertel von Volkshochschulen / Kirchen. Sprachbezogene Themen werden zu mehr als 90% iber
Agenturen vermittelt, ebenso wie rechtliche Themenstellungen. Zwar muss bei der Interpretation der
Daten beriicksichtigt werden, dass nur solche Veranstaltungen in die Auswertung eingehen kénnen,
die an die Betreiber der Weiterbildungsdatenbanken gemeldet wurden. Es bilden sich aber dennoch
Trends in der Struktur des Weiterbildungssystems ab, die auf eine hohe Bedeutung von Weiterbil-
dungsunternehmen in den hier ausgezahlten Bereichen der Allgemeinen Weiterbildung hindeuten,

mit Ausnahme des Themenfeldes Politik, das quantitativ allerdings weniger Bedeutung hat als die

anderen Themen.

Zusammenfassung zentraler Befunde

Folgende Ergebnisse aus den Analysen der Weiterbildungsdatenbanken sind zentral:

¢ Die Analysen der Weiterbildungsdatenbanken kdnnen einen Einblick geben in das Angebot der
breit gefacherten Trager von Weiterbildung vor Ort, stellen allerdings eine Momentaufnahme
dar.

¢ Die Angebotszahlen in KURSNET korrespondieren dabei recht gut mit den Bevélkerungsanteilen.
Hervorzuheben ist dabei die hohe Zahl von Schulen, die sich hier engagieren. Das ldsst den
Schluss zu, dass viele Angebote auf Jugendliche abzielen.

e Beidenin IWWB analysierten Angeboten gilt dies nicht. Hier gibt es eine klare Konzentration auf
Oberbayern.

e Unternehmen und Selbsthilfegruppen finden sich relativ hiufig in Oberbayern. Das gilt sowohi
fiir die Analysen in KURSNET als auch im IWWB.

e Unternehmen machen relativ hdufig Angebote fiir Migranten oder zum Erwerb der Mittleren

Reife sowie zur Gesundheit und EDV.

e Bemerkenswert sind die in IWWB analyierten Agenturen, die zwischen Anbietern und

potentiellen Kunden vermitteln.
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8 Zusammenhdngende Auswertungen

Kompetenzen Erwachsener und Weiterbildungsteilnahme: In Abbildung 4.7 wurde darauf hingewie-
sen, dass Personen, die im Jahr vor der Befragung an Weiterbildung teilnahmen, iber hdhere Kom-
petenzen im Lesen und in der Mathematik verfiigen als Personen, die nicht an Weiterbildung teilge-
nommen haben. Es ist daher wenig (iberraschend, dass in Regionen, in denen diese Kompetenzen
durchschnittlich hoher ausgeprdgt sind, auch die Teilnahmequote an Weiterbildung héher ausge-
pragt ist (r,, = 0,52 bezogen auf die Lesekompetenz und r,, = 0,77 bezogen auf mathematische Kom-
petenzen). Aufgrund des Umstands, dass bei der Erhebung von Kompetenzen in NEPS die regionale
Abdeckung groRe Liicken aufweist, wurden die Werte fiir die Berechnung der Korrelationen auf die
Ebene der Regierungshezirke aggregiert. Dieser Umstand und das Problem, dass es sowohl mdéglich
ist, dass hohere Kompetenzen zu einer héheren Teilnahmequote an Weiterbildung fiihren als auch
umgekehrt eine hohere Teilnahmequote zu héheren Kompetenzen, ist dieser Befund schwer zu in-
terpretieren. Die hohen Zusammenhange zwischen schulischer Grundbildung, beruflicher und wirt-
schaftlicher Position und Weiterbildungsteilnahme, die trotz aller Unterschiede in der Erhebung der
Daten sowohl bei NEPS als auch im Mikrozensus gefunden wurden, legen die Annahme nahe, dass
diese Zusammenhinge individuell vermittelt sind, also iiber eine hohere Teilnahmebereitschaft von
Personen mit besserer Bildung und héherem Einkommen. Somit stellt sich die Frage, ob und in wie

weit die Politik diesen Umstand - intendiert oder nicht - unterstiitzt oder ihm entgegenwirkt.

Zusammenhang zwischen Bevdlkerungsmerkmalen und Weiterbildungsangeboten: Im Bericht
wurde bereits an mehreren Stellen darauf hingewiesen, dass aufgrund der Datenlage nur in einge-
schrinktem Umfang empirische Evidenz fiir Zusammenhénge zwischen Angebot und Nachfrage bzw.
fur regionale Unterschiede gefunden werden kann. Anhand der Volkshochschulstatistik ldsst sich
zumindest fiir diese Institution sehr gut belegen, dass es einen engen Zusammenhang gibt zwischen
der Bevélkerungsanzahl in einer Region und der Zahl der angebotenen Kurse. Die folgende Grafik
driickt diesen Zusammenhang fiir die Regierungsbezirke aus. Angegeben sind die Bevolkerungszahlen

(in Tausend) fiir die jeweiligen Regierungsbezirke und die Kurse an Volkshochschulen.
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Zusammenhang: Bevolkerung - VHS-Kurse
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Abbildung 8.1 Bevdlkerung und Kursangebote an Volkshochschulen

Die Punkte in Abbildung 8.1 zeigen zweierlei: Zum einen spielt Oberbayern eine besondere Rolle in-
nerhalb Bayerns, da dort mit groRem Abstand die meisten Menschen wohnen und auch die meisten
Veranstaltungen an Volkshochschulen abgehalten werden. Zum anderen verdeutlichen die Punkte
einen sehr engen Zusammenhang zwischen beiden Merkmalen (r,, = 0,99); d.h. je mehr Personen in
einem Regierungsbezirk wohnen, desto mehr Veranstaltungen werden an Volkshochschulen abgehal-
ten. Da - wie in Abschnitt 7 ausfiihrlicher dargestellt - ebenfalls ein enger Zusammenhang zwischen
den finanziellen Zuschissen des Freistaats an die Volkshochschulen und der Zahl der angebotenen
Kurse besteht (r,, = 0,97 auf Kreisebene), hdngt ebenso die Hohe der Zuschiisse an Volkshochschulen
durch das Land Bayern von der Bevélkerungszahl ab. Allerdings muss darauf hingewiesen werden,
dass sich die Landeszuschiisse auf einem eher geringen Niveau bewegen, gemessen zumindest an
den Teilnahmegebiihren, die 9mal so hoch sind. Die Verteilung der Mittel des Freistaats ist somit fair,
was die potentiellen Adressaten angeht. Aber ist sie auch fair im Sinne einer kompensatorischen
Funktion der Erwachsenenbildung?

Bedarfsorientierte Angebote: Mit dieser Fragestellung wird das Problem angesprochen, dass dieje-
nigen Personen, die iber eine niedrige (schulische) Bildung verfiigen, seltener an Weiterbildung teil-
nehmen als diejenigen, die Gber eine hohe (schulische) Bildung verfiigen (Matthdus-Effekt). Dies
wurde auch hier sowohl anhand der NEPS-Daten als auch anhand der Daten des Mikrozensus fiir
Bayern gezeigt. Im Hinblick auf die kompensatorische Bedeutung der Weiterbildung und vor dem
Hintergrund eines Verstdndnisses von Allgemeinbildung als grundlegender Bildung I&sst sich auch
fragen, ob es einen Zusammenhang gibt zwischen dem Bedarf an grundlegender Bildung und dem

Angebot.



Wie ldsst sich ein Bedarf an grundlegender Bildung ermitteln? Hierzu wurden die Ergebnisse der Ko-
meptenzmessungen aus NEPS herangezogen. Da dort im Unterschied z.B. zu PISA oder PIAAC/CILL
keine Kompetenzstufen errechnet werden (dies wiirde bedeuten, dass man anhand der Schwierigkei-
ten der gelosten Aufgaben angeben kann, tiber welche Kompetenzen eine bestimmte Kompetenz-
gruppe verflugt oder nicht), wurde in Anlehnung an PISA bzw. PIAAC folgendes Vorgehen gewihlt: Die
Skala der erreichten Kompetenzwerte wurde in sechs gleich groRe Abschnitte geteilt. Als Personen
mit niedriger Kompetenz (im Lesen bzw. in Mathematik) wurden diejenigen Personen betrachtet, die
in einer der beiden niedrigsten Stufen eingeordnet wurden. Die Kurse zur Grundbildung konnten
direkt der VHS-Statistik entnommen werden. Berechnet man die Anteilswerte der Personengruppe

fir die Regierungsbezirke, ergibt sich folgendes Bild:

Zusammenhang: Bedarf-Angebot
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Abbildung 8.2 Zusammenhang zwischen Bedarf und Angebot an Grundbildung (VHS)

Die Punkte in Abbildung 8.2 streuen wesentlich stéarker als die Punkte in Abbildung 8.1. Das macht
deutlich, dass der Zusammenhang zwischen Bildungsbedarf und Bildungsangebot deutlich kleiner ist
als der zwischen der Bevdlkerungszahl und dem Kursangebot. Rechnerisch ergibt sich hier eine Kor-
relation von r,, = -0,41 (Mathematik: r,, = -0,36), d.h. der Zusammenhang ist antiproportional: Je ho-
her der Anteil an Personen mit niedriger Lesekompetenz, um so geringer das Angebot an Grundbil-
dung. In Bezug auf politische Handlungsmaoglichkeiten bzw. -notwendigkeiten stellen sich zwei wei-
tere Fragen: a) In wie weit kann das Problem auf Landesebene bearbeitet werden? und b) welche
Bedeutung haben kommerzielle Weiterbildungsanbieter in diesem Zusammenhang?

Finanzierung von Weiterbildung: Was die Bedeutung der Landespolitik in Bezug auf Volkshochschu-

len angeht, so wurde bereits in Abschnitt 7 auf die groBen Unterschiede in den Finanzierungsmodel-
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len einzelner VHS hingewiesen. In der folgenden Tabelle sind die Finanzierungsanteile von Gemein-

den, Kreisen und dem Freistaat jeweils fiir die Regierungsbezirke zusammengefasst.

Prozentanteile an den Gesamteinnahmen
Gemeinden Kreise Land Bayern

Oberbayern 32,75% 0,62% 5,69%
Niederbayern 11,10% 16,44% 5,10%
Oberpfalz 15,42% 7,31% 8,53%
Oberfranken 11,88% 7,55% 8,13%
Mittelfranken 35,42% 0,79% 7,04%
Unterfranken 19,41% 7,96% 6,22%
Schwaben 15,77% 6,91% 6,10%

Abbildung 8.3 Verteilung der finanziellen Unterstiitzung von Volkshochschulen durch Ge-
meinden, Kreise und den Freistaat nach Regierungsbezirken

Die Zahlen in Abbildung 8.3 zeigen, dass es groRe Unterschiede gibt in den Anteilswerten der Kreise
und der Gemeinden: Wahrend z.B. in Oberbayern und Mittelfranken die Bedeutung der finanziellen
Unterstiitzung durch Kreise unter einem Prozent liegt, liegt dieser Wert fiir Niederbayern bei 16,4 %.
Auch die Bedeutung der Gemeinden unterscheidet sich deutlich zwischen den Regierungsbezirken.
Dagegen sind die Anteilswerte des Freistaats relativ dhnlich. Geht man von diesen Werten aus, wire
fur eine stérkere Orientierung der Angebote an Erwachsene zur Grundbildung am Bildungsbedarf
eine Kooperation zwischen dem Freistaat und den Gemeinden bzw. Kreisen wichtig.

Nun zur zweiten Frage, der Bedeutung kommerzieller Anbieter fiir die Grundbildung Erwachsener.
Auch hier gibt es einen engen Zusammenhang zwischen der Zahl der schulischen Angebote und der
Einwohnerzahl. Da die meisten dieser Angebote von (Berufs-)Schulen gemacht werden, ist davon
auszugehen, dass sie sich vorwiegend an Jugendliche wenden. Die Angebote zu den Themen EDV,
Gesundheit, (Fremd-)Sprachen, Recht und Politik verteilen sich differenziert auf die Regierungsbe-
zirke. Dies legt nahe, dass sich die Angebotszahlen vor allem im Bereich der kommerziellen Anbieter
an Marktgesichtspunkten orientieren, d.h. an den Bevélkerungszahlen, der Erreichbarkeit der Ange-
bote und méglicherweise auch der finanziellen Potenz der Erwachsenen. Vergleicht man abschlie-
Rend die iber die Weiterbildungsdatenbank IWWB ermittelten Veranstaltungen mit den Informatio-
nen der VHS-Statistik, was fiir die Bereiche Gesundheit und Sprachen maoglich ist, so ist festzustellen,
dass die VHS der dominante Anbieter in diesen Themenbereichen ist, zu dem bspw. in Niederbayern
oder in Oberfranken keine Alternative existiert (Sprachen). Aus Sicht der Adressaten von Weiterbil-
dung heift dies, dass es fiir sie wenig bis keine Auswahlméglichkeiten beziiglich der Triger von (all-

gemeiner) Weiterbildung gibt.
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Man kann die ermittelten Kompetenzen Erwachsener auch dazu nutzen, einen Bedarf an Grundbil-
dung zu schatzen. Hierzu wurde der Anteil an Menschen mit niedrigen Kompetenzen in einem Regie-
rungsbezirk (s.0.) multipliziert mit der Zahl der dort lebenden Erwachsenen. Daraus ergit sich der
Personenkreis, fiir den sich ein Bedarf an zusétzlicher Grundbildung konstatieren Idsst. Auf der ande-
ren Seite ldsst sich das vorhandene Angehot ermitteln, indem man die gefundenen Kursangebote der
VHS und aus der Datenbank KURSNET mit der durchschnittlichen Teilnehmerzahl an Grundbildungs-
kursen multipliziert. Die Ergebnisse sind in der folgenden Abbildung veranschaulicht. Dabei wurden
jeweils das errechnete Angebot am ermittelten Bedarf relativiert. Das Ergebnis driickt dann den An-
teil am jeweiligen Bedarf aus, der durch das bereits vorhandene Angehot abgedeckt wird. Als durch-
schnittliche Teilnehmerzahl wurde fiir jeden Landkreis die maximal errechnete Zahl (=15) angenom-
men. In der Grafik sind diejenigen Bezirke, bei denen der befriedigte Bedarf unter einem Prozent
liegt, rot gefarbt, zwischen einem und 3 Prozent gelb und tber 3 Prozent griin. Die Farbung orientiert
sich an den vorgefundenen Ergebnissen. Man kann durchaus dariiber diskutieren, in wie weit ein

Ergebnis von maximal 3,84% als zufriedenstellend angesehen werden kann.

Angebot / Bedarf

Legende

Angebot / Bedarf

B oeeciier Becart <1%

[ etriedigter Bedart 21% bis <3%
I oetriecigier Bedart 3%
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Abbildung 8.4 Angenommener Bedarf an Grundbildung in Bayern und Angebot

Sicherlich muss bei der interpretation der Befunde beriicksichtigt werden, dass ein Kursangebot jahr-
lich gemacht wird, wahrend die Gruppe, auf die sich der Bedarf bezieht, von Jahr zu Jahr relativ kon-
stant bleibt. Geht man rechnerisch davon aus, dass dieser Personenkreis konstant bleibt, wiirde es
ca. 28 Jahre dauern, bis jede Person mindestens ein Mal an einer Weiterbildungsveranstaltung zur
Grundbildung teilgenommen hat.

AbschlieRend sei noch auf einen Befund hingewiesen, der sich im Rahmen der Analyse der Teilnah-
mequoten ergab. Die Befunde beruhen auf den Daten des Mikrozensus. Die Teilnahmequoten wur-
den auf die Referenz Miinchen bezogen, was — wie gezeigt — keinerlei inhaltliche Konsequenzen hat.
Miinchen wurde gewahlt, weil dort sehr viele Weiterbildungsinstitutionen angesiedelt sind sowie die
mit Abstand gréRte VHS. Es wurde festgelegt, dass eine Teilnahmequote, die halb so hoch ist wie die
in Miinchen als niedrig bezeichnet werden kann und eine, die diese um mindestens das 1,5fache
bersteigt, als hoch. Entsprechend wurden die Landkreise und kreisfeien Stiidte in Bayern klassifiziert

und die Ergebnisse durch Farbungen in der Landkarte Bayerns kenntlich gemacht:
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Teilnahmequoten an Weiterbildung

Legende

I Teinanmequote Keiner als dia Hilte Manchens

- Teinahmequote mehr als halb so grofl, hdchstens gleich grofl wie Minchen
l:"" hmeqt groBer als Manch & 1.5 mal so hoch

I einanmequote mehr als 1.5 mal 5o grofl wie die in Manchen

Quelle: Mikrozensus, hitp//vermessung bayern. defopendata
Abbildung 8.5 Teilnahmequoten an Weiterbildung in den Kreisen und kreisfreien Stadten
Bayerns

Abbildung 9.5 verdeutlicht, dass es 2 zusammenhéngende Regionen in Bayern gibt, in denen die Teil-
nahmequoten als niedrig bezeichnet werden kdnnen (zwischen Bayerischem Wald und Fichtelgebirge
sowie im Allgdu), dagegen insgesamt nur eine (Pfaffenhofen a.d. llm), in der die Teilnahmequote
hoch ist. Die zusammenhangend niedrigen Teilnahmequoten deuten auf regionale Eigenschaften hin,
die unabhingig sind von der Einwohnderdichte der Kreise. Vorsicht ist bei der Interpretation des
Befundes allerdings aus zwei Griinden angebracht: Zum einen ist die Festlegung der Grenzen eher
pragmatisch zu begriinden. Zum anderen ergaben sich in den Regionen, die auch im Rahmen des
NEPS untersucht wurden, zum groRen Teil unterschiedliche Teilnahmequoten. Dies ist {iberraschend,
zumal die Befunde in den beiden Studien beziiglich Geschlecht, Alter, Schulbildung, Einkommen usw.
weitgehend deckungsgleich sind. Hier waren Fallstudien aufschlussreich, die sich konkret auf die Ge-

schehnisse in den Regionen beziehen.
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9. Schlussfolgerungen

Folgende Schlussfolgerungen kénnen aus den Befunden gezogen werden:

1.

Die Datenlage zur Weiterbildung in Bayern ist fiir eine regionale Auswertung schlecht. Jede der
hier beriicksichtigten Studien weist Probleme auf, die es schwer machen, belastbare regionen-
spezifische Kennwerte zu berechnen: In Neps ist die regionenspezifische Abdeckung unbefriedi-
gend, im Mikrozensus sind es die Informationen zum Thema Weiterbildung. Verlassliche Infor-
mationen zum Weiterbildungsangebot, vor allem zum realisierten Angebot, lassen sich lediglich
der VHS-Statistik entnehmen und sind damit institutionengebunden. informationen zum Ange-
bot weiterer Anbieter sind in vergleichbarer Form ausschlieBlich Weiterbildungsdatenbanken zu
entnehmen. Sie sind damit weit weniger verldsslich. Hier sind Fallstudien in Gebieten mit héhe-
ren/niedrigeren Teilnahmequoten und besseren/schlechteren Kompetenzwerten empfehlens-
wert.

Bezogen auf die VHSn ist die Verteilung finanzieller Mittel Bayerns in der (Allgemeinen) Weiter-
bildung als fair zu bezeichnen, allerdings nicht unbedingt als bedarfsorientiert. Soll Weiterbil-
dung stdrker kompensatorisch wirken, ware hier ein Umdenken notwendig. Dazu wire eine gro-
RBere finanzielle Unterstiitzung notwendig, die aufgrund des komplexen Zusammenspiels Land,
Kreisen und Gemeinden differenziert gestaltet werden muss. Dabei wire auch darauf zu achten,
dass die Finanzierung von Weiterbildung unabhingig ist / bleibt von der Finanzkraft der Ge-
meinden oder Kreise.

Die Unterschiede in den (individuellen) Teilnahmechancen sind in Bayern und in Deutschland
ahnlich. Hier hat sich auch in der Vergangenheit wenig getan. Ein ,einfac\her‘ Ausbau von Ange-
boten scheint hier nicht ausreichend zu séin, sondern es miissen / missten zusatzliche Unter-
stiitzungssysteme ins Leben gerufen bzw. ausgebaut werden.

Forderungen nach einem Ausbau einer kommunalen Weiterbildungsberatung, zielgruppen- und
milieuspezifischem Marketing sind nicht neu, aber kaum umgesetzt. So lieRe sich auch besser
auf relevante Zielgruppen eingehen wie Jiingere, Altere, Migranten, Fliichtlinge oder Personen
ohne Abschluss.

Bereits jetzt ist in einigen Regierungsbezirken die Vielfalt der Angebote und der Anbieter gegen-

iUber anderen Regierungsbezirken stark reduziert, was sich nachteilig auf ein bedarfs- und be-

diirfnisgerechtes Angebot auswirkt.
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ANHANG

Anhang1:  Durchschnittliche Kompetenzwerte der Erwachsenen Bayerns in Abhédngigkeit von

Alter, Geschlecht, Verkehrssprache, Schulbildung und Erwerbstétigkeit

Mathematische Prozedura!lt'a Meta- Lesekompe- Le’seg.e- '
Kompetenz Kognition tenz schwindigkeit
Kulturelles Kapital
Obere Dienstklasse 1,056 0,805 0,573 38,56
Untere Dienstklasse 0,118 0,664 0,373 38,00
Angestellte -0,372 0,617 0,008 36,03
Selbsténdige 0,398 0,674 -0,261 31,88
Facharbeiter -0,094 0,713 -0,314 32,81
qualifizierte Arbeiter 0,199 0,662 -0,461 30,64
unqualifizierte Arbeiter -0,604 0,608 -0,496 33,12
Berufsstatus
Arbeiter -0,155 0,647 -0,445 32,01
Angest. im 6ff. Dienst 0,035 0,660 0,161 37,31
Beamter 0,238 0,698 0,764 40,17
Soldaten -0,078 0,870 -0,351 37,50
Selbststandige 0,239 0,733 0,383 34,59
Mithelfende Familie -0,618 0,568 -0,473 32,71
Freie Mitarbeiter 1,144 0,727 1,036 36,50
Vorbereitungsdienst 0,620 0,721 0,778 40,92
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Anhang 2 Determinanten der Teilnahme an Weiterbildung (WB) bzw. an nicht-berufsbezogener
(privater) Weiterbildung anhand der NEPS-Daten (Odds-Ratios)

WB Private WB
Manner (vs. Frauen) 0,950 0,524
Alter (ordinal) 0,981 0,997
Minderjahrige Kinder im Haushalt
(vs. keine minderjahrigen Kinder) 1,425 0,884
Pflegetatigkeiten im letzen Jahr
(vs. keine Pflegetatigkeiten) 1,170 1,181
Umgangssprache zu Hause Deutsch
(vs. kein Deutsch) 1,997 1,334
Schulabschluss (hoch)
niedrig 0,361 0,933
mittel 0,725 0,987
Haushaltseinkommen (5000 Euro und mehr)
bis 500 Euro 0,214 1,000
501 - 1000 Euro 0,205 1,000
1001 - 1500 Euro 0,285 0,983
1501 — 2000 Euro 0,318 1,159
2001 - 2500 Euro 0,381 1,442
2501 - 3000 Euro 0,514 0,755
3001 - 4000 Euro 0,527 0,834
4000 - 5000 Euro 0,718 0,886
EGP-Klassen (unqualifizierte Arbeiter)
Obere Dienstklasse 3,833 1,301
Untere Dienstklasse, hohe Quali 4,452 1,927
Angestellte, eingeschr. Entscheidung 2,185 1,325
Selbstandige 2,462 1,572
Facharbeiter 3,110 1,526
Qualifizierte Arbeiter 1,323 ,320




Anhang 3 Determinanten der Teilnahme an Weiterbildung (WB) bzw. an nicht-berufsbezogener
(privater) Weiterbildung anhand der Mikrozensus-Daten (Odds-Ratios)

WB Private WB

Ménner (Referenz: Frauen) 1,166 ,437
Lebensphase (Referenz: Etablierung [30-44).])

o berufl. Einstieg (18-29).) ,650 ,866

e Altere (45-65).) ,631 1,544

e Rentner (66J. und dlter) ,054 48,352
Familienstatus (Referenz: verheiratet)

o Ledig 1,410 ,722

e Verwitwet ,165 6,860

e geschieden 1,248 1,004
Migrationsstatus (Referenz: Migration) 1,647 ,841
Schulabschluss (Referenz: mittel)

e Niedrig ,335 1,215

e Hoch 1,554 ,802
Erwerbstatigkeit (Referenz: Erwerbslose)

e Erwerbstatige 2,062 ,401

e Arbeitssuchende Nichterwerbspersonen 1,070 /468

e sonst. Nichterwerbspersonen 0,179 14,037
Arbeitszeit (Referenz: Vollzeit [36-50 Std./Woche])

e Geringfiigig (bis 9 Std./Woche) 324 8,239

e Geringe Teilzeit (10-20 Std./Woche) 575 3,237

e Hohere Teilzeit (21-35 Std./Woche) 921 1,344

e 'Workaholics' (51 Std./Woche und mehr) 1,358 571
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