Anlage zur Schriftlichen Anfrage des Abgeordneten Arif Tasdelen vom 24.08.2026 betreffend Stellenmoratorium und Personalplanung bei der Bayerischen Polizei

PP Oberbayern Nord
Dienststelle VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni
1. Halbjahr 2024 2. Halbjahr 2024 1. Halbjahr 2025 2. Halbjahr 2025 1. Halbjahr 2026
Oberbayern Nord Dienststelle PP gesamt 354,63 364,55 368,25 372,02 384,66
davon Stab 97,55 97,61 99,27 101,15 105,83
davon operative Einheiten 257,08 266,95 268,98 270,88 278,84

- PP Obb. Nord SG EZ 60,60 62,60 61,50 61,12 60,50

- PP Obb. Nord SG Einsatztechnik 20,11 21,69 24,76 27,12 28,68

- PP Obb. Nord TED Ingolstadt 1,96 1,96 - - -

- PP Obb. Nord TED Erding 9,67 10,50 11,33 11,88 9,77

- PP Obb. Nord TED FFB 9,00 8,50 6,67 5,83 7,50

- PP Obb. Nord ZED Erding 54,11 56,02 56,49 56,13 58,72

- PP Obb. Nord ZED FFB 47,25 50,75 53,42 54,46 55,63

- PP Obb. Nord ZED Ingolstadt 54,38 54,93 54,82 54,34 57,08

- PP Oberbayern Nord DAS - - - 0,98
Pl Beilngries 37,15 37,10 37,37 37,57 38,30
Pl Dachau 111,10 112,08 109,20 113,04 110,80
Pl DieRen am Ammersee 32,17 32,06 31,38 29,88 31,04
Pl Dorfen 35,58 37,39 36,42 37,33 35,71
Pl Ebersberg 46,79 47,97 48,06 47,27 49,54
PI Eichstatt 39,93 39,80 40,13 41,53 42,26
Pl Erding 76,97 76,76 79,69 80,74 80,78
Pl Freising 64,73 65,68 65,83 67,13 68,50
Pl Firstenfeldbruck 72,66 71,79 73,50 73,13 77,36
Pl Gauting 36,92 37,73 36,42 37,33 39,33
Pl Geisenfeld 39,42 39,52 40,16 40,34 41,54
Pl Germering 65,43 65,22 64,37 66,35 66,19
Pl Herrsching am Ammersee 32,07 31,29 32,05 33,73 32,41
Pl Ingolstadt 184,64 188,44 185,82 187,16 192,15
Pl Landsberg am Lech 68,43 70,73 69,68 70,07 72,96
Pl Moosburg a.d. Isar 32,45 33,48 35,95 35,95 36,46
PI Neuburg an der Donau 54,02 55,18 56,02 56,20 59,39
Pl Neufahrn bei Freising 43,27 43,67 42,17 42,04 44,40
PI Olching 45,47 48,05 50,43 49,98 48,58
P Pfaffenhofen an der lim 51,47 51,75 52,73 52,04 52,61
Pl Poing 64,53 67,16 67,30 66,65 65,67
PI Schrobenhausen 34,05 33,58 32,30 31,33 33,91
Pl Starnberg 51,14 50,37 49,85 50,14 54,13
Pl Schubwesen 6,15 5,82 5,82 6,15 6,51
P| Flughafen Miinchen 156,11 154,67 150,83 151,86 156,09
KPI Erding 91,32 87,98 90,19 91,91 94,41
KPI Fiirstenfeldbruck 95,52 94,73 99,67 97,80 100,18
KPI Ingolstadt 129,20 130,33 131,68 131,32 133,77
KPI (Z) Oberbayern Nord 60,45 62,70 63,65 64,96 63,17
VPI Freising 65,45 64,48 64,28 63,95 62,85
VPI Fiirstenfeldbruck 64,70 63,32 64,85 65,36 62,75
VPI Hohenbrunn 45,28 46,58 46,65 48,65 48,85
VPI Ingolstadt 65,54 68,29 70,12 69,55 70,26
[Studierende fur die nachsthohere Qualifikationsebene: 43
freigestellte Personalratinnen/Personalrate, Gleichstellungs-/Schwerbehindertenbeauftragte(r): 8
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Beamtenplanstellen: 22
Beamtinnen in Mutterschutz: 16
Langzeiterkrankte (ab sechs Wochen): 54
Suspendierte Beamtinnen und Beamte: 2
Beamtinnen und Beamte in Elternzeit: 69
Feurlaubung (insb. familienpolitische Beurlaubung, Sonderurlaub, Mandatstrager, Wahlvorbereitungsurlaub): 7
PP Oberbayern Nord gesamt: 2.779
Die Erlauterungen zur durchschnittlichen Verfugbaren Personalstarke (VPS) sowie zu den Abwesenheiten bzw. temporér bei anderen Organisationseinheiten auerhalb des Verbandes verwendeten
Beamtinnen und Beamten sind der Beantwortung der Schriftlichen Anfrage zu entnehmen.
DarUber hinaus kdnnen Unterschiede zwischen der Iststarke und der durchschn. VPS beim PP Oberbayern Nord zum Teil mit folgenden
Abwesenheiten bzw. temporar bei anderen Organisationseinheiten auRerhalb des Verbandes verwendeten Beamtinnen und Beamten erklart werden (Stichtag 31.07.2026):
Beamtinnen im Mutterschutz: 16
Langzeiterkrankte (ab sechs Wochen): 54
Suspendierte Beamtinnen und Beamte 2
Hinzu kommen weitere temporére Verwendungen wie beispielsweise die Abordnungen zu anderen Verbanden (z.B. zu Sonderkommissionen) oder zu Auslandsmissionen (z.B. Frontex oder in Mali).
In der Iststarke und der VPS sind die eingesetzten Beamten in Ausbildung (BiA), die als Polizeioberwachtmeisterinnen/Polizeiober-wachtmeister im Rahmen des Praktikums Il (3 Monate) im Wach- und
Streifendienst eingesetzt waren, nicht enthalten.
Beim PP Oberbayern Nord waren dies im Juli 2026 insgesamt 65 BiA.
Beim PP Oberbayern Nord waren zum Stichtag 31.07.2026 zudem 69 Beamtinnen und Beamte in Elternzeit unc
7 Beamtinnen und Beamte beurlaubt (insb. familienpolitische Beurlaubung, Sonderurlaub, Mandatstrager, Wahlvorbereitungsurlaub).
Bei der Erhebung der Iststarke und der VPS werden nur Beamtinnen und Beamte beriicksichtigt. Beim PP Oberbayern Nord besetzten zum Stichtag 31.07.2026 insgesamt 22 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer eine Beamtenplanstelle.
Beamtinnen und Beamte, die am Stichtag 31.07.2026 Teilzeit in unterschiedlichen Anteilen in Anspruch nehmen: | 353




Anlage zur Schriftlichen Anfrage des Abgeordneten Arif Tasdelen vom 24.08.2026 betreffend Stellenmoratorium und Personalplanung bei der Bayerischen Polizei

PP Oberbayern Sud
Dienststelle VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni
1. Halbjahr 2024 2. Halbjahr 2024 1. Halbjahr 2025 2. Halbjahr 2025 1. Halbjahr 2026
Oberbayern Siid Dienststelle PP gesamt 427,28 436,37 444,36 450,69 465,74
davon Stab 100,03 100,91 101,12 98,62 108,03
davon operative Einheiten 327,25 335,46 343,24 352,08 357,71
- PP Obb. Stid SG EZ 59,85 61,68 62,84 62,82 61,96
- PP Obb. Stid SG Einsatztechnik 26,56 26,07 28,66 35,18 37,44
- PP Obb. Stid TED Traunstein 13,33 13,50 13,00 14,83 15,80
- PP Obb. Stid TED Weilheim 13,38 13,38 13,88 13,38 13,43
- PP Obb. Stid SG LIT 31,95 32,51 33,55 33,46 35,85
- PP Oberbayern Siid DAS - - - - 0,00
- PP Obb. Stid ZED Bad Aibling 70,12 71,34 71,80 71,52 72,88
- PP Obb. Stid ZED Traunreut 59,52 62,51 63,79 62,36 61,82
- PP Obb. Stid ZED Murnau 52,53 54,48 55,72 58,52 58,52
Pl Bad Aibling 53,41 55,03 56,88 56,29 55,70
Pl Bad Wiessee 27,95 26,78 26,78 27,87 27,30
Pl Brannenburg 40,56 40,03 40,85 40,42 39,81
Pl Holzkirchen 30,56 28,15 29,42 31,04 30,75
Pl Miesbach 34,60 35,90 33,42 35,48 35,37
Pl Prien am Chiemsee 38,79 39,62 39,31 40,70 41,88
Pl Rosenheim 88,73 94,05 98,56 101,17 97,43
Pl Wasserburg am Inn 33,56 34,52 37,38 38,46 36,21
Pl Altétting 50,93 52,91 52,01 52,27 52,41
Pl Bad Reichenhall 36,69 33,43 33,88 34,71 33,17
Pl Berchtesgaden 29,72 29,69 29,65 29,15 28,46
Pl Burghausen 37,76 38,23 39,07 38,31 39,91
PI Freilassing 33,38 33,12 32,37 31,49 40,46
Pl Grassau 24,90 22,70 22,70 - -
Pl Laufen 28,66 29,08 28,76 28,92 9,45
Pl Miihldorf am Inn 50,79 51,37 51,72 53,62 54,36
Pl Traunstein 58,99 60,18 70,01 72,22 75,73
PSt Ruhpolding 4,50 5,44 5,50 5,17 4,17
Pl Trostberg 38,15 37,59 37,79 37,52 38,84
PSt Traunreut 19,23 19,29 19,65 19,07 21,15
Pl Waldkraiburg 44,11 43,01 43,23 45,26 45,16
PSt Haag i.0B 1,83 0,27 0,00 0,00 0,50
Pl Bad Télz 44,69 44,06 44,62 44,60 42,85
PSt Kochel 6,50 6,33 6,50 6,67 5,96
P| Garmisch-Partenkirchen 64,87 65,78 65,06 61,89 59,09
PSt Oberammergau 6,00 6,00 5,97 5,80 4,77
Pl Geretsried 31,82 31,73 30,71 29,37 30,95
Pl Murnau 30,01 29,90 28,41 26,42 28,33
Pl Penzberg 26,67 28,24 28,39 29,22 26,29
Pl Schongau 39,18 40,64 39,27 39,17 38,71
Pl Weilheim 48,28 45,71 44,07 49,94 52,86
Pl Wolfratshausen 29,84 30,10 28,96 29,79 28,99
GPI Raubling 62,13 67,23 69,19 68,32 68,12
GPS Kreuth 9,77 9,43 10,57 10,78 9,99
GPI Piding 81,06 85,68 85,45 83,31 81,45
GPS Burghausen 18,92 17,92 18,29 17,37 17,88
GPI Murnau 38,99 43,80 47,18 46,38 48,38
GPS Mittenwald 16,33 16,83 15,47 16,63 13,88
GPS Grassau - - 13,25 14,38 14,38
GPS Laufen -~ -~ -~ -~ 13,74
KPI (Z) Oberbayern Siid 65,06 66,47 71,26 72,83 69,71
KPI Rosenheim 103,70 102,53 100,79 98,23 99,05
KPS Miesbach 12,82 12,38 12,17 12,50 12,83
KPI Traunstein 72,34 71,35 70,87 71,42 69,97
KPS Mihldorf am Inn 30,08 31,44 29,88 28,13 26,05
KPI Weilheim in Oberbayern 64,94 66,01 65,17 69,64 71,74
KPS Garmisch-Partenkirchen 16,85 17,35 17,52 16,37 13,56
VPI Rosenheim 46,90 49,26 51,48 51,95 49,23
APS Holzkirchen 32,79 32,46 31,99 31,85 31,92
VPI Traunstein 41,13 40,35 40,19 38,73 37,26
APS Miihldorf 17,43 18,32 19,13 19,26 18,78
VPI| Weilheim in Oberbayern 30,65 30,71 30,53 29,28 28,67
[Studierende fur die nachsthohere Qualifikationsebene: 44
freigestellte Personalratinnen/Personalrate, Gleichstellungs-/Schwerbehindertenbeauftragte(r): 9
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Beamtenplanstellen: 4
Beamtinnen in Mutterschutz: 19
Langzeiterkrankte (ab sechs Wochen): 79
Suspendierte Beamtinnen und Beamte: 7
Beamtinnen und Beamte in Elternzeit: 53
Feurlaubung (insb. familienpolitische Beurlaubung, Sonderurlaub, Mandatstrager, Wahlvorbereitungsurlaub): 9
PP Oberbayern Siid gesamt: 2.613
Die Erlauterungen zur durchschnittlichen Verfugbaren Personalstarke (VPS) sowie zu den Abwesenheiten bzw. temporér bei anderen Organisationseinheiten auRerhalb des Verbandes verwendeten
Beamtinnen und Beamten sind der Beantwortung der Schriftlichen Anfrage zu entnehmen.
DarUber hinaus kdnnen Unterschiede zwischen der Iststarke und der durchschn. VPS beim PP Oberbayern Siid zum Teil mit folgenden
Abwesenheiten bzw. temporar bei anderen Organisationseinheiten auRerhalb des Verbandes verwendeten Beamtinnen und Beamten erklart werden (Stichtag 31.07.2026):
Beamtinnen im Mutterschutz: 19
Langzeiterkrankte (ab sechs Wochen): 79
Suspendierte Beamtinnen und Beamte 7
Hinzu kommen weitere temporére Verwendungen wie beispielsweise die Abordnungen zu anderen Verbanden (z.B. zu Sonderkommissionen) oder zu Auslandsmissionen (z.B. Frontex oder in Mali).
In der Iststarke und der VPS sind die eingesetzten Beamten in Ausbildung (BiA), die als Polizeioberwachtmeisterinnen/Polizeiober-wachtmeister im Rahmen des Praktikums Il (3 Monate) im Wach- und
Streifendienst eingesetzt waren, nicht enthalten.
Beim PP Oberbayern Siid waren dies im Juli 2026 insgesamt 67 BiA.
Beim PP Oberbayern Stid waren zum Stichtag 31.07.2026 zudem 53 Beamtinnen und Beamte in Elternzeit unc
9 Beamtinnen und Beamte beurlaubt (insb. familienpolitische Beurlaubung, Sonderurlaub, Mandatstrager, Wahlvorbereitungsurlaub).
Bei der Erhebung der Iststarke und der VPS werden nur Beamtinnen und Beamte beriicksichtigt. Beim PP Oberbayern Siid besetzten zum Stichtag 31.07.2026 insgesamt 4 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer eine Beamtenplanstelle.
Beamtinnen und Beamte, die am Stichtag 31.07.2026 Teilzeit in unterschiedlichen Anteilen in Anspruch nehmen: | 397




Anlage zur Schriftlichen Anfrage des Abgeordneten Arif Tasdelen vom 24.08.2026 betreffend Stellenmoratorium und Personalplanung bei der Bayerischen Polizei

PP Miinchen
Dienststelle VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni
1. Halbjahr 2024 2. Halbjahr 2024 1. Halbjahr 2025 2. Halbjahr 2025 1. Halbjahr 2026
Miinchen Dienststelle PP gesamt 776,74 778,33 807,14 800,64 786,48
davon Stab 358,52 356,23 361,29 363,65 357,55
davon operative Einheiten 418,22 422,09 445,85 436,99 428,92
- PP Miinchen EZ 153,41 157,82 155,63 154,91 153,74
- PP Miinchen-Abschnitt Mitte 28,60 28,00 29,50 29,42 28,83
- PP Miinchen-Abschnitt Ost 28,35 28,22 29,35 27,68 25,67
- PP Miinchen-Abschnitt West 23,83 23,40 23,54 22,64 22,76
- PP Miinchen-Abschnitt ZED 14,33 13,74 15,58 17,68 16,38
- PP Miinchen IuK 131,48 132,15 155,08 141,99 140,05
- PP Miinchen ZPD 38,22 38,76 37,17 42,67 41,50
PP Miinchen-PI 11 137,34 136,36 135,74 135,30 134,76
PP Miinchen-PI 12 104,29 103,38 107,38 109,77 111,81
PP Miinchen-PI 13 114,93 115,68 114,81 119,17 114,72
PP Miinchen-PI 14 132,17 130,08 120,83 125,02 129,90
PP Miinchen-PI 15 84,22 84,04 84,09 86,87 85,24
PP Miinchen-PI 16 44,54 44,04 43,88 42,04 43,21
PP Miinchen-PI 21 86,28 84,07 85,73 86,47 84,76
PP Miinchen-PI 22 92,68 88,61 93,19 97,39 100,59
PP Miinchen-PI 23 88,33 89,59 90,44 88,36 94,94
PP Miinchen-PI 24 84,53 82,67 79,83 81,15 82,00
PP Miinchen-PI 25 80,09 79,43 77,13 74,28 80,97
PP Miinchen-PI 26 42,12 42,87 38,79 40,00 40,21
PP Miinchen-PI 27 50,00 48,35 44,98 46,30 49,95
PP Miinchen-PI 28 51,16 52,04 49,96 48,38 45,20
PP Miinchen-PI 29 74,29 72,88 72,53 76,03 73,93
PP Miinchen-PI 31 54,37 57,85 58,18 58,09 56,24
PP Miinchen-PI 32 43,28 41,61 40,73 41,14 39,97
PP Miinchen-PI 41 83,54 81,42 81,08 80,80 77,66
PP Miinchen-PI 42 112,60 112,63 114,60 113,76 114,34
PP Miinchen-PI 43 94,00 86,62 87,26 87,65 88,91
PP Miinchen-PI 44 82,12 81,74 83,67 87,30 84,14
PP Miinchen-PI 45 89,55 92,65 91,51 95,98 93,70
PP Miinchen-PI 46 43,90 44,35 43,54 41,17 41,00
PP Miinchen-PI 47 117,19 117,38 116,05 119,54 117,03
PP Miinchen-PI 48 63,06 61,69 62,92 62,55 61,42
PP Miinchen-KFD 1 121,41 122,78 118,66 117,46 116,56
PP Miinchen-KFD 2 116,43 112,99 115,34 119,94 119,79
PP Miinchen-KFD 3 46,42 52,88 56,23 57,42 58,28
PP Miinchen-KFD 4 117,82 122,93 128,52 132,72 127,99
PP Miinchen-KFD 5 92,54 92,75 90,02 88,45 91,62
PP Miinchen-KFD 6 98,82 96,65 91,44 88,77 92,06
PP Miinchen-KFD 7 67,60 70,81 72,21 76,60 78,02
PP Miinchen-KFD 8 56,97 56,25 56,81 54,34 58,91
PP Miinchen-KFD 9 121,58 118,20 116,96 116,65 116,32
PP Miinchen-KFD 10 71,68 75,44 75,19 75,55 82,73
PP Miinchen-KFD 11 4,90 5,55 5,30 5,15 4,77
PP Miinchen-KFD 12 41,80 43,95 43,67 43,55 47,23
PP Miinchen-VPI VU 78,68 79,64 79,88 84,25 81,44
PP Miinchen-VPI VA 74,26 72,09 75,81 81,59 80,38
PP Miinchen-VPI VU 94,94 93,29 97,94 99,60 98,77
PP Minchen-VPI VE 31,35 29,96 32,17 33,85 36,89
PP Miinchen-PI 1. EH 141,64 141,14 140,42 144,49 146,22
PP Miinchen-PI 2. EH 142,65 142,47 141,38 142,93 144,68
PP Miinchen-PI 3. EH/USK 128,50 138,50 137,00 137,67 139,50
PP Miinchen-PI Reiterstaffel 38,07 37,96 37,09 39,25 37,33
PP Miinchen-PI DHSt 50,52 51,29 51,82 51,40 53,15
PP Miinchen-PI Wache Présidium 77,94 80,19 80,87 78,35 77,56
PP Miinchen-PI Sonderdienste 64,02 63,61 64,73 63,45 63,16
PP Miinchen-PI Kraftfahrdienste 62,09 61,53 62,86 64,19 65,84
PP Miinchen-PI SE Siidbayern 210,75 210,96 218,69 225,02 226,86
[Studierende fur die nachsthohere Qualifikationsebene: 122
freigestellte Personalratinnen/Personalrate, Gleichstellungs-/Schwerbehindertenbeauftragte(r): 14
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Beamtenplanstellen: 18
Beamtinnen in Mutterschutz: 16
Langzeiterkrankte (ab sechs Wochen): 209
Suspendierte Beamtinnen und Beamte: 17
Beamtinnen und Beamte in Elternzeit: 104
Beurlaubung (insb. familienpolitische Beurlaubung, Sonderurlaub, Mandatstrager, Wahlvorbereitungsurlaub): 18
PP Miinchen gesamt: 5.597
Die Erlauterungen zur durchschnittlichen Verfugbaren Personalstarke (VPS) sowie zu den Abwesenheiten bzw. temporér bei anderen Organisationseinheiten auRerhalb des Verbandes verwendeten
Beamtinnen und Beamten sind der Beantwortung der Schriftlichen Anfrage zu entnehmen.
DarUber hinaus kdnnen Unterschiede zwischen der Iststarke und der durchschn. VPS beim PP Miinchen zum Teil mit folgenden
Abwesenheiten bzw. temporar bei anderen Organisationseinheiten auRerhalb des Verbandes verwendeten Beamtinnen und Beamten erklart werden (Stichtag 31.07.2026):
Beamtinnen im Mutterschutz: 16
Langzeiterkrankte (ab sechs Wochen): 209
Suspendierte Beamtinnen und Beamte 17
Hinzu kommen weitere temporére Verwendungen wie beispielsweise die Abordnungen zu anderen Verbanden (z.B. zu Sonderkommissionen) oder zu Auslandsmissionen (z.B. Frontex oder in Mali).
In der Iststarke und der VPS sind die eingesetzten Beamten in Ausbildung (BiA), die als Polizeioberwachtmeisterinnen/Polizeiober-wachtmeister im Rahmen des Praktikums Il (3 Monate) im Wach- und
Streifendienst eingesetzt waren, nicht enthalten.
Beim PP Miinchen waren dies im Juli 2026 insgesamt 95 BiA.
Beim PP Miinchen waren zum Stichtag 31.07.2026 zudem 104 Beamtinnen und Beamte in Elternzeit unc
18 Beamtinnen und Beamte beurlaubt (insb. familienpolitische Beurlaubung, Sonderurlaub, Mandatstrager, Wahlvorbereitungsurlaub).
Bei der Erhebung der Iststarke und der VPS werden nur Beamtinnen und Beamte beriicksichtigt. Beim PP Miinchen besetzten zum Stichtag 31.07.2026 insgesamt 18 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer eine Beamtenplanstelle.
Beamtinnen und Beamte, die am Stichtag 31.07.2026 Teilzeit in unterschiedlichen Anteilen in Anspruch nehmen: | 572




Anlage zur Schriftlichen Anfrage des Abgeordneten Arif Tasdelen vom 24.08.2026 betreffend Stellenmoratorium und Personalplanung bei der Bayerischen Polizei

PP Niederbayern
Dienststelle VPS Durchschnitt | VPS Durchschnitt | VPS Durchschnitt | VPS Durchschnitt | VPS Durchschnitt
1. Halbjahr 2024 2. Halbjahr 2024 1. Halbjahr 2025 2. Halbjahr 2025 1. Halbjahr 2026
Niederbayern Dienststelle PP gesamt 221,41 227,93 228,30 235,42 241,37
davon Stab 85,61 91,45 91,39 91,76 95,86
davon operative Einheiten 135,80 136,47 136,90 143,66 145,51
- Gemeinsames Zentrum Passau 12,76 13,43 14,01 14,04 13,30
- Direktion Bayer. Grenzpolizei 15,33 16,00 15,76 15,93 17,86
- PP Niederbayern SG EZ 58,63 58,92 59,47 62,05 58,57
- PP Niederbayern SG ET 20,58 20,63 20,17 24,98 29,94
- PP Niederbayern TED Landshut 12,00 10,67 11,00 10,67 10,00
- PP Niederbayern TED Passau 16,50 16,83 16,50 16,00 15,83
- PP Niederbayern ZED Landshut 48,50 50,17 50,83 52,32 52,63
- PP Niederbayern ZED Passau 51,36 49,14 48,78 52,05 53,86
- PP Niederbayern ZED Straubing 48,66 47,94 49,60 52,43 54,10
Pl Dingolfing 42,29 43,03 40,68 41,70 40,78
Pl Kelheim 63,63 61,93 62,35 62,94 62,72
Pl Landau an der Isar 34,82 34,02 34,63 33,25 33,13
Pl Landshut 133,98 133,57 133,57 129,69 129,33
Pl Mainburg 39,69 40,28 40,85 41,18 39,77
Pl Rottenburg an der Laaber 30,25 30,20 30,11 29,80 29,08
Pl Vilsbiburg 34,08 34,54 32,95 34,82 33,03
Pl Eggenfelden 41,59 41,92 42,17 41,88 42,14
Pl Freyung 27,98 28,00 28,13 27,95 29,31
PSt Waldkirchen 19,17 19,17 18,92 19,19 17,57
Pl Grafenau 29,04 29,85 28,48 30,13 28,73
Pl Bad Griesbach im Rottal 30,93 31,12 31,50 30,25 28,79
PSt Pocking 17,48 18,98 18,81 18,64 18,98
Pl Passau 97,49 96,94 94,04 98,69 105,54
PSt Tittling (bis 31.03.2026) 7,79 7,75 7,21 4,63 1,32
Pl Pfarrkirchen 32,85 32,69 33,15 36,32 35,93
Pl Simbach am Inn 28,88 28,93 29,31 29,50 28,50
Pl Vilshofen an der Donau 36,66 36,50 35,15 35,33 35,52
Pl Hauzenberg 29,38 30,18 29,31 29,23 28,68
Pl Bogen 29,24 29,75 29,91 30,70 32,20
PI Deggendorf 76,92 75,43 73,92 73,98 76,88
Pl Plattling 39,00 38,80 36,18 38,42 39,62
Pl Regen 31,78 32,30 31,54 30,66 30,05
Pl Straubing 90,49 90,60 91,85 94,04 93,95
PSt Mallersdorf-Pfaffenberg 8,75 8,58 8,42 8,48 6,91
Pl Viechtach 30,17 31,50 31,34 28,78 28,50
Pl Zwiesel 32,05 31,88 30,58 28,84 27,63
Pl Freyung-GPG 21,09 20,98 19,92 18,95 17,73
Pl Simbach am Inn-GPG 15,97 14,74 15,04 15,40 16,32
GPI Passau 83,30 85,37 86,17 81,88 80,46
Pl Zwiesel-GPG 14,59 14,62 15,77 15,27 15,06
KPI (Z) Niederbayern 65,17 67,60 68,41 68,88 71,73
KPI Landshut 86,80 87,83 85,05 87,01 87,66
KPI Passau 91,43 95,29 92,05 93,14 99,09
KPI Straubing 54,40 56,41 59,00 62,85 63,97
KPS Deggendorf 32,00 33,10 31,51 33,07 30,60
PP Niederbayern DAS - - - - 7,09
VPI Landshut 18,35 17,94 18,78 20,11 20,61
APS Wérth an der Isar 32,45 35,60 37,78 38,57 36,76
VPI Passau 56,93 56,90 56,72 59,08 59,91
VPI Deggendorf 64,01 64,70 65,44 64,42 65,52
APS Straubing/Kirchroth 15,28 15,11 14,15 14,79 16,30
Studierende fiir die nachsthohere Qualifikationsebene: 41
freigestellte Personalrétinnen/Personalréte, Gleichstellungs-/Schwerbehindertenbeauftragte(r): 9
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Beamtenplanstellen: 8
Beamtinnen in Mutterschutz: 7
Langzeiterkrankte (ab sechs Wochen): 52
Suspendierte Beamtinnen und Beamte: 4
Beamtinnen und Beamte in Elternzeit: 45
Beurlaubung (insb. familienpolitische Beurlaubung, Sonderurlaub, Mandatstréger, Wahlvorbereitungsurlaub): 4
F’P Niederbayern gesamt: 2.365
Die Erlauterungen zur durchschnittlichen Verfiigbaren Personalstarke (VPS) sowie zu den Abwesenheiten bzw. temporér bei anderen Organisationseinheiten auRerhalb des Verbandes verwendeten
Beamtinnen und Beamten sind der Beantwortung der Schriftlichen Anfrage zu entnehmen.
Dariiber hinaus kdnnen Unterschiede zwischen der Iststérke und der durchschn. VPS beim PP Niederbayern zum Teil mit folgenden
Abwesenheiten bzw. temporér bei anderen Organisationseinheiten auRerhalb des Verbandes verwendeten Beamtinnen und Beamten erklért werden (Stichtag 31.07.2026):
Beamtinnen im Mutterschutz: 7
Langzeiterkrankte (ab sechs Wochen): 52
|Suspendierte Beamtinnen und Beamte 4
Hinzu kommen weitere temporére Verwendungen wie beispielsweise die Abordnungen zu anderen Verbanden (z.B. zu Sonderkommissionen) oder zu Auslandsmissionen (z.B. Frontex oder in Mali).
In der Iststarke und der VPS sind die eingesetzten Beamten in Ausbildung (BiA), die als Polizeioberwachtmeisterinnen/Polizeiober-wachtmeister im Rahmen des Praktikums Il (3 Monate) im Wach- und
Streifendienst eingesetzt waren, nicht enthalten.
Beim PP Niederbayern waren dies im Juli 2026 insgesamt 53 BiA.
Beim PP Niederbayern waren zum Stichtag 31.07.2026 zudem 45 Beamtinnen und Beamte in Elternzeit unc
4 Beamtinnen und Beamte beurlaubt (insb. familienpolitische Beurlaubung, Sonderurlaub, Mandatstrager, Wahlvorbereitungsurlaub).
Bei der Erhebung der Iststarke und der VPS werden nur Beamtinnen und Beamte beriicksichtigt. Beim PP Niederbayern besetzten zum Stichtag 31.07.2026 insgesamt 8 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer eine Beamtenplanstelle.
Beamtinnen und Beamte, die am Stichtag 31.07.2026 Teilzeit in unterschiedlichen Anteilen in Anspruch nehmen: | 309




Anlage zur Schriftlichen Anfrage des Abgeordneten Arif Tasdelen vom 24.08.2026 betreffend Stellenmoratorium und Personalplanung bei der Bayerischen Polizei

PP Oberpfalz
Dienststelle VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni
1. Halbjahr 2024 2. Halbjahr 2024 1. Halbjahr 2025 2. Halbjahr 2025 1. Halbjahr 2026
Oberpfalz Dienststelle PP gesamt 347,76 372,93 374,11 379,13 379,37
davon Stab 88,02 91,04 92,25 92,13 92,22
davon operative Einheiten 259,74 281,89 281,86 287,00 287,14
- Gemeinsames Zentrum Schwandorf 13,00 12,67 11,83 12,00 12,06
- PP Oberpfalz SG EZ 53,96 55,97 55,10 56,98 54,37
- PP Oberpfalz SG ET 25,90 32,21 29,83 34,09 38,26
- PP Oberpfalz TED Amberg 3,00 6,00 6,00 7,33 7,00
- PP Oberpfalz TED Weiden 3,86 7,32 7,74 8,85 8,20
- PP Oberpfalz ZED Amberg 48,67 48,83 48,16 46,19 45,41
- PP Oberpfalz ZED Regensburg 72,71 78,04 81,15 78,50 79,33
- PP Oberpfalz ZED Weiden 38,65 40,85 42,04 43,05 42,50
Pl Amberg 83,97 80,69 81,69 84,52 84,43
Pl Auerbach in der Oberpfalz 24,80 24,97 26,30 25,30 24,13
PSt Vilseck 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Pl Burglengenfeld 29,79 28,32 28,93 29,91 28,58
PSt Nittenau 6,58 6,42 6,25 7,29 7,21
Pl Nabburg 29,23 30,77 31,25 30,55 28,75
Pl Neunburg vorm Wald 22,65 23,00 23,29 22,29 22,13
Pl Oberviechtach 22,81 21,58 20,16 21,83 22,59
Pl Schwandorf 41,23 42,28 43,22 43,56 44,01
PP Oberpfalz DAS - - - 0,33 8,20
Pl Sulzbach-Rosenberg 29,28 29,98 31,35 31,22 30,68
Pl Cham 41,41 39,98 41,06 42,39 40,73
Pl Bad Kétzting 28,10 28,83 27,21 26,42 25,15
PI Neumarkt in der Oberpfalz 80,27 79,66 77,14 78,09 76,09
Pl Parsberg 31,26 30,46 29,87 29,89 28,43
Pl Regensburg Siid 148,20 150,69 153,55 156,76 156,22
Pl Regensburg Nord 51,15 48,92 48,92 51,25 49,92
Pl Regenstauf 32,06 31,63 32,70 34,79 34,08
Pl Roding 25,99 25,78 25,74 26,90 27,02
Pl Wérth an der Donau 24,38 23,38 24,04 24,04 23,51
PI Nittendorf 28,93 27,48 29,26 28,89 28,72
PI Neutraubling 42,27 42,05 42,34 41,89 42,05
PI Furth im Wald 27,06 29,08 28,71 30,39 29,93
PSt Waldmiinchen 15,83 17,33 17,33 18,08 18,25
Pl Eschenbach in der Oberpfalz 29,67 28,63 28,13 27,68 26,49
Pl Kemnath 25,38 25,31 25,31 25,92 25,58
Pl Neustadt an der Waldnaab 28,89 29,29 27,711 28,61 27,83
PI Tirschenreuth 30,13 29,76 29,95 29,59 28,65
Pl Vohenstraull 26,19 26,04 25,65 26,94 27,45
Pl Weiden in der Oberpfalz 74,46 70,85 72,04 73,95 69,94
Pl Waldsassen 28,43 28,12 28,25 28,45 28,42
Pl Furth im Wald-GPG 20,21 21,73 21,33 22,35 21,89
Pl Waldsassen-GPG 18,00 18,75 20,46 19,79 19,15
GPI Waidhaus 47,38 46,97 46,72 46,02 44,58
KPI (Z) Oberpfalz 55,55 54,22 56,29 55,28 54,88
KPI Amberg 80,10 78,69 80,15 77,77 77,00
KPI Regensburg 154,57 153,05 152,25 159,64 152,91
KPI Weiden in der Oberpfalz 70,89 72,83 66,61 64,96 68,59
VPI| Amberg 46,15 45,76 45,28 44,53 44,28
APS Schwandorf 17,48 16,04 16,43 16,43 16,23
VPI Regensburg 74,66 74,23 73,43 73,86 73,86
APS Parsberg 18,43 18,46 17,46 16,81 16,13
VPI| Weiden in der Oberpfalz 41,19 40,94 42,11 39,88 39,43
[Studierende fur die nachsthohere Qualifikationsebene: 53
freigestellte Personalratinnen/Personalrate, Gleichstellungs-/Schwerbehindertenbeauftragte(r): 8
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Beamtenplanstellen: 3
Beamtinnen in Mutterschutz: 7
Langzeiterkrankte (ab sechs Wochen): 66
Suspendierte Beamtinnen und Beamte: 3
Beamtinnen und Beamte in Elternzeit: 54
Feurlaubung (insb. familienpolitische Beurlaubung, Sonderurlaub, Mandatstrager, Wahlvorbereitungsurlaub): 5
PP Oberpfalz gesamt: 2.327
Die Erlauterungen zur durchschnittlichen Verfigbaren Personalstarke (VPS) sowie zu den Abwesenheiten bzw. temporér bei anderen Organisationseinheiten auerhalb des Verbandes verwendeten
Beamtinnen und Beamten sind der Beantwortung der Schriftlichen Anfrage zu entnehmen.
DarUber hinaus kdnnen Unterschiede zwischen der Iststarke und der durchschn. VPS beim PP Oberpfalz zum Teil mit folgenden
Abwesenheiten bzw. temporar bei anderen Organisationseinheiten auRerhalb des Verbandes verwendeten Beamtinnen und Beamten erklart werden (Stichtag 31.07.2026):
Beamtinnen im Mutterschutz: 7
Langzeiterkrankte (ab sechs Wochen): 66
Suspendierte Beamtinnen und Beamte 3
Hinzu kommen weitere temporére Verwendungen wie beispielsweise die Abordnungen zu anderen Verbanden (z.B. zu Sonderkommissionen) oder zu Auslandsmissionen (z.B. Frontex oder in Mali).
In der Iststarke und der VPS sind die eingesetzten Beamten in Ausbildung (BiA), die als Polizeioberwachtmeisterinnen/Polizeiober-wachtmeister im Rahmen des Praktikums Il (3 Monate) im Wach- und
Streifendienst eingesetzt waren, nicht enthalten.
Beim PP Oberpfalz waren dies im Juli 2026 insgesamt 64 BiA.
Beim PP Oberpfalz waren zum Stichtag 31.07.2026 zudem 54 Beamtinnen und Beamte in Elternzeit und
5 Beamtinnen und Beamte beurlaubt (insb. familienpolitische Beurlaubung, Sonderurlaub, Mandatstrager, Wahlvorbereitungsurlaub).
Bei der Erhebung der Iststarke und der VPS werden nur Beamtinnen und Beamte beriicksichtigt. Beim PP Oberpfalz besetzten zum Stichtag 31.07.2026 insgesamt 3 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer eine Beamtenplanstelle.
Beamtinnen und Beamte, die am Stichtag 31.07.2026 Teilzeit in unterschiedlichen Anteilen in Anspruch nehmen: | 310




Anlage zur Schriftlichen Anfrage des Abgeordneten Arif Tasdelen vom 24.08.2026 betreffend Stellenmoratorium und Personalplanung bei der Bayerischen Polizei

PP Oberfranken
Dienststelle VPS Durchschnitt | VPS Durchschnitt | VPS Durchschnitt | VPS Durchschnitt | VPS Durchschnitt
1. Halbjahr 2024 2. Halbjahr 2024 1. Halbjahr 2025 2. Halbjahr 2025 1. Halbjahr 2026
Oberfranken Dienststelle PP gesamt 368,20 370,88 371,62 377,37 380,02
davon Stab 89,28 93,76 92,01 94,37 94,44
davon operative Einheiten 278,93 277,12 279,61 283,00 285,58
- PP Ofr. SGET 31,19 29,84 31,53 32,85 32,73
- PP Ofr. TED Bayreuth 1,00 1,00 - - -
- PP Ofr. TED Bamberg 11,33 11,00 11,80 11,33 12,58
- PP Ofr. TED Coburg 9,83 9,33 9,17 11,00 10,17
- PP Ofr. TED Hof 10,75 11,61 12,91 12,91 12,54
- PP Ofr. SG EZ 60,07 59,13 56,29 60,12 61,40
- PP Ofr. ZED Bamberg 39,36 40,09 44,62 44,10 44,89
- PP Ofr. ZED Bayreuth 42,53 41,37 42,95 40,45 40,28
- PP Ofr. ZED Coburg 35,15 35,74 35,58 35,30 35,23
- PP Ofr. ZED Hof 37,71 38,01 34,76 34,93 35,77
Pl Bamberg-Stadt 126,49 130,97 130,67 130,16 127,85
Pl Bamberg-Land 83,29 84,23 81,84 83,62 83,83
Pl Ebermannstadt 27,44 27,83 27,88 28,88 28,22
Pl Forchheim 58,16 59,44 60,09 56,68 56,79
Pl Bayreuth-Stadt 92,60 96,12 99,68 102,30 100,55
Pl Bayreuth-Land 48,02 49,63 49,06 47,61 46,45
Pl Kulmbach 45,29 44,76 45,63 46,57 46,77
Pl Stadtsteinach 27,88 28,73 28,37 27,83 26,86
Pl Pegnitz 30,03 30,86 31,22 31,68 32,32
Pl Coburg 86,39 88,33 87,80 86,50 85,46
Pl Kronach 50,79 50,03 53,49 52,87 54,73
PSt Ludwigsstadt - - - - 13,08
Pl Lichtenfels 53,49 53,33 53,53 55,92 54,55
PSt Bad in 12,25 11,29 9,93 10,69 11,31
Pl Ludwigsstadt 18,92 19,92 20,04 19,67 6,67
Pl Neustadt bei Coburg 34,93 35,52 35,77 35,67 33,60
Pl Hof an der Saale 99,91 101,12 101,41 103,21 99,21
PSt Rehau 25,19 26,06 25,25 24,53 25,22
Pl Marktredwitz 57,29 56,88 56,12 55,54 53,47
Pl Minchberg 29,23 31,13 32,32 32,72 32,18
Pl Naila 26,86 31,03 31,03 30,03 28,36
Pl Wunsiedel 32,40 32,53 33,41 33,00 32,34
GPI Selb 45,53 44,93 46,11 44,98 44,73
VPI Hof an der Saale-GPG 14,77 15,24 14,98 13,50 13,50
KPI (Z) Oberfranken 93,17 92,78 94,45 93,34 97,21
KPI Bamberg 78,24 84,25 84,14 83,11 82,58
KPI Bayreuth 74,97 77,79 78,85 79,86 79,89
PP Oberfranken DAS - - - 0,33 3,04
KPI Coburg 73,55 71,78 74,82 73,01 74,32
KPI Hof an der Saale 82,40 81,07 83,30 85,45 86,01
VP| Bamberg 55,26 53,70 51,38 55,28 56,67
VPI Bayreuth 62,63 62,30 62,65 64,80 64,41
VPI Coburg 34,25 35,22 32,30 33,45 33,31
VPI Hof an der Sa_ale — 49,82 47,21 46,13 47,81 48,20
Studierende fiir die nachsthohere Qualifikationsebene: 53
freigestellte Personalrétinnen/Personalréte, Gleichstellungs-/Schwerbehindertenbeauftragte(r): 9
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Beamtenplanstellen: 25
Beamtinnen in Mutterschutz: 10
Langzeiterkrankte (ab sechs Wochen): 52
Suspendierte Beamtinnen und Beamte: 8
Beamtinnen und Beamte in Elternzeit: 54
Beurlaubung (insb. familienpolitische Beurlaubung, Sonderurlaub, Mandatstréger, Wahlvorbereitungsurlaub): 2
F’P Oberfranken gesamt: 2.357
Die Erlauterungen zur durchschnittlichen Verfiigbaren Personalstarke (VPS) sowie zu den Abwesenheiten bzw. temporér bei anderen Organisationseinheiten auRerhalb des Verbandes verwendeten
Beamtinnen und Beamten sind der Beantwortung der Schriftlichen Anfrage zu entnehmen.
Dariiber hinaus kdnnen Unterschiede zwischen der Iststarke und der durchschn. VPS beim PP Oberfranken zum Teil mit folgenden
Abwesenheiten bzw. temporér bei anderen Organisationseinheiten auRerhalb des Verbandes verwendeten Beamtinnen und Beamten erklért werden (Stichtag 31.07.2026):
Beamtinnen im Mutterschutz: 10
Langzeiterkrankte (ab sechs Wochen): 52
Suspendierte Beamtinnen und Beamte 8
Hinzu kommen weitere temporére Verwendungen wie beispielsweise die Abordnungen zu anderen Verbanden (z.B. zu Sonderkommissionen) oder zu Auslandsmissionen (z.B. Frontex oder in Mali).
In der Iststarke und der VPS sind die eingesetzten Beamten in Ausbildung (BiA), die als Polizeioberwachtmeisterinnen/Polizeiober-wachtmeister im Rahmen des Praktikums Il (3 Monate) im Wach- und
Streifendienst eingesetzt waren, nicht enthalten.
Beim PP Oberfranken waren dies im Juli 2026 insgesamt 83 BiA.
Beim PP Oberfranken waren zum Stichtag 31.07.2026 zudem 54 Beamtinnen und Beamte in Elternzeit und
2 Beamtinnen und Beamte beurlaubt (insb. familienpolitische Beurlaubung, Sonderurlaub, Mandatstrager, Wahlvorbereitungsurlaub).
Bei der Erhebung der Iststarke und der VPS werden nur Beamtinnen und Beamte beriicksichtigt. Beim PP Oberfranken besetzten zum Stichtag 31.07.2026 insgesamt 25 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer eine Beamtenplanstelle.
Beamtinnen und Beamte, die am Stichtag 31.07.2026 Teilzeit in unterschiedlichen Anteilen in Anspruch nehmen: | 326




Anlage zur Schriftlichen Anfrage des Abgeordneten Arif Tasdelen vom 24.08.2026 betreffend Stellenmoratorium und Personalplanung bei der Bayerischen Polizei

PP Mittelfranken
Dienststelle VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni
1. Halbjahr 2024 2. Halbjahr 2024 1. Halbjahr 2025 2. Halbjahr 2025 1. Halbjahr 2026
Mittelfranken Dienststelle PP gesamt 437,80 451,99 460,30 460,65 508,82
davon Stab 309,21 315,08 315,05 309,81 290,52
davon operative Einheiten 128,60 136,91 145,24 150,84 218,30
- PP MFr-SG EZ 75,58 76,09 77,39 77,92 78,29
- PP MFr-SG V 6 53,02 60,81 67,85 72,92 71,99
- PP MFr SG ET -~ -~ -~ - 68,02
Pl Ansbach 99,23 99,30 101,81 102,01 103,91
Pl Ansbach-E-Zug 27,53 - - - -
Pl Bad Windsheim 37,61 38,89 37,89 35,86 37,03
Pl Dinkelsbihl 33,93 33,86 33,86 33,51 33,38
Pl Feuchtwangen 33,85 32,84 32,22 31.41 33,54
Pl Heilsbronn 32,86 33,58 31,94 33,90 32,91
Pl Neustadt an der Aisch 45,47 43,24 44,75 46,02 46,60
PI Rothenburg ob der Tauber 43,37 43,77 42,29 41,34 41,90
Pl Gunzenhausen 36,38 38,73 38,10 38,75 37,18
Pl Treuchtlingen 35,56 35,14 32,89 32,39 33,47
Pl Weienburg 39,59 38,34 39,31 40,12 40,14
PI Niirnberg-Mitte 253,15 253,08 256,80 259,32 261,24
Pl Niirnberg-Ost 137,24 141,96 141,22 139,73 133,14
Pl Niirnberg-Ost DHSt 43,78 42,53 28,97 - -
Pl Niirnberg-Siid 148,29 146,07 145,55 144,96 151,78
PI Niirnberg-West 135,03 142,13 138,69 140,29 142,54
Pl Zirndorf 70,63 68,90 68,16 68,63 68,03
Pl Stein 32,29 32,32 33,33 32,50 29,97
Pl Firth 125,32 121,57 122,49 121,02 127,90
Pl Altdorf bei Niirnberg 47,84 43,81 44,65 45,43 44,01
Pl Hersbruck 32,05 31,71 33,34 32,39 32,18
Pl Hilpoltstein 30,36 31,69 29,86 31,30 31,98
Pl Lauf a. d. Pegnitz 52,20 51,38 53,50 52,81 52,66
Pl Roth 43,81 44,32 39,99 43,34 44,10
Pl Schwabach 76,16 76,38 76,31 74,38 75,66
Pl Schwabach E-Zug 27,86 - - - -
PI Herzogenaurach 35,14 34,09 34,46 33,36 31,81
Pl Hochstadt an der Aisch 38,26 37,93 35,44 36,63 36,76
Pl Erlangen-Land 33,37 33,50 32,79 31,70 32,94
Pl Erlangen-Stadt 139,76 136,44 137,08 138,11 138,16
P| Erlangen-Stadt E-Zug 26,13 - - - -
GPI Niirnberg-Flughafen 87,06 86,14 84,35 85,41 92,58
KPI Ansbach 67,11 62,68 61,85 63,54 60,86
KPI Erlangen 53,88 51,35 54,30 52,95 54,42
KPI Fiirth 65,13 64,16 59,70 58,14 60,61
KPI Schwabach 58,87 61,31 57,69 58,25 56,54
PP Mittelfranken DAS bis 29.06.2026 - - - - 0,00
KFD 1 Niirnberg 95,18 96,45 98,86 106,01 107,75
KFD 2 Niirnberg 94,23 96,89 94,97 96,56 98,34
KFD 3 Niirnberg 103,71 107,04 103,61 104,62 103,49
KFD 4 Niirnberg 103,13 104,85 107,88 115,39 118,22
KFD 5 Niirnberg 40,45 39,66 39,81 41,01 41,91
VPI Ansbach 58,31 57,60 56,50 57,34 55,52
VPI Nirnberg 158,83 154,79 154,76 152,13 152,83
VPI Firth 39,80 39,89 38,85 38,30 37,64
VPI Feucht 108,56 105,53 103,10 105,67 108,58
VPI| Erlangen 68,23 69,55 69,59 70,87 71,09
Pl Zentrale Einsatzdienste MFr 153,27 239,46 256,32 283,18 283,42
P SE Nordbayern 205,49 208,04 211,02 212,96 213,97
[Studierende fir die nachsthohere Qualifikationsebene: 83
freigestellte Personalratinnen/Personalrate, Gleichstellungs-/Schwerbehindertenbeauftragte(r): 15
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Beamtenplanstellen: 20
Beamtinnen in Mutterschutz: 19
Langzeiterkrankte (ab sechs Wochen): 112
Suspendierte Beamtinnen und Beamte: 7
Beamtinnen und Beamte in Elternzeit: 106
Feurlaubung (insb. familienpolitische Beurlaubung, Sonderurlaub, Mandatstrager, Wahlvorbereitungsurlaub): 7
PP Mittelfranken gesamt: 4.470
Die Erlauterungen zur durchschnittlichen Verfugbaren Personalstarke (VPS) sowie zu den Abwesenheiten bzw. temporér bei anderen Organisationseinheiten auerhalb des Verbandes verwendeten
Beamtinnen und Beamten sind der Beantwortung der Schriftlichen Anfrage zu entnehmen.
DarUber hinaus kdnnen Unterschiede zwischen der Iststarke und der durchschn. VPS beim PP Mittelfranken zum Teil mit folgenden
Abwesenheiten bzw. temporar bei anderen Organisationseinheiten auRerhalb des Verbandes verwendeten Beamtinnen und Beamten erklart werden (Stichtag 31.07.2026):
Beamtinnen im Mutterschutz: 19
Langzeiterkrankte (ab sechs Wochen): 112
Suspendierte Beamtinnen und Beamte 7
Hinzu kommen weitere temporére Verwendungen wie beispielsweise die Abordnungen zu anderen Verbanden (z.B. zu Sonderkommissionen) oder zu Auslandsmissionen (z.B. Frontex oder in Mali).
In der Iststarke und der VPS sind die eingesetzten Beamten in Ausbildung (BiA), die als Polizeioberwachtmeisterinnen/Polizeiober-wachtmeister im Rahmen des Praktikums Il (3 Monate) im Wach- und
Streifendienst eingesetzt waren, nicht enthalten.
Beim PP Mittelfranken waren dies im Juli 2026 insgesamt 118 BiA.
Beim PP Mittelfranken waren zum Stichtag 31.07.2026 zudem 106 Beamtinnen und Beamte in Elternzeit unc
7 Beamtinnen und Beamte beurlaubt (insb. familienpolitische Beurlaubung, Sonderurlaub, Mandatstrager, Wahlvorbereitungsurlaub).
Bei der Erhebung der Iststarke und der VPS werden nur Beamtinnen und Beamte beriicksichtigt. Beim PP Mittelfranken besetzten zum Stichtag 31.07.2026 insgesamt 20 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer eine Beamtenplanstelle.
Beamtinnen und Beamte, die am Stichtag 31.07.2026 Teilzeit in unterschiedlichen Anteilen in Anspruch nehmen: | 736




Anlage zur Schriftlichen Anfrage des Abgeordneten Arif Tasdelen vom 24.08.2026 betreffend Stellenmoratorium und Personalplanung bei der Bayerischen Polizei

PP Unterfranken
Dienststelle VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni
1. Halbjahr 2024 2. Halbjahr 2024 1. Halbjahr 2025 2. Halbjahr 2025 1. Halbjahr 2026
Unterfranken Dienststelle PP gesamt 382,64 383,87 389,07 396,43 400,02
davon Stab 108,68 109,82 113,80 115,82 119,35
davon operative Einheiten 273,96 274,06 275,26 280,62 280,67
- PP Ufr. SGEZ 65,92 64,60 62,73 65,45 65,63
- PP Ufr. SG Einsatztechnik 23,89 26,10 28,05 27,79 28,92
- PP Ufr. TED Wiirzburg 2,00 - - - -
- PP Ufr. TED Aschaffenburg 10,83 10,83 10,50 11,00 11,27
- PP Ufr. TED Schweinfurt 11,30 10,13 9,80 10,43 10,83
- PP Ufr. ZED Aschaffenburg 49,20 50,31 51,72 52,07 50,26
- PP Ufr. ZED Schweinfurt 53,23 52,30 52,06 53,60 53,44
- PP Ufr. ZED Wiirzburg 57,58 59,77 60,40 60,29 60,32
Pl Alzenau 52,37 52,02 50,11 47,52 45,44
Pl Miltenberg 40,97 39,76 40,00 39,95 38,94
Pl Obernburg am Main 62,85 63,17 62,98 62,24 60,50
Pl Aschaffenburg 174,45 173,81 176,08 171,41 178,79
Pl Bad Briickenau 27,94 29,13 28,39 27,93 28,54
Pl Bad Kissingen 63,39 64,67 65,39 65,11 64,62
PI Bad Neustadt an der Saale 46,79 49,84 50,38 48,48 50,55
PSt Bad Kénigshofen im Grabf. 13,32 12,88 13,82 14,62 14,67
Pl Ebern 29,18 29,04 29,42 27,82 27,09
Pl Gerolzhofen 28,54 28,64 28,01 27,88 27,68
Pl Hammelburg 28,37 29,68 29,82 28,82 27,03
Pl HaRfurt 54,00 55,62 54,98 55,59 55,04
PI Mellrichstadt 29,97 31,31 30,35 30,85 30,18
PI Schweinfurt 171,40 169,72 167,98 167,38 165,88
Pl Karlstadt 34,22 35,61 34,73 35,69 36,08
PI Kitzingen 83,95 84,47 86,53 83,57 85,87
Pl Lohr am Main 34,25 34,38 34,43 33,26 34,84
PSt Gemiinden 14,86 15,27 15,87 14,39 14,30
Pl Marktheidenfeld 33,11 34,69 35,47 35,35 33,06
Pl Ochsenfurt 34,67 34,94 34,10 33,85 34,94
Pl Wiirzburg-Stadt 222,66 225,74 225,77 216,10 215,55
Pl Wiirzburg-Land 80,61 82,93 82,15 79,14 81,70
KPI (Z) Unterfranken 81,53 86,40 95,68 99,72 85,94
PP Unterfranken DAS - - - 3,25 24,26
KPI Aschaffenburg 91,35 90,37 90,81 90,24 92,12
KPI Schweinfurt 88,72 89,62 86,55 84,21 85,18
KPI Wiirzburg 142,17 142,85 142,24 137,34 138,51
VPI Aschaffenburg-Hosbach 67,40 69,39 66,73 66,84 64,13
VPI Schweinfurt-Werneck 76,22 77,84 75,26 76,90 76,14
VP| Wiirzburg-Biebelried 95,97 95,59 95,78 96,64 96,64
[Studierende fir die nachsthohere Qualifikationsebene: 61
freigestellte Personalratinnen/Personalrate, Gleichstellungs-/Schwerbehindertenbeauftragte(r): 9
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Beamtenplanstellen: 9
Beamtinnen in Mutterschutz: 10
Langzeiterkrankte (ab sechs Wochen): 50
Suspendierte Beamtinnen und Beamte: 1
Beamtinnen und Beamte in Elternzeit: 91
Feurlaubung (insb. familienpolitische Beurlaubung, Sonderurlaub, Mandatstrager, Wahlvorbereitungsurlaub): 6
PP Unterfranken gesamt: 2.651
Die Erlauterungen zur durchschnittlichen Verfugbaren Personalstarke (VPS) sowie zu den Abwesenheiten bzw. temporér bei anderen Organisationseinheiten auRerhalb des Verbandes verwendeten
Beamtinnen und Beamten sind der Beantwortung der Schriftlichen Anfrage zu entnehmen.
DarUber hinaus kdnnen Unterschiede zwischen der Iststarke und der durchschn. VPS beim PP Unterfranken zum Teil mit folgenden
Abwesenheiten bzw. temporar bei anderen Organisationseinheiten auRerhalb des Verbandes verwendeten Beamtinnen und Beamten erklart werden (Stichtag 31.07.2026):
Beamtinnen im Mutterschutz: 10
Langzeiterkrankte (ab sechs Wochen): 50
Suspendierte Beamtinnen und Beamte 1
Hinzu kommen weitere temporére Verwendungen wie beispielsweise die Abordnungen zu anderen Verbanden (z.B. zu Sonderkommissionen) oder zu Auslandsmissionen (z.B. Frontex oder in Mali).
In der Iststarke und der VPS sind die eingesetzten Beamten in Ausbildung (BiA), die als Polizeioberwachtmeisterinnen/Polizeiober-wachtmeister im Rahmen des Praktikums Il (3 Monate) im Wach- und
Streifendienst eingesetzt waren, nicht enthalten.
Beim PP Unterfranken waren dies im Juli 2026 insgesamt 101 BiA.
Beim PP Unterfanken waren zum Stichtag 31.07.2026 zudem 91 Beamtinnen und Beamte in Elternzeit unc
6 Beamtinnen und Beamte beurlaubt (insb. familienpolitische Beurlaubung, Sonderurlaub, Mandatstrager, Wahlvorbereitungsurlaub).
Bei der Erhebung der Iststarke und der VPS werden nur Beamtinnen und Beamte beriicksichtigt. Beim PP Unterfranken besetzten zum Stichtag 31.07.2026 insgesamt 9 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer eine Beamtenplanstelle.
Beamtinnen und Beamte, die am Stichtag 31.07.2026 Teilzeit in unterschiedlichen Anteilen in Anspruch nehmen: | 476




Anlage zur Schriftlichen Anfrage des Abgeordneten Arif Tasdelen vom 24.08.2026 betreffend Stellenmoratorium und Personalplanung bei der Bayerischen Polizei

PP Schwaben Nord
Dienststelle VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni
1. Halbjahr 2024 2. Halbjahr 2024 1. Halbjahr 2025 2. Halbjahr 2025 1. Halbjahr 2026
Schwaben Nord Dienststelle PP gesamt 166,48 179,73 194,70 195,81 198,23
davon Stab 95,57 101,42 105,12 104,14 105,74
davon operative Einheiten 70,92 78,31 89,58 91,67 92,49
- PP Schwaben Nord SG EZ 48,30 49,38 58,11 58,39 59,44
- PP Schwaben Nord SG ET 22,62 28,93 31,47 33,27 33,04
- PP Schwaben Nord TED Augsburg 7,62 5,85 -- -- --
Pl Aichach 42,75 45,01 43,79 43,87 44,45
Pl Augsburg Ost 63,24 64,56 65,86 66,36 69,01
#NV 49,19 50,24 50,32 39,81 -
#NV 60,86 61,58 60,63 49,95 -
Pl Augsburg West - - - 17,49 105,70
Pl Bobingen 43,06 41,34 41,48 40,33 40,34
Pl Friedberg 52,90 53,03 53,38 54,63 54,55
Pl Gersthofen 70,95 70,64 71,59 72,21 71,33
Pl Schwabmiinchen 37,95 36,73 37,57 37,92 38,17
Pl Zusmarshausen 36,22 34,98 33,05 34,80 34,11
Pl Augsburg Mitte 122,72 123,64 128,07 128,20 129,47
Pl Augsburg Siid 110,63 113,77 118,41 120,72 119,30
PI Dillingen an der Donau 78,88 78,70 76,27 75,93 75,48
PSt Wertingen 11,49 12,72 13,16 11,79 12,67
Pl Donauwérth 57,90 58,43 58,85 56,33 56,63
PI Nordlingen 50,22 50,23 50,95 51,17 49,98
Pl Rain 26,11 26,02 26,02 27,76 26,37
KPI Dillingen an der Donau 42,53 44,28 43,56 41,67 39,56
KFD 1 Augsburg 70,87 72,12 80,81 78,75 67,81
KFD 2 Augsburg 61,71 63,80 62,71 65,87 66,66
PP Schwaben Nord DAS - - - - 6,36
KFD 3 Augsburg 73,40 77,11 76,14 75,69 75,44
KFD 4 Augsburg 101,70 103,89 103,09 104,58 107,38
VPI Augsburg 69,18 70,68 69,48 66,05 67,88
APS Gersthofen 39,21 40,16 38,94 38,65 39,71
VP| Donauwdrth 15,46 15,29 16,45 17,98 16,11
Pl Zentrale Einsatzdienste SWN 178,55 182,57 173,70 180,77 184,22
[Studierende fur die nachsthohere Qualifikationsebene: 60
freigestellte Personalratinnen/Personalrate, Gleichstellungs-/Schwerbehindertenbeauftragte(r): 8
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Beamtenplanstellen: 12
Beamtinnen in Mutterschutz: 5
Langzeiterkrankte (ab sechs Wochen): 48
Suspendierte Beamtinnen und Beamte: 9
Beamtinnen und Beamte in Elternzeit: 45
Feurlaubung (insb. familienpolitische Beurlaubung, Sonderurlaub, Mandatstrager, Wahlvorbereitungsurlaub): 5
PP Schwaben Nord gesamt: 1.989
Die Erlauterungen zur durchschnittlichen Verfugbaren Personalstarke (VPS) sowie zu den Abwesenheiten bzw. temporér bei anderen Organisationseinheiten auRerhalb des Verbandes verwendeten
Beamtinnen und Beamten sind der Beantwortung der Schriftlichen Anfrage zu entnehmen.
DarUber hinaus kdnnen Unterschiede zwischen der Iststarke und der durchschn. VPS beim PP Schwaben Nord zum Teil mit folgenden
Abwesenheiten bzw. temporar bei anderen Organisationseinheiten auRerhalb des Verbandes verwendeten Beamtinnen und Beamten erklart werden (Stichtag 31.07.2026):
Beamtinnen im Mutterschutz: 5
Langzeiterkrankte (ab sechs Wochen): 48
Suspendierte Beamtinnen und Beamte ]
Hinzu kommen weitere temporére Verwendungen wie beispielsweise die Abordnungen zu anderen Verbanden (z.B. zu Sonderkommissionen) oder zu Auslandsmissionen (z.B. Frontex oder in Mali).
In der Iststarke und der VPS sind die eingesetzten Beamten in Ausbildung (BiA), die als Polizeioberwachtmeisterinnen/Polizeiober-wachtmeister im Rahmen des Praktikums Il (3 Monate) im Wach- und
Streifendienst eingesetzt waren, nicht enthalten.
Beim PP Schwaben Nord waren dies im Juli 2026 insgesamt 74 BiA.
Beim PP Schwaben Nord waren zum Stichtag 31.07.2026 zudem 45 Beamtinnen und Beamte in Elternzeit unc
5 Beamtinnen und Beamte beurlaubt (insb. familienpolitische Beurlaubung, Sonderurlaub, Mandatstrager, Wahlvorbereitungsurlaub).
Bei der Erhebung der Iststarke und der VPS werden nur Beamtinnen und Beamte beriicksichtigt. Beim PP Schwaben Nord besetzten zum Stichtag 31.07.2026 insgesamt 12 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer eine Beamtenplanstelle.
Beamtinnen und Beamte, die am Stichtag 31.07.2026 Teilzeit in unterschiedlichen Anteilen in Anspruch nehmen: | 329




Anlage zur Schriftlichen Anfrage des Abgeordneten Arif Tasdelen vom 24.08.2026 betreffend Stellenmoratorium und Personalplanung bei der Bayerischen Polizei

PP Schwaben Siid/West
Dienststelle VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni VPS Durchschni
1. Halbjahr 2024 2. Halbjahr 2024 1. Halbjahr 2025 2. Halbjahr 2025 1. Halbjahr 2026
Schwaben Siid/West Dienststelle PP gesamt 248,36 255,77 266,44 276,66 279,29
davon Stab 78,34 76,69 80,03 85,56 88,07
davon operative Einheiten 170,02 179,08 186,41 191,10 191,22
- PP Schw. Stid/West SG EZ 43,39 46,20 47,91 47,41 46,75
- PP Schw. Stid/West SG ET 18,38 20,14 25,36 33,12 33,20
- PP Schw. Stid/West TED Krumbach - 0,83 1,67 3,00 2,67
- PP Schw. Stid/West ZED Kempten 52,62 53,60 54,17 54,50 55,87
- PP Schw. Stid/West ZED Neu-Ulm 55,63 58,30 57,30 53,07 52,73
Pl Buchloe 27,52 26,64 27,40 26,67 26,93
Pl Fissen 43,68 44,26 45,02 43,99 43,36
Pl Immenstadt 31,56 34,50 35,75 32,31 33,09
PSt Oberstaufen 8,25 8,29 8,02 6,26 5,11
Pl Kaufbeuren 60,18 62,52 64,05 62,02 63,29
Pl Kempten 95,63 99,25 102,69 99,93 96,74
Pl Lindau (Bodensee) 49,03 47,97 49,42 50,35 51,22
Pl Lindenberg 31,70 31,73 29,98 30,93 30,32
Pl Marktoberdorf 31,09 31,66 30,54 30,18 30,86
Pl Sonthofen 46,37 44,26 43,80 42,99 41,79
PSt Oberstdorf 13,42 13,63 14,18 13,48 12,57
Pl Bad Worishofen 30,72 31,80 30,32 31,29 28,31
Pl Burgau 29,07 29,96 29,61 28,55 29,47
Pl Giinzburg 48,73 49,23 52,22 52,68 52,36
Pl lllertissen 34,53 35,89 34,10 36,23 35,35
Pl Krumbach (Schwaben) 50,27 49,69 46,00 44,57 40,58
Pl Memmingen 85,04 87,41 88,53 85,23 85,58
Pl Mindelheim 33,01 34,77 33,60 33,98 32,70
Pl Neu-Ulm 84,22 86,99 87,80 85,45 81,75
PSt Senden 17,45 17,58 19,46 18,31 17,40
Pl Weienhorn 32,83 31,57 31,21 28,35 29,84
GPI Lindau 42,39 42,56 43,10 45,45 44,84
GPS Pfronten 31,78 31,29 19,04 - -
PI Memmingen-GPG 74,45 78,03 - - -
GPI Memmingen-Flughafen - - 3,00 92,18 101,61
GPI Pfronten -~ -~ -~ 34,75 35,25
KPI (Z) Schwaben Std/West 50,23 48,28 48,18 50,17 51,48
KPI Kempten 59,31 59,82 58,10 59,87 61,26
KPS Kaufbeuren 12,97 14,30 16,43 15,59 14,76
KPS Lindau (Bodensee) 13,01 12,82 11,76 10,76 11,55
PP Schwaben Siid/West DAS - - - - 2,66
KPI Memmingen 67,03 74,18 72,27 75,33 76,10
KPI Neu-Ulm 43,37 43,08 41,44 42,00 45,38
VP| Kempten 53,72 53,49 51,38 52,63 50,93
VPI Giinzburg 47,79 48,34 49,58 45,68 47,16
APS Memmingen 34,73 32,25 34,02 33,72 36,56
[Studierende fiir die nachsthohere Qualifikationsebene: 44
freigestellte Personalratinnen/Personalrate, Gleichstellungs-/Schwerbehindertenbeauftragte(r): 5
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Beamtenplanstellen: 42
Beamtinnen in Mutterschutz: 10
Langzeiterkrankte (ab sechs Wochen): 44
Suspendierte Beamtinnen und Beamte: 10
Beamtinnen und Beamte in Elternzeit: 4l
Feurlaubung (insb. familienpolitische Beurlaubung, Sonderurlaub, Mandatstrager, Wahlvorbereitungsurlaub): 6
PP Schwaben Siid/West gesamt: 1.959
Die Erlauterungen zur durchschnittlichen Verfugbaren Personalstarke (VPS) sowie zu den Abwesenheiten bzw. temporér bei anderen Organisationseinheiten auerhalb des Verbandes verwendeten
Beamtinnen und Beamten sind der Beantwortung der Schriftlichen Anfrage zu entnehmen.
DarUber hinaus kdnnen Unterschiede zwischen der Iststarke und der durchschn. VPS beim PP Schwaben Std/West zum Teil mit folgenden
Abwesenheiten bzw. temporar bei anderen Organisationseinheiten auRerhalb des Verbandes verwendeten Beamtinnen und Beamten erklart werden (Stichtag 31.07.2026):
Beamtinnen im Mutterschutz: 0
Langzeiterkrankte (ab sechs Wochen): 44
Suspendierte Beamtinnen und Beamte 0
Hinzu kommen weitere temporére Verwendungen wie beispielsweise die Abordnungen zu anderen Verbanden (z.B. zu Sonderkommissionen) oder zu Auslandsmissionen (z.B. Frontex oder in Mali).
In der Iststarke und der VPS sind die eingesetzten Beamten in Ausbildung (BiA), die als Polizeioberwachtmeisterinnen/Polizeiober-wachtmeister im Rahmen des Praktikums Il (3 Monate) im Wach- und
Streifendienst eingesetzt waren, nicht enthalten.
Beim PP Schwaben Siid/West waren dies im Juli 2026 insgesamt 60 BiA.
Beim PP Schwaben Siid/West waren zum Stichtag 31.07.2026 zudem 71 Beamtinnen und Beamte in Elternzeit und
6 Beamtinnen und Beamte beurlaubt (insb. familienpolitische Beurlaubung, Sonderurlaub, Mandatstrager, Wahlvorbereitungsurlaub).
Bei der Erhebung der Iststarke und der VPS werden nur Beamtinnen und Beamte beriicksichtigt. Beim PP Schwaben Siid/West besetzten zum Stichtag 31.07.2026 insgesamt 42 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer eine Beamtenplanstelle.
Beamtinnen und Beamte, die am Stichtag 31.07.2026 Teilzeit in unterschiedlichen Anteilen in Anspruch nehmen: | 299




