
BAYERISCHES STAATSMINISTERIUM 
FÜR UNTERRICHT UND KULTUS 
 
 
Anfrage des Abgeordneten Martin Güll, SPD, zum Plenum am 06.06.2018 
_____________________________________________________________ 
 
„Lehrerplanstellen im 2. NHH 
Ich frage die Staatsregierung: 
Wieviele der in der Regierungserklärung von MP Markus Söder angekündigten zusätz-
lichen 2000 Lehrer stehen ab dem Schuljahr 2018/19 für welche Schularten und welche 
Aufgaben zur Verfügung?“ 
 

 
Antwort des Staatsministeriums für Unterricht und Kultus: 
 
Mit der Bildungsoffensive Plus werden Schulen zum Schuljahr 2018/19 weitere 346 

Lehrerplanstellen zur Verfügung gestellt. 

 
Für die Ausweitung der Maßnahmen im Rahmen des Masterplans Bayern Digital II 

sind an den Schulen 157 Stellen vorgesehen, 

davon 

 89 Funktionsstellen für Lehrkräfte für Koordinatoren Digitale Bildung (55 Stellen 

im Bereich Grund- und Mittelschulen, 8 Stellen im Bereich Förderschulen, 7 Stel-

len im Bereich beruflichen Schulen, 3 Stellen im Bereich FOS/BOS, 8 Stellen im 

Bereich Realschulen und 8 Stellen im Bereich Gymnasien) 

 10 Stellen zur Umsetzung der flächenwirksamen Fortbildungsoffensive,  

 16 Lehrerstellen für pädagogische Systembetreuer an Förderschulen,  

 42 Lehrerstellen für pädagogische Systembetreuer an den übrigen Schularten 

(Verteilung auf die Schularten kann erst nach Verabschiedung des 2. Nachtrags-

haushalts erfolgen)  

 

Für Deutschklassen, insbesondere an Grund- und Mittelschulen, sind 124 Stellen 

vorgesehen (die Verteilung auf die Schularten kann erst nach Verabschiedung des  

2. Nachtragshaushalts erfolgen) und 65 Stellen zur Ausweitung der Studienplätze für 

das Lehramt Grundschule an den Universitäten.  
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Darüber hinaus ist auf das Bildungspaket der Staatsregierung „Für Bildung begeis-

tern! Fördern, Fordern, Forschen“ hinzuweisen, mit einem Gesamtvolumen  

im NH 2018 i.H.v. 24,2 Mio. €. 

 

Darin enthalten sind 500 zusätzliche Stellen (13,7 Mio €) 

• 50 Stellen zur Stärkung der Förderschulen  

(12 Pflegekräfte, 38 Heilpädagogische Unterrichtshilfen), 

• 50 Lehrerstellen für Grund- und Mittelschulen (Mobile Reserve), 

• 50 Lehrerstellen für Realschulen (Integrierte Lehrerreserve), 

• 50 Lehrerstellen für Berufsschulen (Unterrichtsversorgung), 

• 150 Stellen für Verwaltungskräfte an allen Schularten, 

• 150 Lehrerstellen zur Stärkung Leitungszeit an allen Schularten (außer  

Gymnasien) 

 

Außerdem enthält das Bildungspaket zusätzliche Mittel i.H.v. 10,5 Mio € für 

• Erhöhung des Meisterbonus von 1.000 € auf 1.500 € (+5,5 Mio. €), 

• Exzellenzzentren für berufliche Bildung – Industrie 4.0 (+5,0 Mio. €). 

 
 
München, den 6. Juni 2018 

 


